Le défi vous intéresse?

Déposez votre candidature
en visitant notre site Web
toujoursgagnant.ca

Vous avez jusqu'au 3 avril 2024
pour signifier votre intérét.

Nous procéderons par la suite a
des entrevues avec les personnes
retenues.

Merci a toutes les personnes
intéressées!

Johanne Lachapelle

Présidente
du Conseil d’‘administration

Desjardins

Caisse de Drummondyville

f )

desjardins.com/caissedrummondville

RELEVE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION
18 a 34 ans

Caisse Desjardins de Drummondyville - Travailler en fierté

Ici, nous gagnons a avoir un objectif clair : accompagner nos membres et clients dans leur vie financiére
et investir dans nos communautés. Chaque jour, nos 142 employés endossent le réle de créateurs de
richesse pour nos 60 803 membres.

Notre communauté gagne a avoir une caisse bien ancrée dans son milieu, une caisse animée par des
administrateurs dévoués, possédant un volume d'affaire de plus de 4,8 milliards de dollars lui permettant
de redistribuer plus de 1,2 million de dollars dans les projets locaux, chaque année. Travailler pour une
organisation qui crée de la richesse pour ses membres, mais aussi pour sa communauté, c'est un pari
toujours gagnant.

Faire la différence. Chaque jour. En répondant, en conseillant, en redistribuant. C'est gagnant de travailler
pour une grande coopérative locale! C'est gagnant de travailler a la Caisse Desjardins de Drummondville.

Notre vision

La Caisse Desjardins de Drummondville consolide sa position de leader dans son secteur d'activités, par
le développement rentable de ses affaires et de sa solidité financiére, par la mobilisation de ses
employés, par sa distinction coopérative unique dont bénéficie I'ensemble de ses membres et de la
collectivité drummondvilloise.

Description du programme

La caisse Desjardins de Drummondyville est a la recherche d'une personne dgée de 18 a 34 ans souhaitant
participer au programme Reléve au conseil d'administration.

Le programme Reléve au conseil d'administration vous offre I'occasion de vous familiariser avec le
fonctionnement du CA et de contribuer a la performance de votre coopérative financiére.

Nommée par le conseil d'administration, la releve au CA participe activement aux rencontres et aux
discussions de ce dernier, mais sans droit de vote.

Voila I'occasion de représenter les membres de votre milieu et de vivre les valeurs de la coopération. Cet
engagement permet de développer de nombreuses compétences professionnelles et personnelles. En
participant a des activités de représentation ou a des événements démocratiques, la reléve développe
un important réseau de contacts tout en exercant son influence et son leadership. La participation a un
CA est assurément une expérience a forte valeur ajoutée dans un parcours professionnel.

Profil recherché

> Etre 49é de 18 a 34 ans inclusivement;

> Etre membre de plein droit de la caisse oli le programme est offert ou accepter de le devenir;

> Avoir |e statut de résident ou de citoyen canadien ou d'immigrant regu;

> Avoir son domicile, une résidence, un établissement ou un emploi habituel dans la méme province
que la caisse ou faire partie du groupe décrit dans ses statuts;

> Ne pas étre employé(e) ou administrateur(trice) d'une caisse, de la Fédération ou d'une autre composante
de Desjardins;

> Ne pas faire partie de la famille immédiate d'un membre du conseil d'administration ou d'un(e)
employé(e) de la caisse;

> Ne jamais avoir été exclu(e) d'une caisse du Groupe coopératif Desjardins;

> S'engager a respecter I'encadrement |égal et réglementaire ainsi que le Code de déontologie Desjardins;

> Autoriser la caisse a procéder a une enquéte de sécurité et de crédit pour confirmer votre éligibilité a
la fonction d'administrateur;

> Démontrer de bonnes capacités a intégrer une équipe déja constituée et avoir un bon esprit d'équipe;

> Démontrer un intérét marqué pour apprendre le fonctionnement d'une coopérative financiere, ses
différentes structures organisationnelles et décisionnelles;

> Etre disponible pour les rencontres qui sont habituellement en soirée.

Conditions particuliéres

La reléve au CA est rémunérée selon la Norme applicable pour la rémunération des administrateurs des
caisses Desjardins du Québec.

La durée du mandat est d'un an et peut étre prolongée d'une autre année, pour un maximum de deux ans.



