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MESSAGE DE
LA PRESIDENTE

Chers membres,

Rappelons que le regroupement est issu d'assemblées générales
extraordinaires le 13 juin 2017, les membres des Caisses Desjardins de
Saint-Césaire, Marieville-Rougemont et Richelieu-Saint-Mathias ont voté a
trés forte majorité en faveur du projet de regroupement qui leur était
présenté. Le vote positif a atteint 98 % a Saint-Césaire, la proposition a
obtenu un appui de 90 % a Marieville-Rougemont, alors que le projet a rallié
93 % du vote chez les membres de Richelieu-Saint-Mathias.

Le 1°" janvier dernier était donc le moment de se tourner vers I'avenir pour
les caisses de Saint-Césaire, Marieville-Rougemont et de Richelieu-
Saint-Mathias, pour ainsi devenir la nouvelle Caisse Desjardins de Rouville.

Quelques mots sur votre nouveau conseil d'administration

Les membres constituant votre conseil d'administration sont dynamiques,
disponibles et ouverts sur le monde. lls sont aussi profondément convaincus
que ce regroupement est un changement positif pour les membres et qu'il
fera évoluer la communauté.

Les dirigeants de la Caisse Desjardins de Rouville souhaitent que celle-ci
joue son role de citoyen corporatif en collaborant aupres de la communauté

NATHALIE CROTEAU tant en matiere d'octroi de dons et commandites qu'en étant présent lors
Présidente du conseil d'activités bénéfiques pour les municipalités et leurs résidents. C'est
d'administration pourquoi cet aspect fait partie de 'ADN de la caisse et de sa mission : étre

le partenaire financier coopératif, novateur et performant, présent a chaque
étape de vie de ses membres et investi activement dans le mieux-étre de sa
communauté.

Nouvelle direction générale

La foulée de cette fusion apporte aussi un vent de changement a la
direction générale. Monsieur Jean-Luc Dasté assurera donc ce réle, lui qui
était auparavant le directeur général de la Caisse Desjardins du
Lac-Memphrémagog depuis les huit dernieres années. Adepte de sports
d'endurance, M. Dasté n'a pas peur des défis a relever. Je lui souhaite la
bienvenue et le meilleur des succes dans ses nouvelles fonctions.

Nathalie Croteau, présidente du conseil d'administration



MESSAGE DU
DIRECTEUR GENERAL

JEAN-LUC DASTE
Directeur général

Chers membres,

Tout d'abord, sachez que je suis trés fier de faire partie de I'équipe de
la Caisse Desjardins de Rouville!

D'entrée de jeu, j'aimerais remercier les membres dirigeants élus de
leur engagement dans le nouveau conseil d'administration de la
Caisse. Ce sont des gens passionnés qui souhaitent faire une
différence dans leur milieu et qui partagent les valeurs que nous
tenterons de faire vivre dans les prochains mois et les prochaines
années, soit l'engagement personnel, lintégrité, la rigueur, la
transparence et la solidarité.

Votre équipe

La Caisse Desjardins de Rouville compte dorénavant 31 088
membres qui sont desservis par une équipe de 92 personnes toutes
dévouées et ayant pour but un seul et méme objectif, celui d'offrir a
ses membres le meilleur : le meilleur service, le meilleur rendement
et le meilleur d'eux-mémes. Je suis certain que vous serez en mesure
de constater vous-mémes, lors de votre prochaine visite dans |'un de
nos centres de service, a quel point cette bienveillance se ressent
dans l'attitude et le comportement de notre personnel.

En terminant, je vous remercie de faire confiance a la Caisse
Desjardins de Rouville. Sachez que, peu importe vos besoins, vos

questionnements, la porte sera toujours ouverte.

Au plaisir de vous cotoyer!

Jean-Luc Dasté, directeur général



MERCI AUX
ANCIENS DIRIGEANTS

Nous tenons a remercier et souligner le travail des anciens dirigeants. Au
cours des derniéres années, ils ont réalisé un travail exemplaire et nous
tenterons de suivre leur trace et de veiller a ce que les intéréts des membres
et de la communauté demeurent toujours la priorité pour I'organisation.

CAISSE DE SAINT-CESAIRE

CONSEIL D'ADMINISTRATION CONSEIL DE SURVEILLANCE

Jean-Claude Nicole Annie

BRODEUR PAQUETTE
Administrateur ~ Administratrice S;';‘gg’?rz

CAISSE DE MARIEVILLE-ROUGEMONT

CONSEIL D'ADMINISTRATION CONSEIL DE SURVEILLANCE

Guy Pierre Philippe Ginette Andrée Madeleine
DESAUTELS BESSETTE BEAUREGARD CHAMPOUX ST-DENIS GAGNON
Président Secrétaire Administrateur Administratrice Administratrice Conseillére

CAISSE DE RICHELIEU - SAINT-MATHIAS

CONSEIL D'ADMINISTRATION CONSEIL DE SURVEILLANCE
. |

A

Nathalie Maxime Nathalie Robert André Francine

TREMBLAY ELSEK- CROTEAU BLEAU OSTIGUY PETITJEAN
Administratrice ~ GAUDREAULT Administratrice  Administrateur Secrétaire Conseillére

Administrateur



VOS DIRIGEANTS

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nathalie Croteau Présidente

CONSEIL DE SURVEILLANCE

Joanne Desjardins Vice-présidente

Pierre-André Ducharme Vice-président

Louise Loiselle Secrétaire
Christiane Bessette Administratrice
Nathalie Charbonneau Administratrice
Raynald Cornellier Administrateur
Lucie Desgreniers Administratrice
Susie Dubois Administratrice
Luc Forand Administrateur
Dany Fortin Administrateur
Philippe Laliberté Administrateur
Luc Langelier Administrateur
Simon Leblanc Administrateur
Ann Rémillard Administratrice
Benjamin Chabot Dirigeant de la reléve

IMPLICATION DANS LA VIE
DE LA CAISSE

Si vous souhaitez faire partie du conseil
d'administration de la Caisse, nous vous invitons a
démontrer votre intérét a devenir un membre
dirigeant élu ou un dirigeant de la reléve.
N'hésitez pas a en parler a un dirigeant déja
en place, a la direction générale de la

Caisse ou a un employé; ils sauront vous
guider jusqu'au processus électoral.

Votre apport constructif est

important afin que votre caisse soit

la plus représentative possible de

ses membres.

Carole Gladu Présidente
Nancy Potvin Secrétaire
Francis Noiseux Conseiller
Mélissa Tétreault Conseillere
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BILAN DES

INVESTISSEMENTS
DANS LE MILIEU

CAISSE DE SAINT-CESAIRE

En tant que coopérative financiere, I'un des réles de la Caisse
Desjardins de Rouville est de soutenir la communauté par des
investissements majeurs dans différents projets sur le territoire.

L'ENGAGEMENT DANS LA COMMUNAUTE : UNE PRIORITE

En 2017, les caisses de Saint-Césaire, Marieville-Rougemont, et
Richelieu-Saint-Mathias ont toujours été activement engagées dans la
communauté. Ensemble, elles cumulent 312 429,14 $ en l'octroi de
dons, de commandites et au Fonds d'aide au développement du milieu
(FADM). Ces investissements sont I'un des exemples par lesquels la
Caisse s'engage pour sa population; les membres du personnel ayant
aussi investi bon nombre d'heures bénévolement.

EDUCATION

] 25 539,63 $

COOPERATION

SANTE ET SAINES HABITUDES DE VIE [ 45 785,00 $

CULTURE

e 996481

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

] 9 796,66 $

OEUVRES HUMANITAIRES

] 11 565,00 $

CAISSE DE MARIEVILLE-ROUGEMONT

Total 102 651,10 $

EDUCATION

] 24 44969 $

COOPERATION

SANTE ET SAINES HABITUDES DE VIE [ 17 916,87 $

CULTURE

282500 %

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

- ] 37949498

OEUVRES HUMANITAIRES

- 529100 $

CAISSE DE RICHELIEU-SAINT-MATHIAS

Total 88 432,05 $

EDUCATION

] 2273751

COOPERATION

8 489,48 $

SANTE ET SAINES HABITUDES DE VIE [ 26 850,02 $

CULTURE

- 5800,00 $

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

] 28 44799 $

OEUVRES HUMANITAIRES

] 29 020,99 $

Total 121345,99 $



La Caisse de Marieville-Rougemont s'est entendue
avec la Municipalité de Rougemont

pour octroyer 40 000 $ pour la construction

du centre des loisirs de la ville.

3 ‘WGL‘ Ouverture prévue — Décembre 2017
™

8 000 $ ont été remis a la
Fondation du Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu
en 2017.

HUIT miuwe 8000¢
DESJARDINS

Remise de bourses a des étudiants membres
de la Caisse.

e

L'équipe de Desjardins offre aussi du temps
dans la communauté, notamment lors de la
Guignolée 2017.




FAITS SAILLANTS NOS CENTRES DE SERVICES

LA CAISSE DESJARDINS
DE ROUVILLE, C'EST : CENTRE DE SERVICES DE RICHELIEU
1111, 3° Rue
Richelieu (Québec)
J3L 372
O 450 658-0649
31 088 MEMBRES 1866 949-0649
& 450 658-9824

20 DIRIGEANTS

CENTRE DE SERVICES DE MARIEVILLE
116, rue Ouellette
Marieville (Québec)
B J3AM 1A5
92 SrlPLeYES O 450 460-2134
1877 460-2134
= 450 460-2807

11901000 S

D’EXCEDENTS NETS

DE L’EXERCICE 2017 CENTRE DE SERVICES DE ROUGEMONT

991, rue Principale
Rougemont (Québec)
JOL MO

1098 162 $ :
DISTRIBUES EN RISTOURNES

INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES

EN 2017 CENTRE DE SERVICES DE SAINT-CESAIRE
2570, route 112
Saint-Césaire (Québec)

312429,14 $ W 450 469-4913

OCTROYES DANS LA COMMUNAUTE 1800 758-2667
EN 2017 = 450 469-3838

'aprés ristournes aux membres

SUIVEZ-NOUS SUR FACEBOOK!
n facebook.com/caissederouville

Pour des concours, connaitre les avantages d'étre membre de la Caisse
et pour les derniéres actualités




