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À titre de membre, votre relation d’affaires avec 
votre caisse vous permet de contribuer à 
l’amélioration de votre milieu de vie, en plus de 
vous donner droit à de multiples avantages. 
L’accès à une offre de service complète et à des 
outils pratiques ainsi que la possibilité de 
participer aux décisions de votre caisse sont des 
exemples concrets des bénéfices que vous retirez 
à être membre d’une coopérative financière.

Desjardins, c’est la force d’un mouvement collectif  
mis au service d’une économie humaine et d’un 
développement durable de nos territoires. Être 
membre, c’est aussi soutenir des milliers de projets 
porteurs qui stimulent l’activité sociale et économique 
de sa communauté.

Notre engagement passe également par l’éducation 
coopérative, économique et financière. Notre caisse  
a d’ailleurs mis de l’avant plusieurs initiatives pour 
promouvoir cet objectif. Le présent document, qui vise 
à mieux faire connaître notre distinction coopérative à 
nos membres, vous en montre des exemples concrets.

C’est avec fierté que nous vous présentons en images 
et en chiffres le résumé de notre année 2022.

Coopérativement vôtre, 
Le conseil d’administration



Conseil d’administration1

Les administrateurs

Marc Paré
Président

Isabelle Métivier
Vice-présidente

Gaétan Pelletier
Secrétaire

Cassiopée Bois
Administratrice

Lise Deschaînes
Administratrice

Véronique Dion
Administratrice

Claude Gagnon
Administrateur

Patrick Girouard
Administrateur

Rémi Kelley
Administrateur

Fernand Major
Administrateur

Élisabeth Tardif
Administratrice

Marion Séguy
Administratrice

1 Au 31 décembre 2022



1 Données au 31 décembre 2022

21 733
membres qui profitent de :

Un volume d’affaires de

1,75 G$

Plus de 100 
employés, Caisse, 

Desjardins Entreprises 
et réseaux spécialisés 
réunis, qui ont tous à 

cœur votre satisfaction

1
centre Desjardins Entreprises

Un actif de

833,1 M$

3
centres  

de services

6
guichets 

automatiques
au 31 mars 2022

Portrait et faits saillants1

Des ristournes 
aux membres  

et à la 
collectivité de 
1,8 M$

12 
administrateurs  
élus engagés  

et sensibles au 
succès de leur 

coopérative

Plus de 100  
projets concrets  
en collaboration  

avec les organismes  
du milieu

Des excédents avant ristournes de

4,9 M$

Excédents d’opération

14,2 M$



Culture 
26 256,90 $

Développement 
économique  
et durable 
94 414,35 $

Santé et saines  
habitudes de vie 
223 779,05 $

Éducation 
31 623,85 $

7 %

8 %60 %

25 %

Engagés à enrichir  
la vie des personnes  
et des collectivités
Le Fonds d’aide au développement du milieu 
(FADM), les dons et les commandites sont des 
leviers importants pour soutenir le dynamisme 
socioéconomique de notre collectivité. Le FADM 
est constitué d’une partie des excédents de la 
Caisse que les membres acceptent d’investir dans 
le développement de leur communauté lors d’un 
vote tenu à l’assemblée générale annuelle.

C’est un total de plus de 100 projets et 
événements qui ont bénéficié de votre support!

376 074 $
en commandites et en dons

+
par le Fonds d’aide au 
développement du milieu

Projet de ristournes collectives  
et individuelles 2022

1,85 M$



Ensemble, nous 
enrichissons la vie  
des personnes et  
des communautés

Engagés envers la finance solidaire
Grâce à nos partenariats stratégiques avec des organismes du 
milieu, nous continuons à renforcer notre accompagnement 
en matière de finance solidaire.

Avec le programme Créavenir, la Caisse, en collaboration avec 
des partenaires du milieu, soutient les entrepreneurs de 18 à 
35 ans qui ne peuvent accéder au financement traditionnel. 
Pour aider ces jeunes à démarrer ou à développer leur 
entreprise, nous leur offrons un financement flexible assorti 
d’une subvention pouvant être utilisée comme mise de fonds. 
Aucune garantie usuelle n’est exigée. Créavenir offre aussi aux 
jeunes entrepreneurs un accompagnement de proximité tout 
au long du démarrage de leur entreprise.

Fonds d’entraide Desjardins
Offert en partenariat avec la Maison St-André Abitibi-Ouest, 
le programme Fonds d’entraide Desjardins offre aux personnes 
en situation de vulnérabilité des consultations budgétaires 
gratuites, confidentielles et respectueuses afin d’analyser leur 
situation et de trouver des solutions. Parmi celles-ci se trouve 
l’octroi d’un petit prêt d’urgence. Cette approche permet aux 
personnes qui en bénéficient de dénouer leur problème 
budgétaire à court terme. Elle rend aussi possible la mise en 
place des conditions favorisant un changement durable de 
comportement quant à la consommation et à la gestion des 
finances personnelles.

Antoine Boissé-Gadoury et Janie Jalbert-Senneville  
Jeunes entrepreneurs 
Coop la Hutte (Gallichan)

Fiers d’appuyer 
nos jeunes 
entrepreneurs!La Coop la Hutte :

un projet qui bénéficie
du programme Créavenir

Fiers d’appuyer nos  
jeunes entrepreneurs!



Engagés envers l’éducation 
financière des jeunes
Caisse scolaire
Depuis l’automne 2021, la Caisse scolaire est accessible à tous 
les enfants d’âge primaire au Québec et en Ontario. Grâce à 
elle, les enfants peuvent apprendre, entre autres, les bases de 
l’argent, de la consommation, de l’épargne et du travail. En 
2022, près de 1 500 élèves dans les 15 écoles de notre 
territoire ont l’opportunité d’utiliser la caisse scolaire créant 
ainsi de saines habitudes d’épargne.

Le site www.caissescolaire.com propose aux jeunes, aux 
parents et aux enseignants une foule d’activités ainsi que des 
vidéos et des jeux qui visent à rendre les jeunes autonomes et 
responsables.

Par l’intermédiaire du programme d’éducation Mes finances, 
mes choixMD, Desjardins accompagne les jeunes adultes à une 
étape de leur vie où ils doivent prendre de multiples décisions 
financières pour la première fois.

L’offre de formation, dont une partie est maintenant accessible 
en mode virtuel, couvre des sujets essentiels pour leur 
permettre de se familiariser avec la gestion de leurs finances. 
Ce programme est rendu possible grâce à notre collaboration 
avec le Carrefour jeunesse emploi Abitibi-Ouest.

Programme Repères
Le Programme Repères est né d’une initiative unique et a  
été créé de toute pièce en Abitibi-Témiscamingue en 
cocréation avec nos partenaires du milieu, les carrefours 
jeunesse-emplois.

Le programme innove par du soutien concret en aide à 
l’établissement et à l’enracinement dans la communauté sous 
forme de trois volets complémentaires dédiés aux membres 
Desjardins qui font le choix de venir s’établir dans notre 
région ;

1. J’explore (500 $), prime d’encouragement pour aider  
les étudiants qui choisiront notre région pour effectuer  
un stage.

2. Je m’installe (750 $), pour ceux qui viendront travailler 
chez nous, cette somme permettra de couvrir diverses 
dépenses reliées à l’installation.

3. Je tisse des liens (250 $), pour couvrir des frais 
d’inscriptions à des sports et loisirs pour enfants  
ou adultes, ou une prime du même montant pour 
engagement auprès d’un organisme afin de bien  
ancrer les nouveaux arrivants !

Note :  Ce programme est en vigueur jusqu’au 30 avril 2024 et les sommes seront 
octroyées en fonction des enveloppes budgétaires disponibles.

Une structure simple :  
jusqu'à 1 500 $ par famille

500 $ pour les étudiants de 
l’extérieur (originaires ou non) qui 
choisissent de venir faire leur stage 
en Abitibi-Témiscamingue.

750 $ pour les frais de 
déménagement et d’installation.

250 $ pour les frais d’inscription à 
une activité pour enfants ou adultes 
ou en bourse d’appui à l’engagement 
bénévole auprès d’un organisme.

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ – REPÈRES
•  Être membre Desjardins au moment de déposer sa candidature.

Vous devez aussi :

•  Vous établir dans l’une des MRC d’accueil participantes.
• Pour le volet 1 : avoir obtenu un stage.
•  Pour le volet 2 : avoir obtenu un emploi.
•  Pour le volet 3 : avoir répondu aux critères du volet 2 et s’inscrire à une 

activité ou s’engager auprès d’un organisme du secteur.

Veuillez consulter le règlement complet pour tous les détails. Certaines 
particularités peuvent s’appliquer selon les besoins de chaque secteur. 
Renseignez-vous auprès de votre Carrefour jeunesse-emploi pour 
connaître les conditions précises.

Volet 2 
Je m’installe

Volet 3 
Je tisse 
des liens

Vous devrez présenter des preuves  
valables pour chacun des volets.

Volet 1 
J’explore

DE NOUVEAUX

Repères
Un nouveau départ dans un endroit qui vous ressemble.  
Un style de vie sur mesure pour vous. C’est ce que vous  
offre l’Abitibi-Témiscamingue!

C’est encore plus facile grâce à Repères, un programme 
d’incitatifs à l’établissement pour les membres Desjardins.

pour vous établir et travailler 
en Abitibi-Témiscamingue



Engagés envers la santé et  
les saines habitudes de vie
Conscient des ravages de la sédentarité sur la santé des 
citoyens, Desjardins appuie des centaines de projets et 
d’événements sportifs qui visent à faire bouger les jeunes et 
les moins jeunes. Desjardins appuie également une variété 
d’organismes actifs dans le secteur de la santé, tant ceux qui 
soutiennent directement les malades et leur entourage que 
ceux qui se consacrent à la recherche et aux traitements de 
pointe.

Engagés envers la sécurité 
alimentaire de la population

Dans le cadre de la collecte des paniers de Noël de la 
Fondation de charité des policiers de l’Abitibi-Ouest, la Caisse 
a effectué une contribution de 5 000 $ à la campagne. Grâce 
à cette campagne, les bénévoles auront été en mesure d’aider 
114 familles.

Tous engagés  
pour vous  
accompagner  
dans la réalisation  
de vos projets.

La Grande Séduction



Engagés envers la persévérance 
scolaire et la réussite éducative
Bourses d’études
Le Mouvement Desjardins a versé 4,6 M$ en remettant plus 
de 3 000 bourses pour encourager des étudiants de niveau 
professionnel, collégial et universitaire à poursuivre leurs 
études, dont deux membres de notre caisse.

Boursiers 2022 – Fondation Desjardins

Marimée Godbout-Parent 
Bourse Engagement de 5 000 $
Formation universitaire  
de troisième cycle
Sciences de la santé

Noémie Therrien 
Bourse Engagement de 2 000 $
Formation universitaire  
de premier cycle
Médecine

Bourses de la persévérance Desjardins  
Cité étudiante Polyno

Bourses au Centre de formation professionnelle 
Lac-Abitibi

Olivier Bélanger 
Étudiant en mécanique  
d’engins de chantier

Thierry Audet 
Étudiant en mécanique  
d’engins de chantier

Émily Héroux Laureline Laliberté



Prix Fondation Desjardins
Plus de 1,4 M$ ont été remis dans le cadre des Prix Fondation 
Desjardins à des intervenants des milieux scolaires et 
communautaires pour la réalisation de 546 projets destinés 
aux élèves de la maternelle, du primaire et du secondaire.

En Abitibi-Ouest, quatre projets jeunesse se sont partagé 
un total de 12 000 $!

• Terrasse de lecture – Cité étudiante Polyno

• À la découverte de ma région – Cité étudiante Polyno

• Le club de Palma au secondaire – École Dagenais de 
Palmarolle

• J’ai ma place au secondaire – Mon repaire – Cité 
étudiante Polyno

Maison d’hébergement l’Émeraude

La Maison du Compagnon de La Sarre



Marie-Maude Pomerleau 
Patinage artistique

Alex Bellemarre  
Haltérophilie

Programme d’élite sportive

Le Passage de l’Aurore

Festival équestre et Rodéo professionnel de La Sarre

Défi FUQAT-Desjardins 
Fondation de l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

École du Maillon de Ste-Germaine-Boulé et Skinoramik 
Abonnement aux élèves

Maison des jeunes de La Sarre

Municipalité de Duparquet 
(Initiation au jardinage)



MERCI!
Chaque fois que vous faites 
affaire avec Desjardins,  
vous choisissez un groupe 
financier coopératif qui 
s’investit dans votre milieu  
et qui contribue à enrichir  
la vie des personnes  
et des collectivités.

Votre caisse,  
fière partenaire de vos projets
Au-delà des sommes investies, ce qui distingue la 
Caisse des autres institutions financières, c’est son 
enracinement dans son milieu et l’engagement de ses 
administrateurs élus et de ses employés envers la 
collectivité.

Nous sommes fermement convaincus que nous vous 
offrons un modèle coopératif qui excelle. Un modèle 
coopératif qui performe. Un modèle coopératif qui 
innove.

Parce que la coopération, c’est l’avenir. Notre avenir et 
celui de nos enfants.

Merci à nos
21 733 membres…
21 733 raisons d’être!

SIÈGE SOCIAL 
66, 5e Avenue Est 
La Sarre (Québec)  J9Z 1K9

 819 333-5424

  desjardins.com/caisseabitibi-ouest

Suivez-nous!  

http://desjardins.com/caisseabitibi-ouest
https://www.facebook.com/CaissedelAbitibiOuest/

