Participez aux réflexions de
votre caisse dés maintenant en

numérotant de 1 a 6 (1 étant la plus

importante] les volets d’activités
— que vous souhaitez appuyer plus
particulierement au cours de la
prochaine année.
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EDUCATION
Avancement de la connaissance

E nehvidusle o adlecive

COOPERATION
Promotion et soutien
du modele coopératif

i

SANTE ET SAINES HABITUDES DE VIE
Accroissement de la qualité de vie
et du bien-étre physique et mental

CULTURE
Développement de la richesse
culturelle, artistique et patrimoniale

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Soutien favorisant le dynamisme
socioéconomique

CHOISIR DESJARDINS
C’EST CONTRIBUER
A CHANGER LES CHOSES

(EUVRES HUMANITAIRES

ET SERVICES COMMUNAUTAIRES
Chaque fois que vous utilisez les services-conseils Services dive'rs apportés aux
d'épargne et de crédit de votre coopérative, vous communautes
contribuez a sa santé financiere et vous permettez
un retour direct a la collectivite. SUGGESTION PARTICULIERE :

UNE TRIBUNE QUI FAIT LA DIFFERENCE ' » »

DANS LA GUMMUNAUTE | Parce que dans chaque communauté ily a des

réves, des projets et des gens pour les réaliser.

Etre consulté, voila un privilege d'étre membre de la

Caisse Desjardins du Mont-Saint-Bruno! RESERVE A LUSAGE DE LA CAISSE
Nom du membre:
Desjardins Folio-
Caisse du Mont-Saint-Bruno

Nom du conseiller:
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DESJARDINS C’EST :

MOUVEMENT

CAISSE

275,1 G $ en actif total

1,5G9%
en volumes d’affaires

1¢" groupe financier
coopératif au Canada

102 366 $ remis aux organismes
(dons et commandites, FADM]

Le Mouvement Desjardins
maintient son rang dans le
palmarés des 50 banques
les plus slires au monde,
dressé par le magazine
Global Finances. Nous
occupons le 3° rang canadien
et le 34° rang mondial.

74 832 $ pour des activités
dédiées a l'éducation

320 M $ en retour aux
membres et a la collectivité

3311000 $ de ristournes
depuis les 5 dernieres années

4351 dirigeants élus

12 dirigeants qui vous
représentent et vous écoutent

45 547 employés

51 employés professionnels
en finances qui travaillent
pour vous et avec vous

Plus de 7 millions
de membres et clients

18 349 membres avec
des réves et des projets

2° rang du classement
des meilleures
entreprises citoyennes
canadiennes selon
Corporate Knights

1832 heures de bénévolat
par le personnel et les dirigeants
de la Caisse

Un ratio de capital de

la catégorie IA de 18 %,
toujours parmi les meilleurs
de lindustrie bancaire

233 699 $ de rabais

et de remises en argent
sur les produits Desjardins
aux membres de la Caisse
par le programme Avantages
Membres Desjardins

2 dirigeants de la reléve
pour représenter la jeunesse

En 201
dons e

7, commandites,
t Fonds d'aide au

développement du milieu

(FADM

).

Sommes distribueées :

3577%

20624 %

38546 $

Votre Ca

38 %

102366

E Education

Santé et saines habitudes de vie

Arts et culture
Développement économique

CEuvres humanitaires
et services communautaires

AVANTAGE EXCLUSIF
AUX MEMBRES

isse du Mont-Saint-Bruno a versé

plus de 233 699 $ en rabais et remises.
C’est plus de 3 806 avantages remis !
desjardins.com/avantages

ENSEMBLE, NOUS

TRANSFORMONS
VOTRE CONFIANCE
EN GENEROSITE

*Source : desjardins.com desjardins.com/caissemontsaintbruno



LES CAISSES DESJARDINS DU SECTEUR DES PATRIOTES CEST :

Lintercoopération entre les Caisses de Boucherville, Contrecceur-Verchéres,
Grand-Coteau, Mont-Saint-Bruno et Varennes.

PLUS DE

PROFESSIONNELS E
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PI.US DE 472 000 s en commandites et dons.

PRES DE 20 M s de ristournes au cours des 5 dernieres années.
Notre aide aux organismes depuis 2013 s’éléve a PI.US DE 2,5 M".I.IUNS s

B 463 HEURES lies a des activités de bénévolat.

9 50[] s amasseés pour la Société canadienne du cancer, lors des marches Relais
pour la vie de Boucherville et Saint-Bruno.

5 collectes de sang réalisées durant l'été, auxquelles 650 DUNNEURS ont participé.
DES TUNNES de piles amassées par les Caisses.

17 394 « AVANTAGES MEMBRES » REMIS POUR UN TOTAL DE I 038 UUG s

Les Caisses Desjardins et les jeunes
* Programme « Desjardins Jeunes au travail » :
- Création de 27 emplois d’été.
* Programmes « Cycles de vie »
¢ 20 000 $ remis en bourses, grace...
- Au programme « Présentez-nous votre diplomé »: 25 bourses.

- Aux bourses de la Fondation Desjardins: 3 bourses.

e Programme « CREAVENIR »: 1 000 000 $ depuis 2009.

LES CAISSES DESJARDINS,
FIERES PARTENAIRES DE VOS PROJETS.

BILAN SECTORIEL 2017

jeunessed.com



