
	

	

BILAN 2017, UNE ÉQUIPE FIÈRE DE SES PROJETS DE DISTINCTION COOPÉRATIVE! 
 
Journée Rouge Tendance – Fondation des maladies du cœur et de l’AVC  
556 $ des employés qui portent fièrement le rouge. 
 

 
 
  



	

	

Relais pour la vie – Société canadienne du cancer – Élaine Bellemare, conseillère 
Services aux entreprises  
1570 $ des employés et du CDE. Bravo Élaine! 
 

 



	

	

Club des petits déjeuners  
Fidèle à notre engagement depuis maintenant 15 ans. 

  



	

	

 
Menus travaux à la maison de la Fondation Autisme de Québec  
Des employés et famille donnent de leur temps. 

     

   

  



	

	

Collecte de fonds – Vente de barbe à papa pour répondre aux besoins et distribuer des 
paniers de Noël à des familles dans le besoin de notre milieu  
905 $ de gens généreux. 
 

 
 

 
 
 



	

	

Rose pour la cause – Société canadienne du cancer du sein  
701,25 $ pour permettre à d’autres de voir la vie en rose. 
 

 
 

  



	

	

Spin Don – Société canadienne du cancer – Équipe du CDE   
2 100 $ des employés et du CDE. 
 

 
 

 
  



	

	

Campagne d’entraide Desjardins du CDE   
10 040 $ des employés et du CDE. 
 

 
  



	

	

Fondation du cancer de la prostate   
Nos braves du « Movember » ont porté la moustache et/ou la barbe pendant 6 semaines et ont 
amassé 1 202 $ auprès du personnel. Wow ! 
 

 
  



	

	

Paniers de Noël remis à 2 familles ciblées de notre milieu  
À la suite de la collecte de fonds « Barbe à papa » ainsi qu’aux différents dons recueillis auprès du 
personnel, le CDE a pu livrer de la nourriture, des articles pour la maison, des vêtements, des jouets, etc. 
selon les besoins urgents de ces familles à qui nous permettons de passer de meilleurs moments. 
	

		 	
	

		 	


