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Toujours à vos côtés

Toujours à vos côtés 
pour la jeunesse et l’éducation
Un investissement total de 496 000 $

La jeunesse constitue un actif important pour préparer la société de demain. Nous 
sommes toujours aux côtés de celle-ci pour l’appuyer dans son développement.

Nos écoles, nos bourses d’études, les saines habitudes et l’éducation financière 
sont des axes que nous privilégions pour nos jeunes. D’ailleurs, ce sont 94% de 
nos membres de moins de 30 ans qui ont reçu une ristourne en 2022.

Toujours à vos côtés 
pour appuyer nos organismes locaux
Un investissement total de 195 000 $

De nouveau cette année, notre communauté a été mise à rude épreuve. Il était 
donc primordial pour nous d’encourager des projets et des organismes ayant 
à cœur le bien-être de tous. 

Par nos différents appuis financiers et humanitaires, nous vous témoignons 
toute notre bienveillance.

Le Fonds du Grand Mouvement nous 
a aussi permis d’être aux côtés de 
grands projets dans notre région...

Six projets majeurs ont vu le  
jour grâce à ce Fonds de 250M$  
à l’échelle nationale.

PLUS DE 1 300 000 $

Grâce au Fonds C, 38 entreprises 
Bas-Laurentiennes membres 
Desjardins ont reçu un appui  
pour encourager leur croissance  
et leur évolution...

PRÈS DE 190 000 $

Club de soccer Le Mondial

Maison d’hébergement pour hommes, Un toit pour nous Les trois organismes finalistes du prix « Coup de coeur »

Mini usine de pâtes et papiers - 
Centre de formation professionnelle

Des investissements  
en cohérence avec les 
attentes de notre milieu
Plus de 1 000 000 $ et 320 heures 
d’implications citoyennes dans notre 
MRC de Rivière-du-Loup    !

« Année après année, notre conseil 
d’administration, par son comité 
coopération, est à l’écoute des enjeux 
et des besoins de nos membres afin 
d’être TOUJOURS À VOS CÔTÉS 
par des investissements qui sauront 
favoriser le développement de  
notre milieu. »

-  Christian Pelletier 
Président du conseil d’administration

Ensemble, on fait une 
grande différence !
En partenariat avec nos collègues 
Desjardins du Bas-St-Laurent, nos 
investissements ont aussi rayonné…

De nombreux projets à portée 
régionale ont résonné dans 
chacun de nos milieux.

PLUS DE 500 000 $



Toujours à vos côtés comme leader 
socio-économique pour notre milieu
Un investissement total de 227 000 $

Quand un milieu est riche en activité économique, ce sont tous nos membres et 
clients qui en bénéficient. Un projet d’impact comme HIFA (Halles d’innovation 
et de formation avancée) positionne notre ville au rang de pôle d’innovation. 
Nous sommes très fiers de contribuer activement à cet essor…

Encourager les évènements qui mettent de la vie dans notre communauté 
suscite sans contredit de l’activité commerciale. Notre appui à la nouvelle 
exposition du Musée, au dynamisme du Club des 50 ans et plus et à la relance 
de Rivière-du-Loup en fêtes sont des exemples très probants.

Toujours à vos côtés pour stimuler le 
développement et l’autonomie durables
Un investissement total de 130 000 $

À travers notre grande ambition chez Desjardins du zéro émission nette  
d’ici 2040, nous nous sommes mis en action depuis déjà plusieurs années : 
Une politique, un comité, 10 initiatives concrètes et un rayonnement pour en 
inspirer d’autres… 

D’ailleurs, grâce à la campagne «  Un arbre à la fois », ce sont 150 nouveaux 
arbres matures qui ont été remis à nos membres et clients.

418 862-7255 
1 800 511-2500

desjardins.com/caisserdl facebook.com/caisserdl

Exposition autochtone, Musée du Bas-St-Laurent

Campagne « Un arbre à la fois »
Bornes électriques disponibles 
à la Caisse de Rivière-du-Loup

Conférences auprès des membres 
du Club des 50 ans et plus

La Caisse Desjardins de  
Rivière-du-Loup, c’est :

 › Plus de 25 000 membres

 › 11 administrateurs

 › 65 employés

 › 50 partenaires Desjardins 
locaux pour compléter notre 
offre en gestion de patrimoine

 › Un actif de 1,13G$

 › 2,5G $ de volume d’affaires

 › Volume de ristournes 
individuelles et collectives 
à distribuer de 1,975  M $

Des membres qui transigent de plus 
en plus en mode autonome sur nos 
différents canaux.

Des employés engagés qui ont 
à cœur de bien accompagner 
les membres et clients dans leur 
autonomie financière.

Une caisse moderne 
qui travaille comme 
une seule grande  
équipe Desjardins

« Nous sommes fiers d’être toujours à vos côtés  
comme un seul et grand Desjardins. »
- Serge Ferrand, directeur général


