
 

 

 
 

 

 

 
  

Volume d’affaires de 6,11 G$ 
Excédents d’opération avant ristournes aux membres de 40,42 M$ 
Ristournes totales versées en 2022 de 5,1 M$  
 
 

 Le 11 avril dernier, la Caisse Desjardins de Lévis a tenu son assemblée générale 
annuelle en mode hybride à l’auditorium de l’École Pointe-Lévy. Animée par le nouveau président de la 
Caisse, monsieur Étienne Guay, l’assemblée fut l’occasion pour les membres de prendre connaissance des 
plus récents résultats financiers de leur Caisse.  
 

En ce qui a trait à sa performance financière en 2022, la Caisse affiche des excédents d’opération de 
40,42 M$, en hausse de 11 % par rapport à 2021. Son volume d’affaires a augmenté de 2,4 %, pour s’établir 
à 6,11 G$ pendant la même période.  

 

En plus de la ristourne aux membres et de l’alimentation du FADM, la Caisse a distribué, en 2022, 680 202 $ 
à la collectivité, soit 123 890 $ en commandites et en dons, ainsi que 556 312 $ par l’entremise de son Fonds 
d’aide au développement du milieu. Parmi les projets soutenus par le FADM au cours de l’année, 
mentionnons la création d’une classe flexible à l’École du Milieu, la relocalisation du comptoir alimentaire 
Le Grenier, le prolongement du réseau de sentiers de vélo de montagne de Sentiers Vélo Lévis, l’ouverture 
de l’Espace Jeunesse Exploreurs au Patro de Lévis, le soutien à l’implantation des Aidants scolaires dans les 
établissements préscolaires et le maintien du programme de bourses d’études destiné aux jeunes de 
formation secondaire, collégiale, professionnelle et universitaire.  

 

Six postes étaient à pourvoir au conseil d’administration de la Caisse et nous avons reçu un nombre de 
candidatures équivalent au nombre de postes à combler. Ont donc été élus par acclamation : 

 Jean-Pierre Bernier 
 Emmanuel Coutlée 
 Rosalie Forgues 
 Mélanie Sicotte 
 Nicole St-Hilaire 
 Richard Verreault 

 

Les membres ont ensuite bénéficié d’une période de quatre jours afin d’exercer leur droit de vote portant 
sur la ristourne. Le projet de partage des excédents qui a été accepté lors de l’assemblée générale annuelle 
confirme le versement d’une ristourne totale de 5,3 M$. Un montant de 4 639 313 $ sera donc versé aux 
membres sous forme de ristournes individuelles d’ici le mois de juin et 651 462 $ serviront à alimenter le 
Fonds d’aide au développement du milieu.  
 



 

 

« Pour assurer cet engagement dans la communauté, le Conseil d’administration a adopté, en 2021, son 
Plan d’engagement et de proximité ainsi que sa Politique d’investissement. Ce plan a pour but de doter la 
Caisse d’une vision précise de notre appui dans le milieu et de déterminer des priorités d’investissement 
qui sont étroitement liées à des enjeux socioéconomiques de notre communauté. Je tiens à remercier nos 
membres qui, en faisant affaire avec nous, nous permettent de contribuer à enrichir la vie des personnes 
et de notre collectivité », mentionne M. Étienne Guay, président de la Caisse. 
 
 

Avec un actif global de 2,76 G$, la Caisse de Lévis contribue au développement économique et social de ses 
quelque 57 247 membres et de la collectivité où elle est présente. Elle offre toute la gamme de produits et 
services du Mouvement Desjardins, dont elle fait partie intégrante. Premier groupe financier coopératif du 
Canada, le Mouvement Desjardins est reconnu parmi les institutions financières les plus solides au monde 
et comme une entreprise citoyenne d’exception.  
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