
Appel d’intérêt 
Invitation à participer au programme  

Relève au conseil d’administration 
de la Caisse Desjardins Ontario Credit Union Inc. 

L’engagement personnel fait partie de vos valeurs? C’est aussi l’une des 
nôtres. 
La caisse Desjardins Ontario est à la recherche de 2 candidats dont au moins une personne âgée de 18 à 
34 ans souhaitant participer au programme Relève au conseil d’administration. 

Le programme Relève au conseil d’administration vous offre l’occasion de vous familiariser avec le 
fonctionnement du CA et de contribuer à la performance de votre coopérative financière. Nommée par le 
conseil d’administration, la relève au CA participe activement aux rencontres et aux discussions de ce 
dernier, mais sans droit de vote.  

Voilà l’occasion de représenter les membres de votre milieu et de vivre les valeurs de la coopération. Cet 
engagement permet de développer de nombreuses compétences professionnelles et personnelles.  

En participant à des activités de représentation ou à des événements démocratiques, la relève développe 
un important réseau de contacts tout en exerçant son influence et son leadership. La participation à un CA 
est assurément une expérience à forte valeur ajoutée dans un parcours professionnel.  

 
Vous avez de l’intérêt? Vérifiez d’abord si vous êtes éligible. 

• Vous devez être sociétaire de la Caisse depuis au moins 90 jours au 27 octobre 2023 et avoir un 
domicile, résidez ou travaillez dans la région pour laquelle vous briguez un poste.  

• Pour connaître les autres critères d’éligibilité, consultez la Trousse d’information pour les personnes 
candidates disponibles sur Internet à l’adresse suivante : www.desjardins.com/ontario   

Postes en élection et profils recherchés. 
 

Le conseil d’administration est particulièrement à la recherche de sociétaires avec les profils suivants :  

• 1 personne âgée de 18-34 ans et une personne de 18 ans et plus. 

• 1 femme et 1 homme pour maintenir la parité dont 1 représentant de la diversité culturelle, et/ou 
anglophone qui est fonctionnel en français serait un atout. Les personnes non binaires sont 
également invitées à soumettre leur candidature. 

• 2 personnes de régions différentes parmi les 4 régions préétablies de la Caisse : Ottawa, Est de 
l’Ontario, Sudbury-Nord de l’Ontario, Toronto Sud-Ouest 

• Des personnes ayant des compétences dans l’un ou l’autre des domaines suivants seraient un 
atout : environnement, développement durable, technologie de l’information  

Comment poser ma candidature? C’est très simple. 
1.   Préparez une lettre d’intérêt  

2.   Préparez votre curriculum vitae (cv) 

3.  Envoyez ces 2 documents (lettre + cv) avec pour objet « Relève au conseil d’administration » par 
courriel à: chantal.p.joly@desjardins.com  

 

• La date limite est le 27 octobre 2023 à 15 h. Passé ce délai, votre candidature ne pourra être acceptée. 
• Pour toute information, contactez Chantal Joly Téléphone : 1 833-337-5668, poste 7303184 

 

 
Merci de votre implication au sein de votre caisse 

 Valérie Doré, vice-présidente du conseil d’administration 
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