
Bilan de l’engagement dans le milieu
Le Fonds d’aide au développement du milieu (FADM), les dons et 
les commandites sont des leviers importants pour soutenir le 
dynamisme socioéconomique de notre collectivité. Le FADM est 
constitué d’une partie des excédents de la Caisse que les membres 
acceptent d’investir dans le développement de leur communauté 
lors d’un vote tenu à l’assemblée générale annuelle. 

En 2025, nous avons remis 4,5 M$  
pour appuyer de nombreux projets  
grâce au FADM, au Fonds du Grand 
Mouvement et au Fonds C, ainsi qu’aux 
dons et aux commandites.
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ENGAGÉS ENVERS   
LA JEUNESSE

Le programme d’éducation financière Mes finances, mes choixMD est destiné aux jeunes 
adultes à une étape de leur vie où ils doivent prendre de multiples décisions financières 
pour la première fois. Les parcours de formation proposent une approche participative et 
dynamique en classe et même en ligne. L’objectif du programme est de développer 
l’autonomie financière chez les jeunes adultes et de leur donner des outils pour faire des 
choix de consommation éclairés, responsables et alignés sur leurs valeurs. Ce programme 
est rendu possible grâce à notre collaboration avec Impact ON, le Centre d’éducation 
financière EBO, l’Ontario Co-operative Association et le YMCA du Grand Toronto.

Prix Fondation Desjardins
Plus de 355  603 $ ont été remis dans le cadre des Prix 
Fondation Desjardins à des intervenants des milieux scolaires 
et communautaires de l’Ontario pour la réalisation de 
125 projets appuyant l’apprentissage d’élèves du primaire et 
du secondaire.

En Ontario,  
125 beaux projets  

se sont partagé 

355 603 $.
L’École élémentaire publique Terre des Jeunes a reçu des fonds pour créer  
des trousses d’apprentissage en plein air dans la cour, dans les sentiers environnants 
ou au parc voisin.

Banquet Gee-Gees UOttawa 
Nous sommes fiers d’avoir participé au banquet 
annuel des Gee-Gees, une cérémonie de 
remise de prix honorant les athlètes d’exception 
de l’Université d’Ottawa. Notre présidente, 
Francine Côté, a eu l’honneur de remettre les 
prix aux athlètes de l’année. 

Bourses d’études
Plusieurs bourses d’études sont offertes aux finissants et 
finissantes du secondaire, étudiants et étudiantes désirant 
poursuivre des études postsecondaires. 

La Fondation Desjardins a versé un total de 67 500 $ à 
38  membres de la Caisse de niveau professionnel, 
collégial et universitaire pour les encourager à poursuivre 
leurs études. De plus, la Caisse a remis 25 bourses 
de  1  500 $ à des membres étudiants de collèges et 
d’universités de la province grâce au programme annuel 
de bourses d’études.

La Caisse scolaire est accessible à tous les enfants fréquentant une école primaire 
au Québec ou en Ontario. Elle permet aux jeunes d’apprendre, entre autres, 
les bases de l’argent, de la consommation, de l’épargne et du travail. En 2025, 
75 écoles ontariennes ont offert ce programme. Le site www.caissescolaire.com 
propose aux jeunes, aux parents et aux membres du personnel enseignant une 
foule d’activités, ainsi que des vidéos et des jeux qui favorisent l’autonomie et 
la responsabilité. 

Pour clore l’année scolaire,  
les écoles participantes  

à la Caisse scolaire  
ont reçu du matériel sportif.
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 Desjardins continue à jouer un rôle prédominant 
 en matière d’éducation financière 

Place à la jeunesse 
La compétition d’affaires organisée par l’École de gestion Telfer 
de l’Université d’Ottawa vise à initier les élèves francophones du 
secondaire au monde des affaires et à promouvoir les études 
postsecondaires en français. La Caisse s’implique en offrant 
des bourses d’études à des participants et participantes qui 
se sont démarqués par leur persévérance ou leur implication.

Ateliers d’éducation financière 
Desjardins continue à jouer un rôle prédominant en matière 
d’éducation financière, rôle plus pertinent que jamais dans 
un monde en grande transformation. Des ateliers d’éducation 
financière sont offerts annuellement aux enfants de la 1re à la 
6e année du primaire pour leur permettre de se familiariser 
avec les finances personnelles. En 2025, plus de 200 ateliers 
interactifs ont été présentés.

Rentrée scolaire dans les collèges et universités 
Desjardins s’est activé lors de la rentrée scolaire dans les collèges 
et universités pour rencontrer les étudiants et étudiantes, 
discuter de finances et explorer divers projets. En offrant des 
ressources et des conseils adaptés à leurs besoins durant leur 
parcours scolaire et professionnel, nous soutenons la 
persévérance scolaire et la relève.

AFC Toronto 
Desjardins a fièrement annoncé son rôle de partenaire fondateur 
de l’AFC Toronto, équipe féminine de soccer de la Super 
Ligue du Nord, en plus d’en être l’institution financière officielle. 
Ces athlètes sont de véritables pionnières : elles montrent aux 
jeunes, surtout aux filles, tout ce qu’il est possible d’accomplir 
lorsqu’on s’engage et qu’on persévère. Ensemble, nous faisons 
avancer l’équité dans le sport.

Cabaret Africain
Desjardins a pris part au 25e anniversaire du Cabaret Africain 
à Sudbury, une soirée haute en couleur, en saveurs et en rythmes 
inoubliables. Au programme, délices africains, performances 
envoûtantes, ainsi qu’un défilé de mode ont mis en lumière le 
talent de créateurs africains locaux.

ENGAGÉS  
ENVERS NOS  
COMMUNAUTÉS 
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Village de Noël de New Liskeard
Partenaire de cet événement distinctif nous sommes fiers 
de contribuer à dynamiser le centre-ville en recréant 
une ambiance d’époque. Les installations lumineuses, les 
animations thématiques et la présence d’artisans ont 
permis d’offrir une expérience immersive, mettant en 
valeur l’esprit des Fêtes et le patrimoine local.

Ottawa en peinture
Nous sommes fiers d’avoir remis un tout nouveau 
Prix jeunesse Desjardins de 1 000 $ à Ottawa en peinture, 
une activité organisée par l’École d’art d’Ottawa qui 
célèbre le talent local à l’occasion du vernissage d’un 
concours de peinture. 

Waterfest – Cornwall
Le personnel de la Caisse a participé avec enthousiasme à la 
course de bateaux-dragons organisée par le Water Fest de 
Cornwall. Grâce à cette activité incroyable, des fonds ont été 
amassés pour le Centre de soins prolongés St-Joseph.

Campagne Fill the Bus du YMCA de Sudbury
La campagne Fill the Bus est une initiative du YMCA qui vise à 
recueillir des dons afin de permettre à des enfants de participer à 
des camps d’été offerts par l’organisme. Cette année, Desjardins 
a doublé les dons recueillis, ce qui a permis à encore plus 
d’enfants de bénéficier de ce programme.

Tournoi de golf de Centraide
Nous avons appuyé le tournoi de golf caritatif annuel de United 
Way Niagara. Cet événement rassemble des gens de Niagara 
pour soutenir des programmes communautaires visant à réduire 
la pauvreté, à renforcer les milieux de vie et à aider les enfants à 
réaliser leur plein potentiel.

Maison de la francophonie d’Ottawa
Francine Côté a assisté au 5e anniversaire de la Maison de la 
francophonie d’Ottawa. Quel plaisir de voir le chemin parcouru 
par cet organisme qui ne cesse de prendre de l’importance et de 
renforcer sa présence au sein de la communauté francophone.

Festival de Noël de Casselman
Cet événement a créé une ambiance chaleureuse et rassembleuse 
dans le village de Casselman pendant la période des Fêtes. Nous 
sommes fiers d’avoir été partenaires de cet événement 
communautaire qui a réuni petits et grands autour d’activités 
festives et de moments mémorables.

Inauguration de la patinoire de Lo-Ellen, à Sudbury
Nous avons offert une contribution à hauteur de 20 000 $ à la 
revitalisation de la patinoire extérieure de Lo-Ellen. Inauguré 
officiellement en présence du maire Paul Lefebvre et des 
membres du conseil municipal, ce projet communautaire a été 
rendu possible grâce à la collaboration de nombreux partenaires.
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Nous sommes là pour accompagner les entreprises et les entrepreneurs. Nous allons à leur rencontre 
pour comprendre leurs besoins et les aider à atteindre leurs objectifs. Nous nous engageons à soutenir 
leur croissance grâce à des services personnalisés et à une écoute attentive.

Fonds C
Le programme Fonds  C offre aux entreprises une aide financière pouvant  
atteindre 20 000 $. Il soutient la croissance d’entreprises, favorisant la création 
d’emplois et le développement économique régional, et aide à stimuler l’innovation, 
la transformation numérique, l’acquisition d’équipements écoénergétiques et 
plus encore.

En 2025, une somme de 

250 000 $ 
a été remise pour soutenir  
22 projets d’entreprises.

Green Leaf Acres

L’aide financière reçue a permis de moderniser les installations, 
de renforcer l ’équipe et d’optimiser la chaîne 
d’approvisionnement pour répondre aux exigences d’un 
nouveau contrat de production de tomates de spécialité.

Cob Roller Farms

Cob Roller Farms, une entreprise porcine bien établie et en 
croissance, a pu, grâce à l’appui financier du Fonds  C, 
augmenter sa capacité de production, améliorer ses revenus 
et optimiser l’utilisation de ses infrastructures existantes, sans 
engager de nouvelles dépenses en capital. 

ENGAGÉS ENVERS LE DÉVELOPPEMENT 
SOCIOÉCONOMIQUE 

À l’occasion de la Semaine de la PME, nous avons été rencontrer nos membres. Ces visites d’entreprises ont été l’occasion idéale pour échanger, renforcer les liens et souligner  
le rôle essentiel que jouent les PME dans l’économie canadienne.

Gala RelèveON
Organisés chaque année par Le Club canadien de Toronto, les 
Prix RelèveON offrent l’occasion de reconnaître et de célébrer la 
prochaine génération de jeunes entrepreneurs francophones. 

Ontario Young Leaders Emerge Conference 
La conférence annuelle, qui s’est tenue à Hamilton, est une 
activité clé pour les jeunes leaders des caisses et des credit unions 
de l’Ontario. Elle met en lumière le leadership, l’innovation et la 
force du travail collectif. 
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Les sommes remises pour appuyer les projets sont issues 
du FADM, dans le cadre d’un appel de projets. Pour une troisième 
année, la Caisse a versé 500  000 $ pour soutenir un total 
de 25 projets en Ontario. Ces projets répondent à l’une des 
cinq nouvelles priorités d’investissement de la Caisse : 

•	 Entrepreneuriat et relève
•	 Services de proximité et habitation
•	 Emploi et main-d’œuvre
•	 Réussite éducative et formation 
•	 Créneaux économiques d’excellence et innovation

The Closet Share Career Launchpad –  
Tremplin vers l’emploi 
La mission de Closet Share de Sudbury est de fournir des 
vêtements gratuits et abordables aux personnes et aux familles 
dans le besoin, tout en favorisant la durabilité, la dignité et les 
liens communautaires. Le programme de préparation à l’emploi 
offre une expérience de travail concrète et un accès gratuit à des 
vêtements professionnels, à des ateliers de développement 
personnel et à du mentorat pour les jeunes, les nouveaux arrivants 
et les personnes à faible revenu confrontées à des obstacles 
à l’emploi.

En 2025, ce sont 2,6 M$ 
qui ont été redonnés aux collectivités  
pour appuyer des projets.

500 000 $ pour appuyer des projets d’ici

Le Fonds d’aide au développement du milieu (FADM) démontre l’esprit de solidarité qui anime les 
membres. Il est constitué d’une partie des excédents de la Caisse que les membres acceptent d’investir 
dans le développement de leur communauté lors d’un vote tenu à l’assemblée générale annuelle.  

FONDS D’AIDE  
AU DÉVELOPPEMENT DU MILIEU 

Banque de meubles de Redwood Park 
Communities
Le projet aidera les ménages à faible revenu du comté de 
Simcoe à meubler leur domicile avec dignité. Le nouveau 
fonds Fresh Start (Nouveau départ) garantit que personne 
ne sera refusé en raison d’un manque de moyens 
financiers. Il couvre les frais liés à l’achat de meubles 
essentiels et à leur livraison pour les clients qui ne 
bénéficient d’aucune autre aide, leur évitant ainsi de vivre 
dans des espaces vides.

Groupe Action pour l’enfant, la famille et la 
communauté de Prescott‑Russell –  
En route vers l’école  
Le projet vise l’enrichissement du programme En route vers 
l’école, une préparation à l’intégration scolaire des tout-petits. 
Son objectif est de réduire les vulnérabilités qui affectent le 
développement langagier, la santé physique, les habiletés sociales 
et la préparation à l’apprentissage scolaire. Le projet s’inscrit dans 
une approche préventive et inclusive qui cherche à réduire les 
inégalités de départ à l’entrée à l’école, particulièrement pour les 
enfants de milieux vulnérables. 

Canadiens Branchés – La cybersécurité, c’est aussi 
la sécurité financière 
Le projet soutient l’expansion du programme de premiers 
soins en cybersécurité de Canadiens Branchés d’Ottawa. Ce 
programme offre des services de développement de 
compétences et de mentorat aux adultes de 50 ans et plus 
afin qu’ils puissent naviguer dans le monde numérique en 
toute sécurité, protégeant ainsi les aînés et les nouveaux 
arrivants vulnérables contre les menaces en ligne, l’accès 
réduit aux ressources et l’exclusion numérique.

 Depuis 2022, nous avons remis  
 1,7 M$ à travers le programme  
 Engagés dans des projets d’ici. 

Rapport annuel 2025 _ 11



Campagne de partage 
Pendant la période des Fêtes, la Caisse a démontré 
une fois de plus sa solidarité envers la communauté  
en offrant

200 000 $ en dons  
pour soutenir les banques alimentaires,  
les programmes d’habits de neige et les organismes  
qui accompagnent les personnes les plus vulnérables.

Banque alimentaire de Bourget Friendship House Food Bank Chelmsford Windsor Essex Food Bank Association

Banques alimentaires 
Plus d’une trentaine de banques alimentaires réparties aux quatre coins de l’Ontario ont reçu un appui financier afin de 
renforcer la sécurité alimentaire dans nos régions et de contribuer concrètement au mieux-être de notre collectivité.

Rendez-vous des aînés 
francophones d’Ottawa (RAFO)
Nous avons offert des paniers de Noël 
et apporté un peu de réconfort aux 
personnes de la communauté des 
aînés d’Ottawa durant le temps des 
Fêtes.

Merci!
LE FONDS DU GRAND 
MOUVEMENT
Le Fonds du Grand Mouvement offre des contributions 
financières majeures pour soutenir et faire rayonner des 
initiatives en lien avec la mission socioéconomique de 
Desjardins, notamment l’entrepreneuriat, l’éducation, la 
responsabilité sociale, le développement durable et la 
prise en charge des milieux par les personnes.

1,5 M$ à trois fondations du secteur de la santé 
de l’Ontario
En 2025, un appui financier a été accordé à trois 
fondations du secteur de la santé situées à Ottawa, à 
Niagara et à Sudbury. Chacune a reçu 500 000 $ pour 
soutenir la création et l’aménagement d’infrastructures 
complémentaires favorisant la  santé et le bien‑être, 
notamment des espaces verts et des jardins 
thérapeutiques.

Hôpital d’Ottawa

Hôpital de Niagara-Sud

Centre de soins continus St-Joseph
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