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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Cap-Rouge — Saint-Augustin fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres
recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants :

+ Gestion financiere Selon le genre

» Comptabilité

» Gestion des ressources humaines * 2 a 3 hommes ou 2 a 3 femmes pour demeurer
* Technologie de l'information dans la zone paritaire.

Selon les groupes d’age

* Des membres appartenant aux groupes d’age
suivants : 18-34 ans, 35-49 ans, 50-64 ans et
de 65 ans et plus.

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 14 avril 2025, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 9 candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2025 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Evelyne AUGER

Occupation : Conseillere en amélioration continue

Genre : Femme

Groupe d’age : 18 a 34 ans

Compétences recherchées en 2025 : Gestion des ressources
humaines

Raisons motivant votre candidature

Je suis vivement motivée a devenir membre du conseil d'administration (CA) a la Caisse de Cap-Rouge-St-Augustin,
car je crois fermement que mon parcours professionnel et mes compétences, notamment en gestion d’équipes, peuvent
apporter une valeur ajoutée significative au CA. Titulaire d'un baccalauréat en psychologie et d'une maitrise en sciences
de l'administration avec une spécialisation en développement des personnes et des organisations, j'ai acquis une
compréhension transversale des dynamiques humaines et organisationnelles. Mes expériences au sein du CHU de
Québec-Université Laval (CHU), ou j'ai occupé divers postes en gestion, en gestion de projet et en amélioration
continue, m'ont permis de développer des compétences clés. En tant que gestionnaire d'une équipe de projet et
d’amélioration des processus d’affaires, j'ai supervisé, accompagné et soutenu les membres de mon équipe dans leurs
projets, en veillant a leur développement professionnel et a leur bien-étre. Cela m'a également permis de naviguer a
travers différentes strates hiérarchiques et de participer a la prise de décisions tactiques et stratégiques, renforcant ainsi
mes capacités de leadership et de gestion. J'ai également poursuivi mon parcours en gestion en supervisant cing
différents secteurs, mettant de l'avant mes compétences en gestion disciplinaire, en résolution de probléemes et en
gestion de situations imprévues.

Actuellement, en tant que conseillere en amélioration continue et gestionnaire de projet, je coordonne des projets
cliniques tout en soutenant les équipes dans des situations de changement et de transformation. Mon approche
proactive et collaborative, ainsi que mes capacités d’écoute et d’analyse me permettant de bien répondre aux besoins
de mes collaborateurs, sont des atouts que je souhaite mettre au service des membres de la caisse, du conseil
d’administration et du Mouvement Desjardins. Mes compétences interpersonnelles et de communication me permettent
de favoriser des relations de travail harmonieuses et productives en me positionnant comme facilitatrice. Mon sens
politique et mon adaptabilité me permettent de collaborer de maniere efficiente avec des personnes de différents milieux.

En somme, je suis convaincue que mes diverses expériences professionnelles ainsi que mon dynamisme, mon
engagement et mon c6té humain, feront de moi un atout pour le CA de la Caisse de Cap-Rouge-St-Augustin. Je suis
particulierement motivée par l'opportunité de faire une différence dans le quotidien des membres de la caisse. En
contribuant activement aux décisions du CA, je souhaite avoir un impact positif et durable sur la communauté.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Richard BEAUDOIN

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2025 : Gestion financiére et gestion des
ressources humaines

Raisons motivant votre candidature

Doté d’'un dipldme d’ingénieur forestier et d’'une maitrise en administration (MBA), vous constaterez a la lecture de
mon curriculum vitae., que jai ceuvré dans le domaine de I'industrie forestiére, en tant qu’employé ainsi qu’en temps
qu’unique propriétaire de deux entreprises ceuvrant dans le domaine forestier, plus particulierement dans le domaine
du sciage. Vous constaterez également que j'ai travaillé six ans dans une institution financiere, et que je me suis aussi
impliqué a temps partiel pendant de nombreuses années comme consultant en redressement financier et planification
stratégique dans l'industrie du sciage.

Au cours de ma carriére professionnelle, j’ai eu 'occasion d’observer plusieurs cycles économiques. En effet, lorsque
jétais employé chez une compagnie papetiére d’envergure, le premier choc pétrolier de 1973 a déclenché une
augmentation soudaine du prix du pétrole, ce qui a entrainé un ralentissement de la croissance mondiale et une
hausse de l'inflation. Puis, alors que je travaillais pour une institution financiére, un second choc pétrolier a suivi en
1979, causant a nouveau un ralentissement économique au début des années 1980, menant a une récession majeure
qui a frappé les Etats-Unis et le Canada, et qui s’est propagée a I'échelle mondiale. Bien que cette récession n’ait pas
facilitt mon réve de devenir propriétaire d’'une maison a Cap-Rouge, ou je vis toujours, en raison des taux d’intérét
élevés d’environ 20%, elle m’a néanmoins été bénéfique sur le plan professionnel. En effet, pendant mon séjour a une
institution financiére, cette récession m’a donné l'opportunité d’occuper un poste me permettant d’explorer divers
aspects de I'économie québécoise, grace a la reprise par cette institution financiére. D’'un grand nombre d’actifs
provenant de différents secteurs industriels. Puis au moment ou j'étais le seul propriétaire d’'une entreprise
manufacturiére, en I'occurrence une scierie qui employait annuellement 40 a 70 personnes, la récession des années
1990, causée par la crise du pétrole et I'explosion des prix du pétrole a 'automne, a éclaté. J’ai réussi a la surmonter,
mais avec beaucoup d’efforts. Finalement, en 2007-2008, la crise des préts hypothécaires a risque (subprime) a éclaté
aux Etats-Unis, alors que j étais propriétaire d’'une petite entreprise que j'avais fondée en 2003 dans mon village natal
pour lui redonner vie. Travaillant en sous-traitance pour une entreprise spécialisée dans le sciage, jai
malheureusement vu notre partenariat prendre fin. J’ai d0 donc mettre fin a mes activités et vendre tous mes actifs a
perte. Heureusement, grace a ma construction de 2003, une entreprise opére toujours aujourd’hui dans ce batiment
dans un domaine complétement différent du bois.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Mathieu CHAMBERLAND

Occupation : Directeur général de l'intégration et I'évolution des
services a la clientéle

Genre : Homme

Groupe d’age : 35 a 49 ans

Compétences recherchées en 2025 : Gestion des ressources
humaines et technologie de I'information

Raisons motivant votre candidature

Avec prés de 19 années d’expérience en technologies de I'information, en services a la clientéle et en gestion publique,
je souhaite continuer a mettre mon expertise et mon engagement au service des membres de notre caisse. Depuis
deux ans, j'ai I'hnonneur de siéger au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Cap-Rouge—Saint-Augustin,
ou je contribue aux orientations stratégiques et a veiller aux intéréts de ses membres. Etre réélu serait pour moi une
occasion précieuse de poursuivre cette mission et de continuer a appuyer la gestion de notre institution coopérative.

Mon parcours académique comprend un diplédme d'études collégiales techniques en informatique, un baccalauréat en
informatique avec une concentration en génie logiciel, ainsi qu'un programme court de deuxiéme cycle en
management public. Ce bagage me permet de conjuguer une maitrise des technologies et une compréhension
approfondie des enjeux de gouvernance et de gestion stratégique.

Professionnellement, j’ai évolué au sein de trois grandes organisations gouvernementales, ou j'ai occupé des réles
stratégiques. Dés ma vingtaine, j'ai été chef d’équipe et chargé de projets, ce qui a jeté les bases d’une carriére
marquée par des responsabilités croissantes. Depuis 2018, jassume des fonctions d’encadrement, avec un réle actuel
de directeur général a Retraite Québec.

A Retraite Québec, ayant sous ma responsabilité 250 employés et 10 gestionnaires, j’ai le plaisir de pouvoir jouer un
réle clé dans la modernisation de I'organisation, mobilisant les talents et valorisant I'expérience client et employé. Je
travaille également a renforcer la gouvernance des technologies de l'information pour accompagner la transformation
numérique de I'organisation.

En paralléle, je m'implique bénévolement dans la Chaire en leadership public de I'Ecole nationale d’administration
publique (ENAP), ou j'ai le privilege d’accompagner de futurs leaders dans I'administration publique. Mon réle de
président du jury pour le prix Initiatives numériques de I'Institut d’administration publique du Québec illustre aussi mon
engagement envers I'innovation et I'excellence.

Reconnu pour mon dynamisme, mon autonomie et mon leadership, je suis un membre engagé des Caisses Desjardins
depuis mon jeune age. Mon expérience diversifiée, mon sens de la collaboration et ma capacité a prendre des
décisions éclairées me permettent d’appuyer efficacement 'administration et le développement de notre caisse.

Je serai honoré de poursuivre cette mission avec vous. Ensemble, construisons un avenir financier solide et porteur
pour notre communauté.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jacques CHOUINARD

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2025 : Gestion financiére, comptabilité
et technologie de 'information

Raisons motivant votre candidature

Grace a ma formation et a mes divers emplois, jai développé une expérience en conformité, comptabilité et
technologie. J'ai été membre de quelques conseils d’administration pour des organismes de bienfaisances et des
entreprises privées. Dans tous mes emplois, jai toujours aimé transmettre aux autres mes connaissances et mon
expertise. Ce qui me motive et qui me motivait a titre de charge de cours a temps partiel au niveau du MBA a I'Université
Laval.

Depuis ma retraite, j’ai de la disponibilité pour m’'impliquer dans mon milieu et pour la coopération humanitaire. Le role
d’administrateur a la Caisse répond a ce désir. A titre de futur membre du conseil d’administration de la Caisse, j’ai la
ferme intention de mettre les efforts nécessaires pour bien exécuter mes responsabilités comme administrateur et
mettre mon expertise pour aider les autres membres du conseil et la direction.

J’ai comme approche qu’il N’y a pas de probleme, mais que des solutions, ce qui, au cours de ma carriére a facilité
mon intégration a diverses équipes. Je m’attarde peu aux détails, mais aux résultats.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Rachel DIONNE-BUSSIERES

Occupation : Responsable communication et développement

Genre : Femme

Groupe d’age : 18 a 34 ans

Compétences recherchées en 2025 : Gestion financiére, comptabilité
et gestion des ressources humaines

Raisons motivant votre candidature

Membre de la Caisse Desjardins depuis I'dge de 16 ans, j’ai toujours adhéré aux valeurs du Mouvement Desjardins.
L’engagement dans la communauté, le développement humain, l'intégrité et la rigueur sont pour moi des principes
fondamentaux que j'applique dans toutes les sphéres de ma vie. Travaillant moi-méme dans une coopérative, je crois
fermement en ce modele de gestion qui place les membres au cceur des décisions et favorise un développement
durable et inclusif.

Grace a mes études en administration des affaires, avec une spécialisation en comptabilité et en ressources
humaines, ainsi qu’a mes nombreuses implications au sein des comités de la faculté des sciences de 'administration,
jai développé des compétences essentielles en gestion des organisations. Depuis prés de quatre ans, joccupe un
réle clé dans I'administration de I'Ecole Trilingue Vision St-Augustin. Mon travail en développement des affaires,
communication et philanthropie me permet d’explorer divers aspects de la gestion, d’innover et de batir des relations
durables avec différents partenaires.

Mes expériences personnelles et professionnelles ont renforcé ma polyvalence et ma capacité a gérer plusieurs
projets simultanément. De plus, ma spécialisation en comptabilité m’a permis d’acquérir une compréhension
approfondie des principes d’'une saine gouvernance, une aptitude essentielle pour siéger au sein d’'un conseil
d’administration. J'’aime me questionner, travailler en équipe et favoriser une approche collaborative, ce qui me
permet de contribuer activement aux discussions stratégiques et a la prise de décisions éclairées.

Il est crucial pour moi de poursuivre mon engagement et de continuer a apprendre en investissant mon temps dans
des instances qui me permettent d’avoir un impact réel dans ma communauté. C’est pourquoi je souhaite m’'impliquer
au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins Cap-Rouge—Saint-Augustin.

Je suis convaincue que mon expertise en administration, ma vision dynamique du monde des affaires et mon
attachement aux valeurs coopératives me permettront de contribuer positivement a la pérennité et a la croissance de
la Caisse. Ce serait un honneur pour moi de mettre mes compétences et mon engagement au service des membres
et de la communauté.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Charles-Edouard DUMAS

Occupation : Comptable professionnel agréé et auditeur senior
Genre : Homme

Groupe d’age : 18 a 34 ans

Compétences recherchées en 2025 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Chers membres de la Caisse Desjardins de Cap-Rouge-Saint-Augustin-de-Desmaures,

C'est avec plaisir que je vous propose ma candidature pour un poste d'administrateur au sein du conseil
d'administration. Membre depuis le début de I'année en tant qu'administrateur de la releve, j'ai eu I'occasion de faire
mon entrée dans la gouvernance de notre caisse de mieux comprendre les enjeux stratégiques de notre caisse. Je
souhaite maintenant poursuivre mon engagement en contribuant activement au développement de notre organisation
dans sa communauté.

Je suis Comptable professionnel agréé (CPA auditeur) et auditeur senior chez Mallette, une entreprise a 100%
d'appartenance québécoise. J'ai la chance d'accompagner des entreprises et des organismes dans la gestion de leurs
états financiers, la planification stratégique et l'optimisation de leurs pratiques comptables. Mon expertise en audit
financier et en gouvernance me permet d'avoir une vision globale des défis et opportunités auxquels font face les
institutions financiéres et les coopératives.

Je développe activement mon engagement dans ma communauté avec diverses implications. Je siége par exemple &
titre de Vice-présent pour un organisme communautaire qui offre des services aux personnes d'age d'or & Québec,
Les Pinceaux d'Or. De plus, je poursuis un MBA en développement durable pour me permettre de promouvoir et mettre
de l'avant des pratiques durables, éthiques et adaptées aux besoins des personnes que je cotoie.

En tant qu'administrateur, je souhaite contribuer a la pérennité et a la croissance de notre caisse, en veillant a ce que
ses décisions restent alignées avec les intéréts de ses membres et que son engagement dans sa communauté reste
fort.

Je serais honoré de pouvoir poursuivre mon engagement au sein du conseil d'administration et de mettre mes
compétences a profit pour assurer une gestion optimale.

Je vous remercie pour votre confiance,

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jean GOSSELIN

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2025 : Gestion financiére et gestion des
ressources humaines

Raisons motivant votre candidature

C’est avec grand intérét que je vous soumets ma candidature a titre de membre du conseil d’administration de la
caisse Desjardins de Cap-Rouge-Saint-Augustin.

Ce serait pour moi I'occasion de mettre a profit mes expériences acquises tout au long ma carriére professionnelle et
de mon implication au sein de divers conseils d’administration.

Président du CA de Laura Lémerveil 2008-2014

Vice-Président du CA de la Corporation d’hébergement du Québec 2009-2010

Président du CA du Groupe O’Drey OBNL en habitation de 80 logements dont 40 pour des personnes a mobilité
réduite depuis 2019, mandat se terminant en septembre prochain.

22 années Gestionnaire en assurance vie individuelle et collective

6 années Gestionnaire en assurance de dommage des particuliers et des entreprises.

2 années a titre de Directeur Général de la CDRQ (Coopérative de Développement Régional du Québec), et
responsable de la fusion des 11 bureaux régionaux.

Résident du secteur depuis plus de 30 ans soit 10 dans le secteur de St-Augustin et depuis une vingtaine d’années
dans le secteur de Cap Rouge, je connais bien le territoire desservi.

Je suis aussi membre Desjardins depuis I'école primaires et de la caisse de Cap-Rouge Saint-Augustin depuis mon
arrivée dans le secteur.

Retraité, j'ai maintenant plus de temps libre et de disponibilité pour m’impliquer auprés d’'une autre organisation et
serais fier que ce soit pour une institution coopérative dont les valeurs rejoignent les miennes.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Nicolas GRONDIN

Occupation : Economiste

Genre : Homme

Groupe d’age : 18 a 34 ans

Compétences recherchées en 2025 : Gestion financiére

Raisons motivant votre candidature

Mes motivations a siéger au conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Cap-Rouge — Saint-Augustin, tout
comme les apports que je pourrais y faire, peuvent étre saisis au regarde de deux éléments de mon curriculum vitae :
mon emploi au ministére des Finances et mon implication constante au sein de ma communauté.

Aprés tout, c’est dans cette communauté, celle du quartier les Bocages de Saint-Augustin, que j'ai d’abord appris la
valeur I'implication. C’est en voyant le bénévolat que ma meére effectuait pour la bibliotheque de I'école Les Bocages
etI'école de danse Espace Danse que j'ai voulu suivre cette voie. C’est ainsi que j’en suis venu a effectuer du bénévolat
aupres des ainés des résidences du coin, puis a siéger sur autant d’instances de I'Université Laval que je le pouvais.
Chacune de ces implications pour moi 'occasion de mettre mes compétences au service de mes milieux, afin de les
rendre plus vivants, plus accueillants et — bien que cela puisse sembler rébarbatif — plus efficaces.

Ces compétences, je ne les ai pas qu'apportées dans mes implications, les y ai développées. Ainsi, a force
d’expériences et de formations dédiées, je posséde désormais I'ensemble des compétences minimales requises aux
niveaux légal, procéduraux et comptables pour participer a un conseil d’administration. Au sein des CA du Papillon
Blanc et de Sexplique, je suis actuellement appelé a mettre de I'avant ces compétences au bénéfice d’organisations
dédiées respectivement a I'art et a la relation d’aide. Participer au CA de ma Caisse me permettrait de les mettre a
contribution dans un environnement encore plus sensible a ce genre d’apport.

Par ailleurs, je suis a 'emploi du ministére des Finances du Québec depuis prés de 6 ans, dont 4 au sein de la Direction
des revenus de retraite et du soutien aux ainés. Parmi mille apprentissages effectués au sein du Ministére, je peux
notamment mentionner une meilleure connaissance des rouages de I'Etat, des outils d’épargne et de revenu de
retraite, ainsi que des enjeux liés a la littéracie financiére et au bien-étre des ainés. Ce sont autant d’apprentissages
qui pourraient contribuer a la bonne santé de la Caisse et a son role dans la communauté.

Ainsi, au vu du profil des administrateurs siégeant déja au CA, je suis confiant que mon expertise d’économiste
spécialisé en revenus de retraite apporterait un élément supplémentaire a la Caisse. Notamment, je saurais inscrire
les travaux de la Caisse dans les contextes économique et démographique plus larges.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Charles NORMAND

Occupation : Etudiant

Genre : Homme

Groupe d’age : 18 a 34 ans

Compétences recherchées en 2025 : Aucune

Raisons motivant votre candidature

C’est avec enthousiasme que je soumets ma candidature pour siéger au conseil d’administration de la Caisse
Desjardins de Cap-Rouge — Saint-Augustin. Une opportunité qui me permettrait de m’investir activement dans une
institution qui a eu un impact significatif sur ma vie.

Dés 'age de six ans, je commengais a épargner mes sous a la Caisse scolaire de I'école les Sources. Plusieurs fois
par année, des représentants de la Caisse venaient nous parler en classe a propos de I'importance de commencer a
épargner jeune. Les habitudes d’épargne que Desjardins m’a données (remplir une enveloppe aux deux semaines et
la déposer dans la caisse), a un jeune age, font partie de mes habitudes d’épargne.

J’étais fasciné par 'ampleur du mouvement, méme si je croyais que Desjardins, c’était seulement huit caisses scolaires
dans la méme école. C’est lors de mon parcours secondaire que j'ai réalisé a quel point le mouvement coopératif
Desjardins était présent partout. Que ce soit un tournoi de soccer, de basketball ou méme de golf, Desjardins supportait
les équipes et les installations sportives que je fréquentais. J’ai donc pu me développer sportivement et financiérement,
un peu, grace aux valeurs mises de I'avant par Desjardins.

Au secondaire, j'ai participé a deux voyages humanitaires, chacun s’étalant sur une année. L’année précédant chaque
voyage, javais des réunions, des activités de financement et des cours d’espagnol pour renforcer la cohésion du
groupe. Localement, nous aidions des coopératives. C’est grace aux économies réalisées chez Desjardins durant mon
enfance que j'ai pu m’engager dans cette expérience enrichissante. Actuellement, je suis étudiant finissant au cégep
de Sainte-Foy, en sciences de la nature. Passionné par la finance, je suis impliqué dans le club investisseur du cégep.
Egalement, je suis inscrit pour la prochaine année au baccalauréat en génie industriel a I'Université Laval.

Pour conclure, je crois que je suis le candidat idéal pour siéger sur le conseil d’administration de la Caisse Desjardins
de Cap-Rouge — Saint-Augustin parce que la caisse a eu un impact positif sur ma vie, et parce que je suis passionné
par l'idée de m’impliquer dans des projets ambitieux et d’y apporter une réelle différence avec mes connaissances
actuelles et futures.

Au plaisir de faire votre connaissance.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

. Compeétences recherchées en 2025 r:l:hr:rh::é
ﬁ 2 Gestion financiére 1
2 "E Comptabilité 1
- Gestion des ressources humaines 1
Technologie de l'information 1
Genre Nombre
. recherché
:E Hommes 2oul
E Femmes 2ou3
B | 18-34ans 1ou2
g | 354%ans 1ou?2
S | s50-64ans louZ
65 ans et + lou2




