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Assemblée générale annuelle 

Caisse Desjardins Réseau de la santé 

4 avril 2024 

 

Présentation des candidatures reçues pour les postes au conseil d’administration de la Caisse 

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Réseau de la santé fait un appel de candidatures pour les postes à pourvoir au conseil 

d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA qui vise à déterminer les compétences et les critères de 

représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.  

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 4 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir pour un mandat de trois (3) ans. Le CA est plus particulièrement à 

la recherche de membres répondant aux critères suivants :  

Postes à pourvoir selon les groupes 

 

• Sans limites géographiques : 3 postes 

• Chaudières Appalaches : 1 poste 

• Laval-Laurentides :1 poste 

 

Représentativité des membres 

 

Selon le genre pour maintenir la parité 

au sein du conseil 

• Femme(s) : 2 à 3 

• Homme(s) : 2 à 3 

 

Selon leur statut professionnel 

• Actif : 4 

• Retraité :1 

Provenance : Représentants dans les secteurs 

suivants 

 

• Catégorie 1 : 1 

• Catégorie 2 : 3 

• Catégorie 4 : 1 

• Paramédic : 1 

• Médecin : 1 

 

 

À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 6 candidatures éligibles : 

 
Groupe 

universel 
Groupe Chaudière-Appalaches 

Groupe Laval-
Laurentides 

Nombre de postes en 
élection 

3 1 1 

Nombre de 
candidatures reçues 

5 
0 
 

1 

 
Votation en 

différé 
Comblé via article 6.17 du RIC Élu par acclamation 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Notez que seules les compétences qui 

répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises en valeur dans ce document.  



   

Le contenu de ce document a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière responsabilité. Aucune vérificat ion n’a été faite 

par la Caisse de l’exactitude des informations données.  
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CANDIDATURE REÇUE POUR UN POSTE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

Mme Katia Caceres 
 

Groupe « sans limites géographiques » : 3 postes à pourvoir 
 

Occupation : Coordonatrice de projets de recherche clinique 

Statut professionnel : Actif 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35 - 49 ans 

Groupe : Catégorie 4 

 

Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration de la Caisse 

 

 

En tant qu’administratrice depuis 2011, ma motivation à renouveler mon mandat comme membre du conseil d’administration est enracinée 

dans mon engagement envers l'amélioration continue et la pérennité de notre institution. Les responsabilités qui accompagnent ce rôle 

sont essentielles pour assurer le bien-être financier et opérationnel de notre caisse, et mon expérience et mes compétences sont des 

atouts pour me permettre de continuer à œuvrer au sein du conseil d’administration, pour le bénéfice des membres, des clients, et des 

communautés. Premièrement, les membres sont et doivent toujours demeurer au cœur de nos actions. Mes 13 années d’expérience en 

tant qu'administratrice me confèrent une compréhension approfondie de leurs besoins et de leurs attentes. Ma priorité est toujours de 

veiller à ce que leurs intérêts soient pris en compte dans toutes les décisions du conseil. Que ce soit comme gestionnaire de projets au 

CIUSSS de l’Est-de-l’île, au CUSM ou comme responsable de laboratoire au CRCHUM, j'ai toujours mis l'accent sur l'écoute active et la 

satisfaction des parties prenantes. Cette approche centrée sur le client est essentielle pour assurer que les membres de la caisse soient 

entendus et soutenus dans leurs besoins et préoccupations. Deuxièmement, je possède des compétences analytiques et décisionnelles 

solides pour analyser, décider et contrôler les affaires de la caisse. Mes expériences en gestion de projets complexes m'ont appris à évaluer 

efficacement les risques et les opportunités, et à prendre des décisions éclairées pour assurer croissance et stabilité de notre institution. 

Troisièmement, ma connaissance approfondie des cadres légaux et réglementaires permet de m'assurer que la caisse est gérée de manière 

saine, prudente et conforme aux normes les plus strictes. Je m'engage à garantir une gouvernance transparente et responsable, en veillant 

à ce que toutes nos activités soient menées dans le respect des valeurs de Desjardins. Quatrièmement, je suis profondément attachée à 

la mission de Desjardins. Je crois en l'importance de la coopération, de la solidarité et de la responsabilité sociale, et je m'efforce de faire 

en sorte que notre caisse contribue activement au développement durable et responsable de son milieu. Nous devons adopter des 

pratiques qui favorisent la préservation de notre planète et le bien-être de nos communautés. Je suis déterminée à continuer à servir avec 

dévouement et intégrité pour aider à guider notre caisse vers un avenir prospère et durable pour nos membres et clients. 

 

 



   

Le contenu de ce document a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière responsabilité. Aucune vérificat ion n’a été faite 

par la Caisse de l’exactitude des informations données.  
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CANDIDATURE REÇUE POUR UN POSTE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

Mme Stéphanie Carlos 
 

Groupe « sans limites géographiques »: 3 postes à pourvoir 
 
Occupation : Directrice - Assurance Qualité 

Statut professionnel : Actif 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35 - 49 ans 

Groupe : Gestionnaire 

 

Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration de la Caisse 
 

 

Professionnelle ayant 26 ans d'expérience œuvrant dans le domaine de la technologie de l’information (i.e.  en assurance qualité), j'ai acquis, 

au cours de ma carrière, une très vaste expérience dans divers domaines tels que le milieu financier (gestion de portefeuille), l'assurance 

(habitation et collectives) et la gestion de régimes de retraite. Je détiens également les titres de CFA et PMP. Je possède des compétences 

avérées dans la gestion de grandes équipes performantes, tout en étant à l'écoute des individus afin de les comprendre et les orienter dans la 

réalisation de leurs objectifs.  Je suis reconnue pour mon excellent jugement, ma capacité à prendre des décisions rapides et efficaces, ainsi 

que pour mon courage en tant que manager. J'ai toujours su prôner le travail d'équipe et j'ai mis de l'avant cette approche collaborative dans 

mon quotidien. J'estime qu'une participation active aux décisions est bénéfique. Finalement, mon expérience en gestion fait de moi une 

personne disciplinée, rigoureuse et empathique. Mon parcours dans la gestion de projet m'a permis d'acquérir une vaste expérience en gestion 

de projets et de budgets. De plus, mon expérience en technologie de l'information exerce mon esprit d'analyse et renforce ma capacité à 

identifier et résoudre des problèmes d'une manière efficace et durable. J'ai également eu l'opportunité de travailler à l'étranger, soit en France 

et aux États-Unis. Cette expérience m'a permis d'observer, de comparer, de comprendre et d'assimiler les pratiques étrangères, ouvrant ainsi 

mes horizons au-delà de nos frontières. Je suis parvenue à un stade de ma carrière où il me semble important de mettre à contribution mes 

connaissances acquises au fil des années. J'ai à cœur de m'impliquer, explorer de nouveaux horizons et relever de nouveaux défis. Le poste 

au sein du conseil d'administration de ma caisse a attiré mon attention car il correspond exactement à mes aspirations actuelles. J'estime que 

la diversité de mon expérience professionnelle peut être un atout très intéressant pour le conseil d'administration de la caisse. En espérant que 

ma candidature suscite votre intérêt. 

  



   

Le contenu de ce document a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière responsabilité. Aucune vérificat ion n’a été faite 

par la Caisse de l’exactitude des informations données.  
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CANDIDATURE REÇUE POUR UN POSTE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

Mme Gahaldyne Lamarre 
 
 

Groupe « sans limites géographiques » : 3 postes à pourvoir 
 

Occupation : Agente de planification de programmation et de recherche CIUSSS ODIM 

Statut professionnel : Actif 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35 - 49 ans 

Groupe : Catégorie 4 

 

Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration de la Caisse 
 

 

 

C'est avec un grand enthousiasme que je soumets ma candidature pour le poste de membre du conseil d'administration 

de la Caisse Desjardins du Réseau de la santé. Au cours des trois dernières années, j'ai eu le privilège d'occuper le poste 

d'administratrice au sein de l'Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec. Cette 

expérience m'a permis de développer une compréhension approfondie des enjeux liés à la gouvernance et à 

l'administration d'une institution. J'ai joué un rôle actif dans la prise de décisions stratégiques, tout en veillant à la 

transparence, à l'éthique et à la responsabilité au sein de ce conseil. Je suis donc enthousiaste à l'idée de mettre à profit 

mes compétences et mon engagement pour contribuer au succès de la Caisse du Réseau de la santé. Au cours de ma 

carrière en tant que travailleuse sociale professionnelle, j'ai également été confrontée aux réalités et aux besoins des 

membres de notre caisse. Cette expérience m'a offert la possibilité de développer une sensibilité accrue aux enjeux 

auxquels font face les professionnels de la santé, ainsi qu'une capacité à comprendre et à répondre aux attentes variées 

de notre communauté. En occupant le poste d'administratrice, je m'engage à être une voix attentive, représentant les 

besoins concrets de ceux que nous servons. Outre cela, je crois que la diversité au sein d'un conseil d'administration est 

cruciale pour garantir une représentation équitable des idées, des valeurs et des préoccupations de notre communauté. 

En tant que jeune femme issue d'une minorité visible, je suis fière de contribuer à cette diversité. Ma perspective unique 

enrichira les discussions du conseil, favorisant ainsi une prise de décision éclairée et inclusive. En postulant en tant que 

professionnelle active faisant partie de la catégorie 4, je m'engage à apporter non seulement une expertise technique, 

mais aussi des idées avant-gardistes. Mon objectif est de promouvoir l'inclusivité et de veiller à ce que toutes les voix 

soient entendues au sein du conseil d'administration. 



   

Le contenu de ce document a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière responsabilité. Aucune vérificat ion n’a été faite 

par la Caisse de l’exactitude des informations données.  
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CANDIDATURE REÇUE POUR UN POSTE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

M. Jean Langevin 
 

Groupe « sans limites géographiques » : 3 postes à pourvoir 
 

Occupation : Préposé aux bénéficiaires (retraité) CIUSSS Centre-Sud de l’île-de-Montréal 

Statut professionnel : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50 - 64 ans 

Groupe : Catégorie 2 

 

Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration de la Caisse 

 

 

 

Bonjour, je suis Jean Langevin 58 ans, préposé aux bénéficiaires retraité du Ciusss centre-sud de l'île de Montréal depuis 

octobre 2022 et administrateur sortant de charge de la caisse.  

 

En tant que membre du conseil d'administration j'ai participé aux comités; d'audit et déontologie et du Fadm. J'ai une expérience 

sur le conseil d'administration de plus de 20 ans.  

 

Bien impliqué à la caisse depuis ses débuts, j'aimerais poursuivre l'aventure étant davantage disponible pour participer aux 

diverses activités de la caisse et à vous représenter, soit auprès de la caisse ou du mouvement Desjardins.    

 

Je suis là pour vous! 

  



   

Le contenu de ce document a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière responsabilité. Aucune vérificat ion n’a été faite 

par la Caisse de l’exactitude des informations données.  

Page 6 de 8 

Assemblée générale annuelle 

Caisse Desjardins Réseau de la santé 

4 avril 2024 

 

CANDIDATURE REÇUE POUR UN POSTE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

M. Samuel Trottier-Lapointe 
 

Groupe « sans limites géographiques »: 3 postes à pourvoir 
 

Occupation : Physiothérapeute, PDG Physio&Compagnie 

Statut professionnel : Actif 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18 - 34 ans 

Groupe : Catégorie 4 

 

Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration de la Caisse 

 

 

En tant que membre actif et engagé de la caisse Desjardins, c'est avec enthousiasme et dévouement que je présente ma candidature 

pour un poste au conseil d'administration. Ma motivation profonde découle de ma conviction envers les principes coopératifs de 

Desjardins et de mon désir ardent de contribuer au développement durable et responsable de notre communauté. La caisse Desjardins 

du réseau de la santé offre un support hors pair aux professionnels de la santé oeuvrant dans le réseau. J'ai moi même pu profiter des 

avantages comme physiothérapeute (catégorie 4) depuis maintenant plus de 5 ans. Mon profil est assez unique car je suis un clinicien 

actif profesionnellement (ayant travaillé en clinique privée & maintenant en Groupe de médecine familiale (GMF) avec une clientèle 

principalement en douleur chronique), je siège également comme vice-président sur le conseil administratif de l'association québécoise 

de la physiothérapie depuis 4 ans et je développe mon expertise en gestion de projet par l'entremise d'une Maîtrise en administration des 

affaires (MBA). Ces 3 atouts m'ont permis de développer mes compétences en communication, en organisation des affaires et en 

développement du potentiel humain et financier. À travers mon parcours associatif, j'ai collaborer à des efforts de gouvernance et 

d'éthique en développant par exemple le plan quinquennal 2023-2028 incorporant nos valeurs à soutenir. J'ai également un code 

déontologique professionnel et un code d'éthique associatif à suivre. Mon poste à l'association m'a amené à négocier avec le ministère 

et autres instances décisionnelles médicales aiguisant ainsi mes qualités d'analyse situationnelle/conceptuelle et de création de plan 

d'action. Enfin, je suis conscient de l'importance de l'engagement continu. Je m'engage à assister régulièrement aux réunions, à me 

préparer minutieusement et à contribuer activement aux délibérations du conseil. Ma candidature repose sur un profond respect des 

valeurs coopératives, une compréhension approfondie des enjeux financiers et une volonté inébranlable de servir les intérêts des 

membres. Je suis prêt à m'investir pleinement dans cette responsabilité, convaincu que notre collaboration au sein du conseil 

d'administration contribuera positivement à l'avenir de notre caisse Desjardins. 

  



   

Le contenu de ce document a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière responsabilité. Aucune vérificat ion n’a été faite 

par la Caisse de l’exactitude des informations données.  
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ÉLECTION PAR ACCLAMATION 
 

Mme Karine Lehoux 
 

Groupe « Laval - Laurentides »: 1 poste à pourvoir 
 
Occupation : Préposée aux bénéficiaires au CISSS des Laurentides 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35 - 49 ans 

Groupe : Catégorie 2 

 

Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration de la Caisse 
 

 

 

 

Bonjour, 

              Je me présente, Karine Lehoux, actuellement administratrice groupe du domaine de la santé pour Les Laurentides ,et ce, depuis 

septembre 2022. Je suis arrivée en cours de mandat, suite a un départ, j’ai repris le flambeau au pied levé. Femme qui aime relever des 

défis,élargir ses connaissances et qui a cette curiosité d’en apprendre toujours d’avantage. J’y ai trouvé ma place, je questionne, je m’implique 

dans les discussions, je donne mon opinion et je participe aux décisions. Je vous sollicite pour me permettre d’effectuer un mandat complet 

pour acquérir l’ensemble du rôle associé à un poste d’administratrice. 

Soyez assurés que le bien être des membres de la Caisse est et restera ma priorité. 

Merci de m’accorder votre vote et sincères salutations. 

 

 

 



   

Le contenu de ce document a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière responsabilité. Aucune vérificat ion n’a été faite 

par la Caisse de l’exactitude des informations données.  
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