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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des employés de ville de Laval fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . L
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Gestion d’entreprise sein du conseil

» Education

» Développement durable * Femmes : 1

» Technologie de l'information e Hommes : 2

* Droit / déontologie

Autres éléments de représentativité Selon les groupes d’age

* Des personnes représentant la diversité «18a34ans: 1
ethnoculturelle «35a49ans: 1

* 65 ans et plus : 2

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 11 avril 2024, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Pompier de la ville | Chauffeur de la STL STL
de Laval

Nombre de postes en
e 1 1 1
élection
Nombre de candidatures 1 1 1
regues

Elu par acclamation | Elu par acclamation | Elu par acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

A~ . .
Caisse Desjardins des employés de ville de Laval H 1
11-04-2024 U Desjardins

Version amendée le 1 avril 2024

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : Pompier de la ville de Laval

Yannick PAGE BOISCLAIR

Occupation : Pompier

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

J’ai a cceur le bon fonctionnement de ma Caisse. Je suis privilégié de pouvoir m’inclure aux décisions relatives a la caisse et je
suis en mesure de faire rayonner I'implications de nos membres a travers différents projets communautaires et participations aux
évenements caritatifs appuyés par la caisse Desjardins des employés de ville de Laval.

Une superbe équipe qui a le cceur au bien étre de sa clientéle.

Je crois donc avoir toutes les compétences nécessaires pour représenter le groupe des pompiers dans le cadre d’'un nouveau
mandat.

Yannick Pagé Boisclair

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : Chauffeur de la STL

Francois AUGER

Occupation : Chauffeur de la STL

Genre : Masculin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Développement durable

Raisons motivant votre candidature

Bonjour

Je souhaite avoir votre appui pour un 3° mandats. Comme administrateur de la caisse d’économie des employés de la ville de
Laval. Je suis chauffeur a la société de transport de la ville de Laval depuis bientét 25 ans. Trésorier de la section locale ainsi que
du régime de retraite depuis plusieurs années. J'ai a cceur le développement de la caisse au sein des employés de la ville de
Laval.

Merci pour votre appuie.

Francois Auger

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : STL

Genevieve CLOUTIER

Occupation : Responsable de la paie pour la STL
Genre : Féminin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Technologie de
l'information

Raisons motivant votre candidature

Madame, Monsieur,

Fort d'une expérience de 3 ans en tant que responsable a la paie et d'une affiliation a I'équipe de la Société de transport de Laval
depuis 2011, je suis enthousiaste a l'idée de poursuivre mon engagement professionnel en intégrant le conseil d'administration.
Ayant obtenu ma certification de professionnel en conformité de la paie ainsi que mon attestation de technicienne en finance et
comptabilité informatisée, je suis persuadée que mes compétences et ma motivation font de moi une candidate idéale pour ce
poste.

Mon parcours professionnel m'a permis d'acquérir une expertise approfondie en comptabilité et en rémunération. De plus, il a
renforcé ma capacité a travailler de maniéere collaborative au sein d'une équipe et a établir des communications efficaces avec
nos clients, tant a l'interne qu'a l'externe. Ces compétences sont, a mon sens, essentielles pour assumer avec succes les
responsabilités d'un membre du conseil d'administration de la caisse.

Je suis convaincue que mon esprit de collaboration, mon sens de I'analyse et mon jugement aiguisé sont des atouts qui s'alignent
parfaitement avec les exigences du réle. Aujourd'hui, je désire m'investir davantage et élargir mes connaissances en contribuant
activement a la prise de décisions stratégiques qui assureront la pérennité et le succés continu de la caisse.

Mon engagement, mon dynamisme et ma capacité a relever des défis ont toujours été reconnus et appréciés au cours de ma
carriere. Je suis persuadée que ces qualités seront des valeurs ajoutées au sein de votre conseil d'administration. Je vous prie de
considérer favorablement ma candidature.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, |'expression de mes salutations distinguées
Cordialement,

Genevieve Cloutier

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA
Criteres recherchés
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(Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché
« Gestion d'entreprise 1 X
]
2§ Education 1
=T
'g g Développement durable 1 X
O o
© Technologie de l'information 1 X X
Droit/déontologie 1
Genre Nombre recherché
‘Q
::E: Hommes 2 X X
2 Femmes 2 X
[
.§ Groupes d'age Nombre recherché
o
[ 18-34 ans 1
[}
% 35-49 ans 1 X X
2 50-64 ans 0 X
S
65 ans et + 2
Autres critéres Nombre recherché
Groupe des pompiers de ville de Laval 1 X
Groupe des chauffeurs de la STL 1 X
Groupe de la STL 1 X
Groupe des travailleurs en loisir de la ville de Laval 1
Continuité a la gouvernance
Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse - X X
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