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En janvier de chaque année, la Caisse d’économie solidaire fait un appel de candidatures pour les postes à pourvoir 

au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à déterminer les 

compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

  

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 18 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir pour un mandat de trois (3) ans, 

soit un poste pour chacun des groupes suivants :  

 

  
Groupe 1 

 
Groupe 2 

 
Groupe 5 

 
Groupe 6 

 
Groupe 8 

 

Nombre de poste en 
élection 

1 1 1 1 1 

Nombre de 
candidatures reçues 

1 1 1 2 3 

 Élu par 
acclamation 

Élu par 
acclamation 

Élu par 
acclamation 

Votation en 
différé 

Votation en 
différé 

 

Groupe 1 : Syndicat des professionnels du gouvernement du Québec (SPGQ) 

Groupe 2 : Confédération des syndicats nationaux (CSN) 

Groupe 5 : Institutions financières de l’économie sociale et solidaire 

Groupe 6 : Les associations à but non lucratif et leurs organismes associés 

Groupe 8 : Universel - membres adhérents à la mission de la Caisse 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un tableau 

synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de quelle 

façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises en valeur 

dans ce document. 

 

Des personnes représentant le secteur : 

• Culture 
• Économie sociale 
• Investissement responsable 
• Milieux syndicaux 
• Éducation 
• Développement international 

 

Autres éléments de représentativité 

• Diversité ethnoculturelle 
 

 

Représentativité des membres 

• 4 femmes et 1 homme pour atteindre la parité 
• Les personnes non binaires sont également invitées 

à soumettre leur candidature  
 

Selon les groupes d’âge 
 
• 2 de 18-34 ans  
• 1 de 35-49 ans 
• 1 de 50-64 ans 
• 1 de 65 ans et plus  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE 1 : Syndicat des professionnels du gouvernement du Québec (SPGQ) 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Étant trésorier du Syndicat des professionnels du gouvernement du Québec (SPGQ), il me fera plaisir de représenter 

ce syndicat avec un lien historique avec la caisse d’économie solidaire et d’en faire profiter de mes connaissances 

académiques et de mes nombreuses années d’expérience.  

De plus, j’ai à titre plus personnel une bonne connaissance de la réalité des investisseur et promoteur immobilier 

surtout pour les constructions écologiques ou avec un souci d’accessibilité ce qui représente une part importante 

de la clientèle de la caisse. 

 

 

 
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a 
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Vincent ROY-LÉONARD 
 
Occupation : Trésorier, Syndicat des professionnels du gouvernement du 

Québec (SPGQ) 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 : Milieux 

syndicaux, investissement responsable. 

 

Par acclamation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE 2 : Confédération des syndicats nationaux (CSN) 

  

 
Raisons motivant votre candidature 

 
Je suis  enseignant en science polit ique au Collège de Maisonneuve depuis 2008.  
 
Je suis actuellement secrétaire général  et  trésorier de la Fédérat ion nationale des enseignantes  
et des enseignants du Québec aff i l iée à la Confédération des syndicats nationaux. Je participe au 
CA de la ca isse depuis novembre 2023 et je désire poursuivre mon apprent issage et mon 
engagement auprès de ce dernier pour les prochaines années.  
 
J 'a i  à cœur le développement de l 'économie sociale  et sol idaire comme espace de 
démocratisat ion de l 'économie en dehors du marché tradit ionnel.  Parmi les missions de la caisse  
d'économie sol idaire ,  cel le concernant le soutien au développement du logement social  et  
communautaire me t ient part icul ièrement à cœur. J 'ai  mi l ité par  le passé dans des associations  
de locataires et dans des comités logements (entre 2002 et 2010) en plus d'avoir  été membre 
puis prés ident du conseil  d'administration de la coopérat ive d'habitation dans laquelle je  
résidais .  La défense du droit  au logement est  une cause importante pour moi comme, de façon 
plus générale,  la lutte  contre la pauvreté,  pour les services publics et  pour une f iscal ité juste.  
 
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a 
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Benoît LACOURSIÈRE 
 
Occupation : Enseignant en science politique, secrétaire général et trésorier 

de la Fneeq-CSN 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 : Économie 

sociale, investissement responsable, milieux syndicaux, Éducation, 

Développement international. 

 

Par acclamation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE 4 : Institutions financières de l’économie solidaire   

 

  

Raisons motivant votre candidature 
 
Fondateur et  prés ident-directeur  général  de Fondaction,  maintenant à la retraite,  je me suis fait  
un devoir de démocratiser les l ieux de travai l  et  de reconnecter la f inance à l ’économie réel le.  
J ’ai  travai l lé sans relâche à la création,  d’une part,  d’outi ls  col lect ifs  destinés aux travai l leuses  
et travai l leurs du Québec et,  d’autre part,  d’outi ls  f inanciers pour  soutenir le mi l ieu coopérati f  
québécois.  
 
Cofondateur et v ice-prés ident de la Caisse d’économie sol idaire Desjardins,  je s iège 
bénévolement à son conseil  d’administration parce que pour moi,  c’est poursuivre un 
engagement à démocratiser l ’économie, à transformer le rapport au travai l ,  à fa ire de la f inance 
autrement,  à développer l ’économie sociale .  
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a 
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Léopold BEAULIEU 
 
Occupation : Retraité, anciennement P.-D.G. Fondaction 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 : Économie 

sociale, investissement responsable, milieux syndicaux, développement 

international. 

 

Par acclamation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE 6 : Associations à but non lucratif et leurs organismes associés  

  

 

Raisons motivant votre candidature 
De part sa mission et ses valeurs, la Caisse d'économie solidaire m'a toujours interpellé. Rapidement, j'y ai ouvert un 
compte et je suis, depuis, très reconnaissante d'avoir accès à une institution financière qui croit à l'investissement 
responsable. 
Je crois que lorsque l'on parle de développement, nous ne devons pas nous arrêter à sa seule dimension économique. 
Le développement des communautés et le développement durable, qui doivent être réfléchis à travers notre rapport 
aux autres et au territoire, est primordial. J'ai étudié en Science politique (baccalauréat, Université Laval) et en 
Aménagement du territoire (Maîtrise, Université Laval) afin de mieux comprendre ces interactions et c'est pourquoi 
mes implications et mes fonctions professionnelles ont toujours été axées sur les relations entre humains et territoire, 
que ce soit en termes de transport, de souveraineté alimentaire, de développement économique ou de culture. Je vois 
l'économie sociale comme le meilleur moyen d'arriver à notre but : instaurer une société juste, équitable et prospère, 
respectueuse du vivant. 
Je cumule plusieurs expériences qui font de moi une candidate en mesure de bien représenter le secteur des OBNL. 
Le tout a commencé lors de mes études universitaires, en tant que co-gérante du café étudiant Chez Pol et stagiaire 
au Comité populaire Saint-Jean-Baptiste. J'ai ensuite travaillé pour le Centre Jacques-Cartier et pour la CDEC de 
Québec. Ma plus grande expérience est cependant la fondation de l'organisme en écologie urbaine Craque-Bitume, 
où j'ai participé à la rédaction des règlements généraux, à la planification stratégique, et au financement. En 2016, j'ai 
pris une pause afin de partir pendant un an en Catalogne et d'y visiter de nombreuses communautés de type éco-
habitat. À mon retour, j'ai été embauchée comme coordonnatrice de l'Union paysanne, qui venait de passer du statut 
de syndicat à celui d'OBNL. Je suis actuellement coordonnatrice à la station de radio communautaire CKIA FM (Radio 
basse ville, 88,3), une radio progressiste de Québec, et je siège sur le conseil d'administration de mon école de Kung 
fu, qui est aussi une OBNL. 
Finalement, le monde des coopératives ne m'est pas totalement inconnu, étant donné que je suis co-membre 
fondatrice de la Coopérative de solidarité l'AgitéE et que je m'implique dans la coopérative zéro déchets de mon 
quartier, le Haricot magique. À travers ces expériences diverses, j'ai acquis une bonne compréhension de l'économie 
sociale et de la finance solidaire. 
Ce serait un honneur pour moi de participer à la gouvernance de la Caisse d'économie solidaire en tant que membre 
de son conseil d'administration.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a 
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marie-Josée RENAUD 
 
Occupation : Coordonnatrice générale, Union paysanne et Radio Basse Ville 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 : Économie 

sociale, développement international. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE 6 : Associations à but non lucratif et leurs organismes associés  

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

À mes premiers jours comme directeur général des Ateliers TAQ inc., j'ai transféré les affaires de notre entreprise 
d'économie sociale à la Caisse d'Économie solidaire. Les valeurs de la caisse sont non seulement parfaitement 
enlignées avec celles de mon employeur, mais avec mes valeurs personnelles. 
 
La Caisse canalise des capitaux pour soutenir des projets communautaires et des projets à valeur ajoutée humaine. 
C'est ma façon de voir l'économie, une économie au service de l'humain. 
 
Cette philosophie n'exclue pas le désir de dépassement, de performance et de rentabilité. Avec mon expérience de 34 
ans à diriger des entreprises d'économie sociale ou association d'entreprises, je suis convaincu que mon expertise peut 
être utile à la Caisse et, par conséquent, multiplier les retombées pour ses membres. 
 
On dit de moi que je suis un visionnaire plein d'énergie, avec de bonnes bases financières et une capacité à mobiliser 
des ressources dans un but commun. 
 
Je suis vraiment motivé à m'impliquer au sein du CA de la Caisse d'économie solidaire Desjardins. 
 
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a 
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Gabriel TREMBLAY 
 
Occupation : Directeur général, Groupe TAQ 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 : 

Économie sociale, investissement responsable. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE 8 : Membre adhérent à la mission de la Caisse / Poste universel  

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
En tant que professionnel expérimenté de la fonction publique, je souhaite aujourd’hui mettre mes expériences en 
développement durable au service de la Caisse d’économie solidaire Desjardins.   
 
Je partage pleinement les valeurs de coopération et de solidarité qui sont au cœur de la mission de la Caisse. Ma 
volonté d'œuvrer pour le bien public et de mener des projets concrets en ce sens a été une constante dans ma carrière. 
En témoigne mon engagement à la fondation en 2009 d'une coopérative qui a remporté le Concours québécois en 
entrepreneuriat (Premier prix national - catégorie économie sociale). J’ai également eu l’opportunité d’être dirigeant-
stagiaire à la Caisse Desjardins de Limoilou (2010-2012). Ces expériences formatrices m'ont permis de comprendre les 
mécanismes de gestion et de gouvernance propres au milieu coopératif. Plus récemment, mon expérience comme 
responsable du Programme de coopération climatique internationale, qui a été lauréat en 2019 des Prix de l'action 
climatique des Nations Unies, m’a convaincu une fois de plus que la coopération peut véritablement améliorer des 
vies. Actuellement, en tant que conseiller dans le domaine des changements climatiques au Gouvernement du Québec, 
je demeure investi dans le développement de politiques, le financement de projets et la réalisation d'actions concrètes 
en faveur de la transition climatique de toutes les régions québécoises. 
 
Ma disponibilité est un des aspects essentiels de ma candidature. Je suis conscient de l'importance de consacrer le 
temps nécessaire à cette fonction et je suis prêt à m'investir pleinement dans les responsabilités qui me seraient 
confiées par les membres de la coopérative. En tant qu'Administrateur, je m'engagerais aussi à œuvrer à la bonne 
gouvernance de la Caisse. Mon objectif serait d’œuvrer à ce que chaque décision prise au sein du conseil 
d’administration soit menée avec rigueur, dans le but de promouvoir un développement inclusif, responsable et 
solidaire. 
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a 
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jonathan CHARLEBOIS 
 
Occupation : Conseiller, direction changements climatiques, ministère de 

l’Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 : Économie 

sociale, investissement responsable, développement international. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE 8 : Membre adhérent à la mission de la Caisse / Poste universel  

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me présente, Mathieu Couture (il), actuellement spécialiste en mobilisation citoyenne à la Fondation David Suzuki, chargé de 
cours à HEC Montréal et jeune administrateur de la relève au conseil d’administration (CA) de la Caisse d’économie solidaire. 
 
Je soumets ma candidature pour devenir membre du CA pour trois raisons. D’abord, je veux poursuivre et formaliser ma 
contribution au sein du CA en tant que membre élu. Depuis 2 ans, je suis impliqué au CA en tant que jeune administrateur et j’en 
ai profité pour participer au Congrès d’orientation, à l’AGA de la Fédération des Caisses Desjardins du Québec et je fais maintenant 
partie du comité développement durable. Le fait de devenir membre du CA à part entière me permettrait de continuer mon 
engagement tout en laissant une place supplémentaire pour former la relève et avoir une nouvelle voix au CA qui pourra s’ajouter 
à celles des autres pour concrétiser la transition socio écologique (TSÉ). 
 
C’est ce qui m’amène à ma deuxième raison : je désire contribuer à la transition socio écologique au Québec. Depuis trois ans, je 
travaille dans le milieu de la TSÉ via mon rôle de spécialiste en mobilisation citoyenne à la Fondation David Suzuki. J’ai eu la chance 
de rencontrer une multitude d’organisations œuvrant quotidiennement à transformer notre société en luttant contre plusieurs 
formes d’oppressions, en diminuant notre empreinte environnementale collective et en réduisant les inégalités sociales. Plus 
spécifiquement, je souhaite contribuer à bâtir des communautés solidaires et résilientes en favorisant une meilleure justice 
environnementale (limiter les impacts des changements climatiques vécus par les populations en situation de vulnérabilité 
socioéconomique). 
 
Cela fait un lien direct avec ma troisième raison : je souhaite favoriser la création de communautés solidaires et résilientes. Autant 
via mon rôle professionnel que ma vie personnelle, je m’implique dans différents projets collectifs qui nourrissent des relations, 
qui augmentent l’autonomie des communautés et qui démontrent que l’action citoyenne peut amener des changements 
structurants. Concrètement, au cours des dernières années, j’ai cofondé l’organisme Cyclistes solidaires, j’ai démarré un projet de 
partage de remorques à vélo et mené une initiative d’éducation populaire avec mon voisinage.  
 
À mon avis, c’est en tissant du lien social à l’échelle locale avec une vision globale que nous pouvons espérer une réelle 
transformation sociale. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a 
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Mathieu COUTURE 
 
Occupation : Spécialiste mobilisation citoyenne Fondation David Suzuki et 

chargé de cours HEC Montréal 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

• Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 : Économie 

sociale, investissement responsable. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE 8 : Membre adhérent à la mission de la Caisse / Poste universel 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Passionné par le développement de projets à impact social et économique, et fort d'une solide expérience en finance et 
développement immobilier, je suis enthousiaste à l'idée de rejoindre votre conseil d'administration. Mon parcours professionnel, 
jalonné d'initiatives innovantes, reflète un engagement profond envers des valeurs qui résonnent avec celles de la Caisse 
d'Économie Solidaire. Responsabilité et entraide sont en effet des valeurs qui me guident tant dans ma vie professionnelle que 
personnelle.  
 
Travaillant actuellement à la Société de Développement Angus, j'ai acquis une expertise précieuse en gestion de projets 
immobiliers, mettant l'accent sur l'impact positif sur la société. Cette expérience m'a enseigné l'importance d'une approche qui 
allie rigueur analytique et créativité, un équilibre que je trouve en harmonie avec la mission de la caisse d'accompagner ses 
membres dans leurs projets financiers. 
 
L'audace a toujours été le moteur de ma carrière, illustrée par ma participation à des projets novateurs comme Cité Angus Phase 
I et le projet l'Émérillon de l'initiative Desjardins 1000 logements. Ces expériences démontrent mon engagement envers 
l'innovation et la prise d'initiative, aligné sur les valeurs fondamentales de la Caisse. 
 
Mon expertise en finance et développement de projets, ainsi que ma capacité à adopter les attitudes et compétences nécessaires 
à la réussite, sont en parfaite adéquation avec l'objectif de la caisse d'offrir des services financiers de qualité, répondant aux 
besoins réels de ses membres. 
 
Mon rôle actuel m'amène à travailler en étroite collaboration avec la caisse, ce qui m'a permis de constater la parfaite synergie 
entre les valeurs de mon entreprise, mes valeurs personnelles et celles de la caisse. 
 
En intégrant le conseil, je compte contribuer à renforcer la position de la caisse en tant que leader en investissement responsable 
et finance solidaire. Mon ambition est d'identifier et de développer des opportunités d'investissement qui génèrent un impact 
financier, social et environnemental significatif. 
 
Pour conclure, ma passion pour les projets à impact social et mon expertise en finance immobilière me positionnent idéalement 
pour apporter une contribution significative au conseil d'administration de la Caisse d'Économie Solidaire. Rejoindre votre 
conseil serait pour moi une opportunité unique de contribuer au développement d'une économie plus juste et durable. 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a 
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

François YACCARINI 
 
Occupation : Analyste financier et chargé de projet, Société de 

développement Angus  

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2024 : 

Économie sociale, investissement responsable. 

. 
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Tableau synthèse des candidatures 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 

 

Personne 
candidate  

1 
Vincent ROY-

LÉONARD 

Personne 
candidate 

2 
Benoît 

LACOURSIÈRE 

Personne 
candidate  

3 
Léopold 

BEAULIEU 

Personne 
candidate  

4 
Marie-Josée 

RENAUD 

Personne 
candidate  

5 
Gabriel 

TREMBLAY 

Personne 
candidate  

6 
Jonathan 

CHARLEBOIS 

Personne 
candidate  

7 
Mathieu 

COUTURE 

Personne 
candidate  

8 
François 

YACCARINI 

Personne 
candidate  

9 
 

Compétences 
incontournables 

Nb. rech. CRITÈRES DE COMPÉTENCES 

Culture           

Économie sociale   X X X X X X X  

Investissement 
responsable 

 X X X  X X X X  

Milieux syndicaux  X X X       

Éducation   X        

Développement 
durable 

 X X X X X X X X  

Genre Nb rech. CRITÈRES DE REPRÉSENTATIVITÉ 

Hommes  1 X X X  X X X X  

Femmes  4    X      

Groupes d’âge Nb. rech.  

18-34 ans 2       X X  

35-49 ans 2 X X  X  X    

50-64 ans 1     X     

65 ans et + 0   X       

Diversité culturelle Nb rech.  

Diversité culturelle 2          

Représ. de groupes Nb rech.  

Collèges électoraux  Groupe 1 
Montréal 

Groupe 2 
Montréal 

Groupe 4 
Montréal 

Groupe 6 
Québec 

Groupe 6 
Québec 

Groupe 8 
Québec 

Groupe 8 
Montréal 

Groupe 8 
Montréal 
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