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En janvier de chague année, la Caisse Desjardins des Technologies fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : : . o
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Communication / Marketing sein du conseil

* Milieu des Incubateurs et de 'Entrepreneuriat

+ Milieu Etudiants - Femmes : 3

» Compétences en Droit et/ou Déontologie * Hommes: 2

» Développement durable

* Investissement responsable et/ou Impact Selon les groupes d’age
social

«18a34ans:?2
«35a49ans:1
e50a64ans:1
*65ansetplus: 1

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 22 avril 2024, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe B Groupe C
(Membre domicilié, résidant ou (Administrateurs membres
travaillant dans la région de La Tuque) de plein droit de la caisse, peu importe le lieu
de résidence)

Nombre de postes

. . 1 4
en élection
Nombre de
. 1 5
candidatures recues
Elu par acclamation Elus par

Votation en différé

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau syntheése des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le consell
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : C

Francois BOUTIN-DUFRESNE

Occupation : Economiste et Entrepreneur en finance durable

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49

Compétences recherchées en 2024 : Communication / marketing;
Milieu des incubateurs et de I'entrepreneuriat; Développement durable;
Investissement responsable et/ou social.

Raisons motivant votre candidature

Je suis un économiste spécialisé en marchés financiers et en finance durable, domaine dans lequel jai fondé deux entreprises

Sustainable Market Strategies et Nordis Capital (toutes deux basées a Montréal), respectivement en 2018 et 2020.

J’ai 25 ans d’expérience de haut niveau en finance et en économie, et a titre d’entrepreneur depuis 2018 dans tous les aspects
d’une startup qui a des clients a travers planéte et un réseau international. J'ai été un des premiers a m’intéresser a la finance

durable au Québec au tournant des années 2000 avec la publication de ma these de maitrise sur le sujet.

J’ai un attachement profond au développement durable et communautaire (j’étais président de mon association étudiante et de mon
groupe scout). Par ailleurs, jai connaissance approfondie de la Mauricie et de son territoire depuis que je fréquente le Camp
Minogami comme campeur (et maintenant comme membre de I'assemblée générale et actionnaire du camp, comme villégiateur
(notre camp de chasse familial est situé au Lac des Commissaires juste au nord de la Tuque) et comme canoteur (j'y ai parcouru
plusieurs lacs et rivieres dans les 25 dernieres années).

Je suis membre d’une caisse Desjardins depuis que je suis en 2e année, et maintenant a titre personnel et d’entrepreneur — et mon

entreprise fournit des services a Desjardins en matiere de finance durable.

J’ai pour ambition d’aider la caisse des technologies a mettre en place des produits financiers novateurs pour les entreprises et
particuliers en matiere de finance durable et d’accroitre la notoriété de celle-ci aupres des entreprises dans son créneau. J'ai un
excellent sens des affaires et stratégique qui pourrait bénéficier au développement de la Caisse des Technologies dans les années

avenir.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : C

Emmanuel CAMERON

Occupation : Directeur général, Co-fondateur — Continuums
(a.k.a Garage&co)

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49

Compétences recherchées en 2024 : Communication / marketing;
Milieu des incubateurs et de I'entrepreneuriat.

Raisons motivant votre candidature

Depuis 2012, Emmanuel Cameron se consacre au développement de I'écosystéme entrepreneurial et de I'innovation de la province.
En 2016, aprés avoir ceuvré au sein de 6 entreprises en démarrage de divers domaines (e-retail, foodtech, fintech, Al et fabrication
avanceée), il a mis en place le premier incubateur de startups en Montérégie, le Garage&co. L'organisation se classe aujourd’hui
parmi les plus performantes en matiére de services d’incubation et d’accélération aux entreprises technologiques innovantes (jeunes
pousses, ou startups : MEIE). La mission de I'organisme est de soutenir I'écosystéme de la fabrication locale au Québec (dit

hardtech) pour faire de la province un leader a I'échelle mondiale.

Son expérience au sein du développement économique s’appuie également sur son passage au sein de Futurpreneur Canada et
de la BDC, Groupe Technologies, ainsi que sur son implication dans les CA de 'APDEQ (Association des professionnels en
développement économique du Québec) et du Réseau MicroEntreprendre. Fort de ce bagage et d’'une maitrise avec mention
d’excellence en Affaires internationales, a HEC Montréal, il a cofondé Continuums en 2019 : une centrale de projets structurants en
innovation entrepreneuriale. Il en assure la Direction générale en plus d’ceuvrer dans le milieu de I'innovation ouverte en tant que
chargé de cours a HEC Montréal, au certificat en entrepreneuriat et innovation, ainsi qu’au travers de son entreprise, Interface&co,
dédiée a développer la capacité des organisations a innover de fagon collaborative. Ce parcours I'a d’ailleurs mené a remporter le

Prix du Connecteur de I'année de la Communauté startup du Québec, en 2021.

Participer a la gouvernance de la Caisse des Technologies, au sein du mouvement Desjardins, représente I'occasion de mettre a
contribution 12 années d’expérience afin d’aider la Caisse et ses membres a naviguer au sein du milieu startup, du financement
ainsi que du milieu du développement économique. C’est une opportunité unique de joindre une équipe administratrice solide ainsi
qu’une équipe terrain hors du commun qui ont autant a coeur le développement des entrepreneurs technologiques d’ici. Au plaisir
de pouvoir de contribuer dés maintenant a I'essor de ce mouvement ainsi qu’a la mise en place de services personnalisés, qui sont

plus que nécessaires aujourd’hui pour les entreprises en technologies.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : C

Lena GAGNON

Occupation : Bootcamp en développement Web
Genre : Féminin

Groupe d’age : 18-34

Compétences recherchées en 2024: Milieu étudiant

Raisons motivant votre candidature

Ancienne étudiante en Kinésiologie et nouvellement dipldomée d'un bootcamp en développement web avec notre partenaire Le
Wagon, je comprends les défis que peut représenter l'intégration du milieu de la tech. Un monde immense, divisé en domaines
variés, mais remplis de ressources qu'il est possible d'aller chercher.

En intégrant le conseil d'administration (CA) au volet "milieu étudiant”, je compte faire entendre la voix des membres qui, comme
moi, on besoins de plus de ressources pour avancer dans cette ere technologique. Baignant dans le monde du service a la

clientéle depuis plus de 7 ans, ma priorité est simple : répondre aux besoins de ceux qui bénéficient de mon service.

Ce que représente l'entrer au CA pour moi :

-Relever un nouveau défi

-Acquérir de nouvelles connaissances

-Devenir membre actif d'une coop dont je fais partie (la caisse)

-Mieux comprendre le fonctionnement et les enjeux d'une caisse

Ce que je peux apporter :
-Mes valeurs d'honnéteté, de respect et d'intégrité
-Le désir de m'impliquer et de mieux comprendre mon milieu

-La conviction que la satisfaction du client est au coeur du bien étre d'une coop
J'aimerais ajouter que I'environnement est un sujet qui me tient extrémement a cceur. Dans chacune des discussions entretenues
au sein du CA, ma voix sera dirigée par un désir de développement durable et d'innovation en termes de respect de

I'environnement.

Au plaisir de rencontrer toute I'équipe !

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : C

James LOK

Occupation : Développeur d’applications mobiles iOS
Genre : Masculin

Groupe d’age : 18-34

Compétences recherchées en 2024 : Milieu étudiant

Raisons motivant votre candidature

Souhaitant m'investir davantage dans les intéréts des membres et clients du Mouvement Desjardins, je me permets de vous
présenter ma candidature pour un poste d’administrateur du Conseil d’Administration de la Caisse Desjardins des Technologies.

J’ai obtenu mon baccalauréat en génie logiciel en 2020 et ma maitrise en génie industriel, avec une spécialisation en gestion de
projets Tl, en 2021 de I'Ecole Polytechnique de Montréal. Lors de mon parcours universitaire, j’ai assumé le réle de de vice-président
aux affaires internes dans le comité exécutif des étudiants en génie logiciel et informatique. J’ai planifié, coordonné et mis en ceuvre
des activités de réseautage et des conférences pour les étudiants. J'y ai fait preuve d’un fort engagement envers la communauté

étudiante en mettant en place un milieu propice au développement des relations entre les étudiants et les entreprises.

Pendant ma maitrise, j'étais aussi développeur dans I'équipe d’'innovation R&D chez Pomerleau et mon travail a méme été présenté
en novembre 2020 a la conférence annuelle Autodesk University. Je travaille actuellement chez Bell et ce, depuis plus de deux ans.
J’y développe des fonctionnalités intuitives, personnalisées et accessibles pour les applications iOS MyBell et Virgin Plus. Je suis
passionné par les nouvelles technologies innovatrices et la maniére dont elles peuvent étre exploitées et gouvernées au service de
la société pour résoudre des enjeux complexes de maniére socialement et environnementalement responsable. Mon travail chez
Bell me permet de contribuer a ce secteur des hautes technologies et au développement de services innovateurs tout en ayant
I'expérience client a cceur. De plus, j'ai eu 'opportunité de représenter le Programme de leadership pour dipldmés de Bell a des
journées carrieres universitaires. Enfin, ma formation académique et mon expérience professionnelle ont contribué a affiter mon

expertise technique et mes compétences en communication.

Je pose ma candidature afin de mettre mon expérience a profit de ma communauté et avoir un impact social a travers une
coopérative, tout en tirant des apprentissages et de I'expérience en gestion stratégique et de la performance entrepreneuriale. J'ai
une grande curiosité pour la gouvernance corporative, les finances d’entreprise et une volonté d’étendre mon réseau professionnel
a travers I'expansion de la Caisse. Je suis convaincu que mon expérience, mon expertise technique, ma passion pour l'innovation
et ma curiosité font de moi un trés bon candidat pour le réle d’administrateur au sein du conseil d’administration de la Caisse

Desjardins des Technologies.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins des Technologies DeSJardlns
22-04-2024

Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : B

Daven MARTEL

Occupation : Consultant spécialisé en stratégie numérique

Genre : Masculin

Groupe d’age : 18-34

Compétences recherchées en 2024 : Communication / Marketing ;
Milieu des incubateurs et de I'Entrepreneuriat ; Milieu étudiant

Raisons motivant votre candidature

Suite a la publication des sieges a combler sur le conseil d'administration de notre Caisse des Technologies, j'ai le plaisir de vous
présenter ma candidature pour le poste du groupe B, celui de La Tuque. Etant membre Desjardins depuis toujours, et d'autant plus
aujourd’'hui avec mes entreprises/startups en technologies, je serais honoré d'avoir la chance de continuer & m'impliquer dans le

Mouvement.

Membre du Conseil d'administration depuis maintenant prés de 2 ans a titre d'administrateur et jeune administrateur de la reléve,
j'ai acquis une profonde compréhension des besoins de notre milieu. Donc, tout comme lors de mes précédents mandats, je prévois
maintenir ma participation auprés des différents comités de la Caisse, instances provinciales du Mouvement (ex. : Table de

concertation) et différents événements du Mouvement Desjardins, ou j'ai I'opportunité de faire résonner la voix des membres.

Mes activités de consultant m'apportent a collaborer chaque jour avec des organisations privées & publiques de toutes échelles &
industries, et c'est cette expérience que jaimerais apporter a la Caisse. En plus d'étre en communication constante avec de
nouveaux arrivants ouvrants en technologies, je suis actuellement membre de plusieurs organismes liés aux Technologies, comme

Edteq, I'organisation pour les technologies éducatives québécoises, membre de notre Caisse.
L'implication de la Caisse dans notre milieu me rend fier. Lorsque je communique avec mes proches qui ceuvrent dans les
technologies, que ce soit des entrepreneurs ou étudiants en technologies, tous sont heureux d'apprendre I'existence d'une institution

dédiée a leurs besoins uniques, et j'ai hate de continuer a répandre cette' bonne nouvelle. ¢

Merci de votre attention portée a ma candidature, et au plaisir de faire grandir mon implication auprés de notre Caisse !

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : C

Albin POIGNOT

Occupation : Co-Fondateur et CPO Interim Linky Product

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49

Compétences recherchées en 2024 : Communication / marketing;
Milieu des incubateurs et de I'entrepreneuriat.

Raisons motivant votre candidature

En tant que nouvel arrivant au Québec, et entrepreneur en technologies au sein de ma compagnie en services-conseils en
stratégie numérique, j'ai vécu la réalité financiére et bancaire des nouveaux arrivants, et des entrepreneurs en Tl. Desjardins, et
notamment la Caisse des Technologies - et son équipe, ont été des interlocuteurs de qualité tout au long de mon parcours.

Je travaille aux c6tés de nombreux entrepreneurs, startups et employés du monde des Tl. Ma collaboration répétée avec Startup
en Résidence de Desjardins, ainsi que plusieurs autres incubateurs au Québec et en. Ontario, tels que Startup Montreal, HEC La
Base entrepreneuriale, OneEleven et VentureLab m'ont permis de développer un solide réseau dans le secteur des Tl et de

I'entrepreneuriat au Québec et au Canada.

De par mon expérience de vie personnelle et professionnelle, je connais profondément les réalités et les besoins financiers des
personnes qui ceuvrent dans le domaine des technologies. Passionné d'innovations, j'ai eu I'occasion d'utiliser plusieurs produits
financiers tels que les robots conseillers, les services de conversions de devises a l'international et les banques en ligne,

particulierement appréciés par les employés des Tl et les nouveaux arrivants.

En siégeant au Conseil d'Administration, je souhaite pouvoir contribuer au développement de la Caisse des Technologies,
notamment en permettant de développer une approche commerciale et une présence qui sont en adéquation avec la clientele

visée que je connais bien et que je cbtoie au quotidien.

Mon réseau, tant local qu'international, mon implication dans les organismes liés aux technologies, mes connaissances du
domaine entrepreneurial québécois et canadien, ainsi que mon expérience des réalités des nouveaux arrivants sont des atouts
et des connaissances que je serais ravi de mettre a disposition de la Caisse des Technologies pour lui permettre de se développer
et acquérir de nouveaux membres, tout en développant des offres et des approches en cohérence avec son marché et ses

réalités.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



TABLEAU SYNTHESE DES CANDIDATURES

Profil collectif du conseil d'administration

Critéres recherchés

Criteres de
compétences

Compétences recherchées en 2024

Nombre recherché

Communication / marketing

Milieu des Incubateurs et de
I'Entrepreneuriat

Milieu étudiant

Compétences en Droit et/ou Déontologie

Développement durable

Investissement responsable et/ou Impact social

Critéres de représentativité

Genre

Nombre recherché

Hommes

2 X X X X X

Femmes

3 X

Autre identité de genre ou préfére ne pas
répondre

Groupes d'age

Nombre recherché

18-34 ans

2 X X X

35-49 ans

50-64 ans

65 ans et +

1
1
1

Continuité a la gouvernance

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X




