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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de I'Education fait un appel de candidatures pour les postes & pourvoir
au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a déterminer les
compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou 'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . oy .
Selon le genre pour atteindre la parité au sein

* Expérience membres/clients du conseil

» Coopération

* Gestion financiére * Femme : 1
* Comptabilité * Hommes :4

* Gouvernance

* Droit/déontologie

* Gestion des RH

* Communication

* Education

* Développement durable

* Technologies de I'information

Selon les groupes d’age

*18a34ans:2
*35a49ans:3

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 17 avril 2024, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe 1' Groupe 22 Groupe 33 Groupe 4* Groupe 5°
Nombre de postes
en élection 1 1 1 1 1
Nombre de
candidatures 2 0 1 2 1
regues

' Elu par . Elu par
VO;?#gréen acclamation Vo(tj?ftflcé)rnéen acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un tableau
synthése des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de quelle
fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises en valeur
dans ce document.

" Régions administratives de : Montréal, Laval, Lanaudiére et la Montérégie, provenant du secteur de I'éducation.

2 Régions administratives de Québec, du Bas Saint — Laurent, de la Gaspésie--iles-de-la-Madeleine, Chaudiére-Appalaches, Céte-Nord, provenant
du secteur de I'éducation.

3 Régions administratives de : Mauricie, Centre du Québec, Estrie, Abitibi-Témiscamingue, Nord du Québec, Laurentides, Saguenay/Lac St-Jean et
Qutaouais, provenant du secteur de I'éducation.

4 Poste universel réservé a 'ensemble des membres qui étaient membres de plein droit de la Caisse Desjardins de I'Education au 31 décembre
2019.

5 Poste réservé aux cadres, gestionnaires ou employés de la Fédération autonome de I'enseignement (FAE).
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration®

GROUPE 1

Marie-Claude BRADETTE

Occupation : Coordonnatrice de I'adaptation scolaire
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience
membres/clients, coopération, gestion financiére,
comptabilité, gouvernance, gestion des RH,
communication et éducation

Raisons motivant votre candidature

Je suis membre Desjardins depuis mon enfance et cela serait un honneur de pouvoir agir a titre
d’administratrice de la caisse de I'Education. J'ai eu le plaisir d'étre administratrice et officiére (secrétaire)
durant plus de 3 ans a la Caisse Desjardins de Chicoutimi, au Saguenay ou j’habitais jusqu’en 2020. J'ai
grandement apprécié mon expérience et j'aimerais avoir la chance de poursuivre mon implication a la
caisse Desjardins de I'Education. Je travaille dans le domaine de I'éducation depuis plus de 26 ans. J'y ai
occupé les fonctions d'enseignante, et de direction au primaire, au secondaire et méme au collégial. J'ai
ceuvré dans les écoles du secteur public et dans celui du privé. Jusqu’en novembre 2023, joccupais la
fonction de directrice générale d’un établissement d’enseignement préscolaire-primaire privé de Montréal.
Depuis peu, joccupe un nouveau poste au ministére de I'Education, comme coordonnatrice de I'adaptation
scolaire. Mes compétences de gestionnaire, ma connaissance approfondie du monde de I'’éducation, de
ses besoins et de ses défis, I'expérience acquise a la caisse de Chicoutimi font de moi une excellente
candidate pour ce poste. Je trouve gratifiant et formateur de pouvoir m’'impliquer dans le milieu de la
gestion financiére, surtout si celui-ci a comme priorité I'éducation. Je m’engage a investir le temps et les
efforts nécessaires afin de répondre aux attentes de I'organisation et contribuer au rayonnement de
Desjardins a travers mes actions et mes implications.

6 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE 1

Benjamin COUILLARD

Occupation : Chargé de cours

Genre : Homme

Groupe d’age :18 a 34 ans

Compétences recherchées en 2024: Expérience
membres/clients , gestion financiére, comptabilité, gestion
des RH, communication, éducation et Technologies de
I'information

Raisons motivant votre candidature

Ayant étudié principalement la finance durant mon baccalauréat en administration des affaires et ayant
ensuite enseigné 'administration des affaires au niveau collégial durant environ six ans, j'ai envie d’occuper
un poste sur le conseil d’administration de la Caisse Desjardins de 'Education pour veiller aux meilleurs
intéréts de la clientéle. Je crois avoir la capacité d’apporter un regard objectif, réfléchi et humain sur les
enjeux qui touchent la clientéle et linstitution des caisses Desjardins. Le mélange de vocation sociale de
Desjardins, du souci de la réalité parfois apportée par un métier du domaine de I'enseignement et de la
finance en est un qui m’interpelle particulierement.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE 3

Eric BOUDREAULT

Occupation : Directeur centre de formation

Genre : Homme

Groupe d’age : 50- 64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients,
coopération, gestion financiere, comptabilité, gouvernance, gestion
des RH, communication, éducation, et technologies de l'information

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Comme je m’'implique maintenant depuis prés de 15 ans auprés de Desjardins. J’ai participé a la fusion de la caisse du secteur
de I'enseignement des Basses Laurentides avec la caisse de I'’éducation qui s’est soldé avec un taux d’acceptation de plus de
98%. En tant qu’ancien président et je crois y a avoir fait une petite différence.

Je suis une personne dynamique qui croit aux valeurs de Desjardins. Mes différentes expériences au sein du centre de service
scolaire (comité de répartition des ressources, conseil d’établissement, capitaine de 'organisation du grand défi Pierre Lavoie)
démontre mon engagement dans la communauté de I’éducation.

Mon poste de direction d’un centre de formation professionnel me permet d’étre mieux outillé sur le plan des ressources humaines,
financiéres et au niveau du développement des affaires.

En terminant, je vous remercie pour I'attention que vous porterez a ma candidature et au plaisir de travailler ensemble.
Bien a vous

Eric Boudreault

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE 4

Jean-Yves OUELLET

Occupation : Retraité, policier

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients,
coopération, gestion financiére, comptabilité, gouvernance,
droit/déontologie, gestion des RH, communication et technologies de
l'information

Raisons motivant votre candidature

Membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de I'Education depuis 2020, je siége également
au comité d’audit et de vérification depuis la méme période. Je désire donc postuler pour un nouveau
mandat afin de poursuive mon implication a la gouvernance de I'organisation. Les 3 derniéres années ont
démontré que je peux mettre a profit mes aptitudes au service de la caisse tant aux besoins des membre
qu'a la solidité financiére de l'institution.

Retraité de la direction de la police de Trois-Riviéres aprés 35 ans de carriére et titulaire de certificats
universitaires en administration et en gestion des ressources humaines, mon parcours personnel et
professionnel est compatible au profil et a la vision recherchée par cet appel de candidature.

Les valeurs coopératives du mouvement Desjardins m’interpellent grandement dans mon désir de
poursuivre mon implication dans la pérennité de notre caisse. Il est a noter que ma conjointe travaille comme
enseignante-orthopédagogue depuis 25 ans au sein du centre de services scolaire Chemin-du-Roy

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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GROUPE 4

Ludovic PAINCHAUD

Occupation : Gestionnaire des opérations

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024: Expérience membres/clients,
coopération , gestion financiére, comptabilité, gouvernance,
droit/déontologie, gestion des RH, communication et technologies de
l'information.

Raisons motivant votre candidature
Chers membres de la Caisse Desjardins de I'Education,

Je me présente pour le poste universel du groupe 4, armé de mon solide bagage en gestion et enrichi par
ma proximité au milieu de I'éducation par ma conjointe, enseignante de 5e année du primaire. Diplémé de
HEC Montréal et participant au programme ADMINISTRATEURS DE LA RELEVE du Collége des
Administrateurs de I'Université Laval, j'ai acquis une solide expertise en stratégie organisationnelle, gestion,
comptabilité et technologies. Mon réle de fondateur d'une société en transformation numérique m'a permis
d'aider des OSBL et PME a moderniser leurs opérations, une compétence précieuse que je souhaite
apporter a notre caisse.

Mon engagement dans divers conseils d'administration et ma participation a des missions d'éducation
coopérative internationales témoignent de mon dévouement aux valeurs coopératives et a l'innovation
sociale. Je comprends les défis du secteur de I'éducation me permettant d'apporter une perspective unique
et complémentaire au conseil d'administration.

Je suis déterminé a collaborer avec les représentants enseignants pour assurer que notre Caisse reste un
partenaire incontournable, fidéle a nos valeurs de simplicité, d'humanité, de modernité et de performance.
Votre soutien me permettra de contribuer activement a notre avenir commun au sein de la Caisse
Desjardins de I'Education.

Je vous remercie pour votre considération.

Cordialement,

Ludovic

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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GROUPE 5

Brian BENOIT

Occupation : Enseignant

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients,
coopération, gestion financiére, comptabilité, gouvernance, gestion
des RH, communication et éducation

Raisons motivant votre candidature

Je suis honoré d'accepter la nomination pour un siége au Conseil d'Administration de la Caisse Desjardins de I'Education. Les
trois derniéres années passées dans cette fonction ont su montrer mon dévouement envers notre institution

Je suis convaincu d'étre le candidat idéal pour cette position en raison de mon expérience polyvalente dans I'enseignement, de
mon engagement bénévole aupres de divers conseils locaux, provinciaux, fédéraux, et organisations communautaires, ainsi que
de ma compréhension approfondie de la gouvernance et des procédures, notamment au sein d'institutions démocratiques telles
que des coopératives. Actuellement, je travaille en tant que directeur des affaires pédagogiques au sein de mon syndicat local
des enseignant(e)s.

Mon engagement en faveur de la justice sociale et de I'environnement est inébranlable. J'ai activement contribué au bien-étre
de notre communauté en gérant une organisation a but non lucratif qui a fourni des logements aux résident(e)s a faible revenu
d’Hochelaga Maisonneuve pendant une décennie, supervisant un budget important ainsi que les besoins de nos membres. De
plus, j'ai dirigé une mission humanitaire d'éducation a la santé en Afrique subsaharienne en 2008, une expérience qui a renforcé
ma confiance en ma capacité a assumer cette responsabilité de continuer a siéger au conseil d'administration.

J'ai passé sept des dix dernieres années en tant que trésorier de mon syndicat local des enseignant(e)s, ce qui m'a permis de
collaborer étroitement avec diverses parties prenantes, notamment la Caisse Desjardins de I'Education, pour renforcer la
surveillance budgétaire, les procédures d'audit et la présentation de budgets équilibrés a nos membres. Cette gestion financiere
responsable nous a positionnés solidement, méme en période de défis tels que I'apparition de la pandémie de Covid.

Si je suis réélu au Conseil d'Administration, mon engagement reste résolu a défendre les intéréts de tous les membres et a veiller
a ce que les questions pertinentes soient abordées, en particulier en ce qui concerne la gestion de nos fonds. Mes dix années
d'expérience en tant que membre du conseil d'administration et du comité exécutif de mon Syndicat ont affiné mes compétences
en matiere de décisions pédagogiques,

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration
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Profil collectif du CA E .g é E >.>' g §
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ICompétences recherchées en 2024 Nombre recherché (?i:::t,i)sn]i (par(::c::;,::astion) 2:::32"‘; (par(::cc,::::astion)
Expérience membres/clients 3 X X X X X
" Coopération 1 X X X X X
§ Gestion financiére 2 X X X X X
‘§_ Comptabilité 1 X X X X X
g Gouvernance 3 X X X X X
§ Droit/déontologie 1 X X
,g Gestion des RH 2 X X X X X
5 Communication 3 X X X
Education 4 X
Développement durable 3 X
Technologies de I'information 2 X X X X
Genre Nombre recherché
Hommes 4 X X X X
Femmes 1 X
E Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
é Groupes d'age Nombre recherché
~§ 18-34 ans 2 X
§ 35-49 ans 2 X
§ 50-64 ans 1 X X X
:§ Diversité ethnoculturelle Nombre recherché
G 1
Continuité a la gouvernance
Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X X X




