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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins Portugaise fait un appel de candidatures pour les postes 

à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise 

à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 13 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 7 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 
• Ressources humaines 
• Technologie d’information 

Autres éléments de représentativité 

• Personnes d’origine portugaise résidant au 
Québec  

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Hommes : 3 
 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 

 

Raisons motivant votre candidature 

Je me présente:  je suis brésilienne avec une famille d'origine portugaise et je suis immigrante depuis près de 8 ans alors que je 

vis à Montréal. depuis près de 8 ans en démeurant à Montréal. 

Au Brésil, j'ai travaillé dans le département des ressources humaines. Ici, j'ai eu l'opportunité de faire une transition de carrière et 

de me concentrer sur mon métier de thérapeute.En tant que professionnelle des sciences humaines depuis plus de 20 ans, je 

connais l'importance de la santé mentale et émotionnelle dans une société pour évoluer financièrement, culturellement, ses 

valeurs, etc.Nous savons que lors du processus d'immigration, nous sommes soumis à beaucoup de stress en raison de plusieurs 

adaptations qui impliquent nombreuses variables tel comme:  Stress lié au changement culturel; Séparation d'avec leurs proches; 

Incertitude quant à l'avenir; Barrières linguistiques; Discrimination et préjugés. 

Tout cela a un impact important sur la santé d’une société, gonflant les coffres publics. Mon objectif est donc de défendre des 

campagnes qui aident la communauté lusophone avec un soutien émotionnel et psychologique dans le but d'atténuer ces impacts 

et bien d'autres (nous savons que la communauté portugaise vieillit et apporte un soutien psychologique, favorise les rencontres 

et encourage les personnes âgées à travers de activités physiques, réduction des taux de mortalité et de maladie), comprenant 

également des projets d'éducation financière et d'orientation professionnelle, principalement pour les conjoints qui immigrent avec 

leur mari ou leur femme, devant recommencer leur vie professionnelle à partir de zéro. 

Eh bien, voici quelques-unes de mes propositions et suggestions pour le meilleur investissement financier et philanthropique et 

principalement pour la croissance et le développement des communautés lusophones, qu'elles soient d'origine brésilienne, 

européenne ou africaine.Je suis membre de la Caisse Desjardins Portugaise, j’acheté ma maison avec vous et je suis fiere de 

faire partir dejà du Groupe Desjardins. 

 

 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

DE SOUZA SCHIAPIM, Carla 
 
Occupation : Naturothérapeute 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 

Compétences recherchées en 2024: Ressources Humaines 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Vivement intéressée par la possibilité de jouer un rôle actif dans ma communauté, je soumets ma candidature dans le but de 
pourvoir un poste d’administratrice au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins Portugaise. J’œuvre actuellement 
à titre de directrice des services linguistiques au sein d’une PME montréalaise. En plus de veiller à l’atteinte des objectifs 
opérationnels, je gère les ressources humaines au quotidien. Au fil de ma carrière, j’ai réalisé que je voulais contribuer 
concrètement à la société en m’engageant dans des organisations qui me tiennent à cœur. Voilà pourquoi, en plus de cumuler 
deux titres professionnels, soit ceux d’administratrice agréée et de traductrice agréée, j’ai eu l’honneur de bonifier mon parcours 
professionnel il y a trois ans en intégrant le CA de la Caisse Desjardins Portugaise. Grâce à ces expériences, j’ai développé des 
compétences variées (résolution de problèmes, pensée stratégique, écoute active et plus encore) tout en approfondissant mes 
liens avec ma communauté. J’admire particulièrement le dévouement de la Caisse envers l’éducation, ayant moi-même eu 
l’honneur d’être récipiendaire de deux bourses scolaires octroyées par la Caisse. Au cours de mon mandat, j’ai enfin eu la chance 
de redonner aux élèves et étudiant.e.s qui ont à cœur leur parcours d’études en tant que membre du jury du comité Bourses 
d’études de la Caisse et du comité Bourses de la Fondation Desjardins. Contribuer concrètement au succès des jeunes en 
favorisant leur parcours scolaire est une de mes plus grandes fiertés. Je souhaite continuer de soutenir la relève, c.-à-d. la 
jeunesse de la communauté portugaise. L’équipe de la Caisse Desjardins Portugaise joue un rôle clé dans la réalisation des 
rêves de ses membres. Continuer de nourrir la vitalité de la culture portugaise et de cette belle communauté à titre 
d’administratrice serait un immense honneur pour moi, et je m’engage à réaliser cette mission en faisant preuve d’un leadersh ip 

sain, rigoureux et humain. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

DIAS, Sophia 
 

Occupation : Directrice services linguistiques 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 18-34 

Compétences recherchées en 2024: Ressources Humaines 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour,  

Je me suis intéressé en devenir membre du Conseil d'administration de la Caisse Desjardins Portugaise premièrement parce que 

je suis cliente de la Caisse et je suis très fière de ce que la Caisse a déjà fait pour moi. C'est une raison très personnelle pour moi, 

parce que ma vie a ameliorée à cause de mon relation avec la Caisse autant que cliente de la banque.  

Mais j'ai d'autres raisons : je suis une activiste de la communauté brésilienne, ça fait douze ans, et donc je sais et je vois le soutien 

que la Caisse Desjardins Portugaise offre aux promoteurs culturels de la communauté portugaise, et plus récenment, aux 

promoteurs culturels de la communauté brésilienne. D'après moi, la Caisse Desjardins Portugaise est le plus grand commanditaire 

des activités culturelles de la communauté brésilienne. Nous avons besoin du soutien de la Caisse, par nous on veut dire la 

communauté. 

Plusieurs membres de la famille de mon père était d'origine azorienne (portugaise, alors), par example le père de ma grand-mère 

paternelle, et les deux grand-mères de mon grand-père. Je suis d'origine brésilienne, je suis citoyenne canadienne depuis 2011. 

Mon domaine de travail c'est la Technologie de l'information, je suis gestionnaire de projets chez CGI. Je suis aussi une femme 

transsexuelle, donc membre de la communauté LGBTQ+ à Montréal.  

Bref, tout ça pour vous dire que ce rôle dans le Conseil d'administration de la Caisse Desjardins Portugaise, pour moi c'est une 

opportunité extraordinaire de promouvoir les communautés lusophones à Montréal, de faire la différence dans la vie de plein du 

monde - si vous me permettez de parler du bout de mon coeur. J'aimerai colaborer avec le conseil d'administration avec 

imparcialité, tout à fait avec mes idées, mon énergie, et mon lien avec les brésiliens et brésiliennes au Québec, pas seulement 

Montréal.  

Je suis ravis du privilège d'être considerée comme une option pour devenir membre du conseil d'administration de la Caisse 

Desjardins Portugaise, et si vous avez des questions ou des commentaires, je suis toujours à votre disposition. Merci beaucoup 

et à bien tôt, j'espère. 

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

HILDEBRANDO, Maria Bruna 
 
Occupation : Gestionnaire de projets 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 

Compétences recherchées en 2024: Technologie d’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Ma vie a toujours été guidée par des défis et des décisions importantes. J'ai été élu conseiller municipal à Vera Cruz, Bahia, au 
Brésil, à seulement 22 ans, après avoir terminé mon baccalauréat en tourisme. Par la suite, j´ai entré à l'université de droit et je 
l´ai terminé en 2008. Je suis devenu chef de cabinet d'un député d'État en 2008 et j'ai pu occuper d'importantes fonctions de 
direction dans l'État où je suis né. En 2019, nous avons déménagé au Québec dans le but d'améliorer la qualité de vie de ma 
famille. Je suis sûr que c'était une autre bonne décision que nous avons prise. J'ai conclu mes études en informatique et j´ai 
rejoint le gouvernement du Québec, en tant qu'agent de la gestion financière du volet contractuel au CIUSSSCN. Aujourd'hui, je 
suis étudiant à l´UDEM dans un programme d´actualisation en droit. L'ensemble de mon parcours académique et professionnel, 
notamment dans la vie publique, m'a donné l'expérience nécessaire pour prendre des décisions au bénéfice de la communauté. 
De cette façon, avec beaucoup d'humilité et d'envie de travailler, je serai candidat à ce poste de conseiller d´administration. 
J´envisage une participation active et transparente dans mes actions, en visant surtout à contribuer au développement et la 
pérennité de notre bien-aimée Caisse Portugaise et du Groupe coopératif Desjardins. De plus, je compte rester disponible et à 
l'écoute des membres pour mieux comprendre leurs besoins et leurs attentes Je privilégierai, aussi, la compréhension et le 
partage de la vision de la Caisse et du Mouvement Desjardins, d´adhérer aux principes coopératifs et aux valeurs de Desjardins, 
et de s'engager à agir, en tout temps, donnant le meilleur intérêt des membres actuels et futurs, celui de la Caisse et celui du 
Groupe coopératif Desjardins; Enfin, je m´engage de faire preuve d´éthique en favorisant des relations harmonieuses, en 
valorisant le dialogue ouvert et constructif, en tenant compte des valeurs de Desjardins dans la réflexion, la décision et action. Je 
vais m´assurer que la mission, les valeurs et la nature distinctive de Desjardins se concrétisent dans les pratiques et les activités 
de la Caisse, notamment en favorisant l´éducation des membres et en contribuant au développement du milieu; Je me sens donc 
capable de représenter notre communauté avec beaucoup de responsabilité, de dynamisme et de compétence nécessaires pour 
remplir ce rôle important. Je demande un vote à chacun d'entre vous, soyez assuré que vous ne serez pas déçu. Combattez !! 
Allons-y pour une Caisse Desjardins Portugaise plus active, participative et accessible à tous.tes! 

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

JUNIOR, Luiz Teles  
 
Occupation : Agent de la gestion financière   

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 

Compétences recherchées en 2024: Technologie d’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

LOPES, Michael 
 
Occupation : Agent de cas complexe - insolvabilité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 

Compétences recherchées en 2024: Ressources Humaines 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

C’est avec un enthousiasme et un profond engagement envers les valeurs coopératives que je soumets ma candidature pour le 

poste de membre du CA de la Caisse Portugaise Desjardins.  

Avec une expérience de 14 ans au sein du CA de la Caisse Portugaise Desjardins, un bagage académique solide en administration 

des affaires, ainsi que mon expertise en gestion, je suis convaincu que ma candidature apportera une contribution significative au 

développement stratégique de notre Caisse.  

Ma longue implication au sein du CA de notre Caisse m'a permis de développer une compréhension approfondie de ses besoins 

et des défis spécifiques de la communauté que nous servons. Mon engagement de longue date démontre ma loyauté envers la 

mission de la Caisse et mon désir sincère de contribuer à son succès continu. 

Mon parcours académique, comprenant un B.A.A. et un M.B.A., m'a doté des compétences analytiques et stratégiques 

nécessaires pour prendre des décisions éclairées au sein du CA. Ces qualifications, combinées à mon expérience pratique en 

gestion, me permettent de participer activement aux délibérations du CA et de contribuer à la définition des orientations 

stratégiques de l'institution et à bien représenter les membres de notre Caisse.  

Je suis convaincu que mon engagement envers la Caisse, ma capacité à collaborer efficacement et ma 
compréhension approfondie des enjeux locaux font de moi un candidat idéal pour continuer à contribuer 
activement au développement stratégique et à la pérennité de la Caisse. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

MARQUES, Sérgio 
 
Occupation : Chef produits 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 

Compétences recherchées en 2024: RH et Technologie 

d’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

PIRES, Nelson 
 
Occupation : Directeur de la Technologie d’information 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 

Compétences recherchées en 2024: Technologie d’information 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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s Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
       

Comptabilité 1        

Ressources Humaines 1 X X   X X  

Technologie de l'information 1   X X  X X 
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Genre Nombre 
recherché 

       

Hommes 3    X X X X 

Femmes  X X X     

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre         

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

       

18-34 ans 2  X      

35-49 ans  X   X  X X 

50-64 ans    X  X   

65 ans et + 1        

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
       

Origine Portugaise 3 X X X  X X X 

Continuité à la gouvernance         

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse   X    X  

 

 


