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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de l’Énergie et des Ressources naturelles fait un appel de 
candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 
collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir.  
La période de mise en candidatures est terminée. 
 
 Groupe A -

Énergie et 
Ressources 
naturelles – 

Actifs et 
retraités 

 

Groupe B - 
Universel 

Nombre de postes 
en élection 

4 1 

Nombre de 
candidatures reçues 

2 0 

 Élus par 
acclamation 

 

 
 
 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres/clients : 1 
• Gestion d’entreprise : 2 
• Droit/Déontologie : 1 
• Gestion des RH : 1 
• Communication : 1 

Autres éléments de représentativité : 

• Représentativité géographique : 
• Duplessis : 2 
• Extérieur de la Côte-Nord : 3 

• Représentativité par secteur : 
• Mines : 3 
• Métallurgie : 1 
• Énergie : 1 

• Représentativité par activité :  
• Actifs : 3 
• Retraités : 2 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3 
• Hommes : 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 35 à 49 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 
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Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 
d’administration.  
 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE A : Énergie et Ressources naturelles – Actifs et retraités 

  
 
Raisons motivant votre candidature 

Ce qui me motive à poser ma candidature au poste d’administrateur est le fait que je puisse vraiment faire une différence au sein 
du conseil d’administration, par mon expérience (21 ans sur le CA), mes idées et ma vision d’une Caisse près de ses membres. 

Mon rôle, comme dirigeant, est de toujours travailler dans l’intérêt des membres et des clients.  De faire en sorte que notre Caisse 
puisse occuper la première place dans le cœur des membres et des clients et pour cela il faut vérifier périodiquement la satisfaction 
des membres et faire les suivis nécessaires.  De voir à la pérennité de notre caisse par mon rôle comme administrateur. 

J’ai de l’expérience membre client et le fait de connaître nos membres m’aide à agir pour prendre les meilleures décisions afin de 
toujours travailler dans l’intérêts des membres. 

Être dirigeant c’est de m’assurer que la direction générale de la caisse ainsi que l’ensemble des employés perçoivent bien la 
volonté du conseil d’administration afin que l’intérêt des membres vienne au premier rang. 

De suivre toutes les formations afin de bien remplir la fonction d’administrateur. 

De voir que notre caisse soir représentée auprès des membres et du milieu en participant notamment aux activités de concertation. 

Je termine en disant qu’être un administrateur ce n’est pas suffisant pour notre caisse il faut surtout être un ambassadeur afin que 
la Caisse Desjardins des Ressources Naturelles soit le premier choix envers les futurs membres. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marc DALLAIRE 
 
Occupation : Retraité de Résolu 
Genre : Homme  
Groupe d’âge : 65 ans et plus 
Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients 
et Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE A : Énergie et Ressources naturelles 

  
 
Raisons motivant votre candidature 

Je siège comme administrateur à la caisse depuis le printemps 2020 et comme président du conseil d’administration depuis 2022. 
Je désire continuer mon engagement auprès des membres et clients, de la caisse et de la Fédération. 

Étant présentement retraité je suis en mesure d’investir le temps nécessaire pour supporter les membres du conseil et la direction 
générale et représenter la caisse aux différentes instances de Desjardins (forums, AGA, tables de concertation (Cote Nord et 
caisses de groupes),…) . Je participe aussi comme administrateur au Conseil d’administration de l’Association des présidences 
des caisses Desjardins (ACPD). 

Mon expérience comme ancien dirigeant de la minière Rio-Tinto-IOC à Sept-Iles ainsi que mon implication sociale (Fondation 
Hôpital régional Sept-Iles et L’Élyme des sables, maison de soins palliatifs de Sept-Iles) me permettent d’être en contact avec le 
milieu et de mettre les besoins des membres et clients au centre de nos décisions.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Benoît MÉTHOT 
 
Occupation : Retraité de Rio Tinto IOC 
Genre : Homme 
Groupe d’âge : 50-64 ans 
Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché   

Expérience membres/clients 1 X  

Gestion d'entreprise 2 X X 

Droit/Déontologie 1   

Gestion des RH 1   

Développement durable 1   
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Genre Nombre recherché   

Hommes 2 X X 

Femmes 3   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre    

Groupes d'âge Nombre recherché   

18-34 ans 2   

35-49 ans 1   

50-64 ans   X 

65 ans et + 2 X  

Représentativité géographique Nombre recherché   
Duplessis 2  X 
Baie-Comeau  X  
Extérieur Côte-Nord 3   

 Secteurs représentés Nombre recherché   

Mines 3  X 

Métallurgie 1   

Énergie 1   

Forêt  X  

Continuité à la gouvernance    

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X 

 


