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En janvier de chaque année, la Caisse d’économie de la Métallurgie et des Produits forestiers Saguenay-

Lac-Saint-Jean fait un appel de candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). 

Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères 

de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 11 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe Rio 

Tinto 

Jonquière 

 

Groupe Produits 

forestiers Résolu 

Alma 

Groupe Villes de 

Saguenay et 

d’Alma 

Groupe Universel 

Nombre de 

postes en 

élection 

2 1 1 1 

Nombre de 

candidatures 

reçues 

2 1 1 2 

 Élus par 

acclamation 

 

Élu par 

acclamation 

 

Élu par 

acclamation  

 

Votation en différé 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membre/client 
• Coopération 
• Gouvernance 
• Éducation 
• Développement durable 

Autres éléments de représentativité 

• 1 personne représentant la diversité 
ethnoculturelle 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 - 3 
• Hommes : 1 - 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 35 à 49 ans :  
• 50 à 64 ans : 2 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : Rio Tinto Jonquière 

  

 

 

Raisons motivant votre candidature 

Cher(e)s membres, je propose ma candidature pour le poste d’administrateur au sein du conseil d’administration de la Caisse 

d’économie de la Métallurgie et des Produits forestiers. 

 

Je suis présentement un travailleur de Rio Tinto au complexe Jonquière depuis près de 26 ans. Je suis membre actif de la Caisse 

depuis 2009. Étant représentant syndical à l’usine, j’ai accès aux employé(e)s qui représentent la majeure partie des membres de 

la Caisse. 

 

En occupant ce poste, je m’engage à travailler dans l’intérêt des membres et de répondre à leurs besoins. Je serai disponible et 

à l’écoute. L’accroissement des membres sera ma priorité tout en contribuant à faire connaitre la mission et les valeurs 

fondamentales de la Caisse. 

 

Je vous remercie de l’attention que vous porterez à ma demande.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Éric GILBERT 
 
Occupation : Opérateur & Officier senior section Métal SNEAA 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre/client, 

Coopération et Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : Rio Tinto Jonquière 

  

 

 

Raisons motivant votre candidature 

 

J’ai à cœur le bon fonctionnement de la Caisse d’économie de la Métallurgie et des Produits forestiers, surtout considérant son 

historique de proximité avec les travailleurs. L’image et le rôle de la caisse se doit d’être connue par nos membres.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Patrick BELISLE 
 
Occupation : Opérateur et Représentant syndical SNEAA 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre/client, 

Coopération, Gouvernance et Éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : Produits forestiers Résolu Alma 

  

 

 

Raisons motivant votre candidature 

 

J’ai le désir de répondre aux besoins de mes membres et faciliter leur prise de décision. Le fait de sortir de ma zone de confort et 

le défi que cela représente me donne envie de m’impliquer au sein du conseil d’administration.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jean-Pierre RIVARD 
 
Occupation : Opérateur & Président du syndicat (SNTTPP Alma)  

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre/client, 

Coopération et Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 
 

GROUPE : Villes de Saguenay et d’Alma 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Alors que j’étais en troisième année du primaire, je me souviens de la petite enveloppe sur laquelle se trouvait le logo de Desjardins 
dans lequel je déposais quelques dollars afin de participer à la caisse scolaire. C’est de cette façon que j’ai débuté mon éducation 
financière et elle s’est poursuivie auprès de différentes caisses Desjardins jusqu’à aujourd’hui. Ma loyauté envers Desjardins est fort 
simple : j’ai toujours eu une expérience positive avec les professionnels avec qui j’ai fait affaire et c’est très important pour moi. Ce 
principe, je l’applique quotidiennement en tant que policier; il a toujours été primordial pour moi d’offrir un service de qualité, peu 
importe les circonstances et le lien que j’entretiens avec une personne.  
 
 
J’ai toujours su que Desjardins était impliqué dans son milieu. Depuis le secondaire, j’ai eu l’opportunité de m’impliquer dans différents 
domaines et force est de constater que Desjardins était également présent à une grande partie de mes engagements notamment 
afin de soutenir différents projets scolaires, auprès du Grand défi Pierre Lavoie, à l’occasion du tournoi provincial de hockey peewee 
de Jonquière et j’en passe. Cependant, j’ai pu réellement constater le soutien que la Caisse d’économie de la Métal lurgie et des 
Produits forestiers apporte à la collectivité depuis les trois dernières années. En effet, depuis mon élection au sein de la Fraternité 
des policiers et policières de la Ville de Saguenay, je côtoie régulièrement un membre du conseil d’administration de votre caisse et 
il fut un réel ambassadeur. Il a su me faire remarquer l’apport que Desjardins avait autour de moi; j’ai été impressionné de voir à quel 
point cette caisse collaborait avec différents organismes et soutenait son milieu. Il m’a également partagé son expérience au sein du 
conseil d’administration. Au fur et à mesure qu’il m’en parlait, j’ai bien constaté que Desjardins et moi sommes très similaires; nous 
sommes engagés, bienveillants, nous aimons soutenir les projets qui nous tiennent à cœur et cherchons à laisser une marque positive 
autour de nous. Je me reconnais pleinement dans ces valeurs et c’est ce qui me motive à déposer ma candidature à titre de membre 
du conseil d’administration. Ayant occupé des postes de responsabilité dans divers domaines, j’ai acquis une expertise en gestion 
de ressources humaines et financières ainsi qu’en prise de décision stratégique, des compétences qui seront certainement 
bénéfiques pour le conseil d’administration.  
 
 
Je suis animé par le désir de travailler en collaboration avec les autres membres du conseil d’administration, avec les gestionnaires 
ainsi qu’avec les conseillers. Je suis convaincu que mon engagement envers les valeurs de solidarité et de coopération, ainsi que 
mes expériences professionnelles me permettront de contribuer à la réalisation des objectifs de la Caisse.  

Je vous remercie de l’attention que vous porterez à ma candidature.   

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Francis BOUCHARD 
 
Occupation : Policier 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre/client, 

Coopération et Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : Universel 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Ayant touché à plusieurs secteurs d'activités au cours de ma carrière dont le secteur financier, je dois avouer que j'ai adoré cette expérience 

à titre de directrice adjointe d'une banque. Les années ont passé et l'appel de ma formation initiale a sonné pour retourner à mes anciennes 

amours, soit les ressources humaines. Cela fait maintenant près d'une décennie que j'œuvre en RH dans le secteur industriel, plus 

précisément en partenariat avec Rio Tinto. Les caisses Desjardins dont je suis membre depuis plusieurs années, ont vraiment une offre de 

service et des valeurs qui me ressemble. Ce serait un privilège pour moi de pouvoir siéger au CA et ainsi participer à leur développement ! 

 

Je suis une personne reconnue pour son professionnalisme, sa droiture, son énergie contagieuse et sa rigueur. Je suis toujours prête à 

relever un nouveau défi. Je n'ai jamais siégé sur un CA jusqu'à maintenant mais je crois avoir le bagage nécessaire pour prêter aux intérêts 

de tous ! 

 

Au plaisir de vous le prouver ! 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Karine GAGNON 
 
Occupation : Directrice des ressources humaines  

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 34-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre/client, 

Coopération et Développement durable 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

GROUPE : Universel 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je désire faire partie du conseil d’administration depuis plusieurs années et u directeur de l’époque (2003) m’avait sollicitée. À ce 

moment, je terminais mon certificat en approvisionnement avec la Corporation des approvisionneurs du Québec et je n’ai pas 

accepté, croyant avec raison que mon engagement ne pourrait être complet ni satisfaisant. 

 

Par la suite, je me suis impliquée auprès de la Corporation des approvisionneurs, autant sur le plan local (présidente) que provincial 

(trésorière). Lorsque j’ai cessé cette implication, j’ai demandé la possibilité de faire application pour la fonction d’administrateur de 

la Caisse, mais il n’y avait pas de poste disponible dans ma catégorie. 

 

Je suis à la retraite depuis 2017 et j’ai suivi une formation de guide touristique qui m’occupe seulement 3 mois par année à temps 

partiel. 

 

J’aimerais toujours m’impliquer comme administratrice de ma Caisse. Le domaine financier m’a toujours fascinée et je crois que 

mon expérience d’acheteur principal chez RTA et General Cable quand l’usine Lapointe a été vendue pourrait apporter une 

nouvelle vision et être mise à profit au sein du conseil d’administration.  

Je possède un certificat d’approvisionneur professionnel agréé avec la Corporation des approvisionneurs du Québec et un certificat 

en administration avec l’UQAC. Fait non-négligeable, je suis bilingue. 

 

Au niveau du bénévolat, je m’implique au sein de la Fondation de ma vie. J’ai de la disponibilité pour participer aux différentes 

réunions et suis à l’aise avec quelques logiciels informatiques. 

 

Désireuse de m’impliquer dans un nouveau domaine pour moi, je pose donc ma candidature.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Dominique GILBERT 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre/client, 

Coopération et Gouvernance 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Nombre 
recherché 

      

Expérience membre/client 1-2 X X X X X X 

Coopération 1-2 X X X X X X 

Gouvernance 1-2 X X X X  X 

Éducation 1-2  X     

Développement durable 1-2     X  
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Genre Nombre 
recherché 

      

Hommes 1-2 X X X X   

Femmes 2-3     X X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre        

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

      

18-34 ans 2    X   

35-49 ans   X X  X  

50-64 ans 2 X      

65 ans et + 1      X 

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
      

 1       

Continuité à la gouvernance        

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X  X    

 


