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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du personnel municipal (Québec) fait un appel de candidatures pour
les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise
a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou I'autre des domaines Représentativité des membres

suivants : . . A .
Selon le genre pour maintenir la parité au sein

* Développement durable du conseil
* Technologie de I'information
* Femmes : 2

Secteurs d’activités par groupes desservis : * Hommes : 2

’ Cadr‘e; . . , Selon les groupes d’age
* Service de police de la Ville de Québec;

* Cols bleus;

*18a34ans:2
*50a64ans:1
* 65 ans et plus : 2

* Réseau de transport de la Capitale.

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 4 postes sont a pourvoir. La période de mise en candidatures
est terminée.

Groupe Ville de Québec

Nombre de postes en
élection

Nombre de
candidatures regues

4

Elus par acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un tableau
synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de quelle
facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises en valeur
dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : Ville de Québec

Annie BELANGER

Occupation : Directrice exécutive de 'administration

Genre : Féminin

Groupe d’age : 50-64

Représentativité par secteur desservi : Réseau de transport de la
Capitale

Raisons motivant votre candidature

Madame, monsieur,
Je désire poser ma candidature au poste d'administratrice de la Caisse Desjardins du personnel municipal (Québec).

J'ai la conviction que de mettre I'accent sur la littératie financiére peut grandement contribuer au bien-étre des
employés de nos organisations. Je suis polyvalente et je crois pouvoir apporter une contribution au sein du conseil
d'administration afin de faire rayonner la Caisse dans mon milieu.

Je demeure disponible pour discuter de ma candidature a votre convenance.

Recevez, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant
la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : Ville de Québec

Luc BOISSONNEAULT

Occupation : Mécanicien — Ville de Québec

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49

Représentativité par secteur desservi : Cols bleus

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Je suis une personne trés impliquée dans mon milieu de travail et la Caisse du personnel municipal est trés impliquée
dans notre milieu de travail.

De plus, j'adore aider mes collégues de travail alors je crois que je peux faire la différence ici. C'est pour cela que je
veux faire partie du CA.

Je suis disponible afin de discuter de ma candidature a votre convenance.

Salutations.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant

la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : Ville de Québec

Hugo GRONDIN

Occupation : Directeur du Service des technologies de l'information —
Ville de Québec

Genre : Masculin

Groupe d’age : 50-64

Compétences recherchées en 2024 : Technologie de I'information

Raisons motivant votre candidature

Fortement animé par le désir de servir, de travailler en équipe et de contribuer positivement dans la vie des membres
de notre Caisse c'est en accord avec les valeurs du Mouvement Desjardins, notamment celle de I'engagement
personnel, que je vous présente ma candidature comme membre du conseil d'administration.

De par ma polyvalence, mes connaissances des saines pratiques de gestion et mon leadership, c'est avec conviction
et en collaboration avec les membres du conseil d'administration et la direction générale que je crois étre en mesure
de contribuer activement a la poursuite du succes de la Caisse.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant

la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Marjorie POTVIN

Occupation : Cheffe d’équipe, image de marque et projets multimédias
Genre : Féminin
Groupe d’age : 35-49

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite me représenter sur le Conseil d’administration de la Caisse du personnel municipal, car je crois que mon
expertise professionnelle et mon bagage personnel sont des atouts pour la Caisse. Je travaille au sein de la Ville de
Québec depuis plus de 15 ans, ce qui me permet de bien connaitre notre cible, soit les employés municipaux. Ayant
occupé le poste de conseillere en communication pendant 10 ans, j'ai eu a travailler avec des gens de plusieurs
services, et ainsi, contribué a mieux connaitre leur réalité.

Maintenant cheffe d’équipe en image de marque et production multimédia depuis plus de 5 ans, j’ai développé une
expertise en coordination d’équipe et en production, ce qui fait de moi une professionnelle tres polyvalente. Mon
expertise en communication est vaste, que ce soit en réle-conseil ou en production, je suis donc a méme d’appuyer
la conseillere en communication et développement des affaires de la Caisse lorsque requis. Cette collaboration
assure une meilleure cohérence dans les communications de la Ville et celles de la Caisse, qui s’adressent au méme
public.

En conclusion, je crois que le Conseil d’administration de la Caisse du personnel municipal bénéficie grandement
d’une ressource de spécialisée en communication et je suis persuadée étre la bonne personne pour remplir ce
mandat.

GROUPE : Ville de Québec

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant

la véracité des informations données.
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Tableau synthese des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du conseil d'administration

Criteres recherchés

BOISONNEAULT, Luc

BELANGER, Annie
GRONDIN, Hugo

POTVIN, Marjorie

0 Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché
2
3
3
£ Développement durable 1
8
Technologie de I'information 1
Genre Nombre recherché
Hommes 2
Femmes 2 X
t*qs-)' Groupes d'age Nombre recherché
E 34 ans et moins 1
c
§ 35-49 ans 0 X
o 50-64 ans 3
o
Secteurs desservis Nombre recherché
Cadre 1
Service de police de la Ville de Québec 1
Cols bleus 1
Réseau de transport de la capitale 1




