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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins Hydro fait un appel de candidatures pour les postes à 

pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 3 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétence dans le domaine suivant : 

• Communication 

 

Autres éléments de représentativité : 

• Représentant syndical 
• Implication dans la communauté Hydro-Québec 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Hommes : 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans :  2 
• 35 à 49 ans :  1 
• 50 à 64 ans :  1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Titulaire d'une maîtrise en développement des organisations et passionnée par la gestion des risques, la résilience et 
le développement organisationnel, je suis employé d'Hydro-Québec depuis bientôt 15 ans. J'occupe présentement un 
poste de gestionnaire en cybersécurité, mais j'ai évolué au fil de ma carrière dans différents milieux hydro-québécois, 
autant à Montréal qu'en région ou encore en chantier.   
Avant d'être gestionnaire, j'ai occupé des postes d'employé de métier et j'ai été professionnelle. Mes expériences 
tournent principalement autour de gestion de la sécurité, de projets, des opérations et des ressources humaines. Ce 
qui me passionne c'est d'aider les organisations à faire face aux crises, à s'adapter aux aléas rencontrés, mais aussi à 
transformer des orientations en actions concrètes. Chaque jour, ma motivation est de trouver des moyens et des 
opportunités pour amener mon équipe, mes partenaires et ma caisse plus loin, au meilleur coût et dans le respect des 
valeurs qui sont chères à ces deux organisations.   
 
Je suis impliquée auprès de la Caisse comme administratrice depuis 2017.  Je suis présentement secrétaire du conseil 
d'administration, membre du comité d'éthique, gouvernance et coopération et du comité ressources humaines.  Avant 
cela, j'ai participé au comité d'audit et de déontologie pendant plusieurs années. La caisse, j'y crois!  Premièrement 
parce qu'elle promeut des valeurs qui me sont chères, mais aussi parce qu'elle déploie chaque jour toute son énergie 
à répondre aux attentes et aux besoins de ses membres : la communauté hydro-québécoise.  Par mon implication, je 
souhaite soutenir son développement. 
 
Mon implication au sein d'organisations ne date pas d'hier... Entre 2021 et 2023, j'ai occupé un poste d'administratrice 
et de trésorière au sein de l'Association de la sécurité civile du Québec.  Plus jeune, j'ai été instructrice civile bénévole 
pour le mouvement des cadets de l'air et j'ai siégé sur le comité exécutif de mon association étudiante.   
 
Par la présente, je sollicite un troisième mandat, d'abord parce que les intérêts de la Caisse et de ses membres me 
tiennent à cœur, mais aussi parce que je crois maintenant avoir pleine conscience des enjeux et défis que doit relever 
la Caisse dans les prochaines années.  Je désire plus que tout que notre Caisse de groupe nous ressemble et je tiens 
à contribuer à sa profitabilité et à son rayonnement.    

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sara BOISSONNAULT 
 
Occupation : Gestionnaire, Hydro-Québec 

Genre : F  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences/Groupes recherchés en 2024 : N/A 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Nombreuses sont les raisons qui m’incitent à poser ma candidature au C.A. de la Caisse Desjardins Hydro, sur lequel 
je siège depuis 2008, année suivant mon embauche à Hydro-Québec. J'y occupe présentement le siège de Vice-
présidente.  
 
La principale raison est qu’on me dit que mon influence sur les décisions et discussions ayant cours au C.A. est positive 
pour la caisse et l’intérêt de ses membres, que je prends le soin de mettre de l’avant en toutes circonstances. La 
seconde raison est que j’ai du plaisir à le faire, car je suis engagée et toujours aussi persuadée que le mouvement 
Desjardins est le meilleur modèle d’institution financière et que notre caisse est la mieux outillée pour répondre aux 
besoins spécifiques des employés d’Hydro-Québec. 
 
Mon profil semble correspondre à la quasi-totalité des éléments recherchés pour les administrateurs à être élus cette 
année. Je me permets de mettre en lumière quelques récents exemples illustrant mon implication au sein de la 
communauté H-Q et mes compétences en communication : 
 
1- je participe à moulte activités sportives, lors desquelles je ne manque aucune occasion pour faire connaître les 
avantages qu’offre notre caisse.  Par exemple, au tournoi de soccer de 2023, j'ai fait un discours à l'ensemble des 
joueurs faisant valoir l'apport essentiel de la caisse au tournoi, ainsi que ses valeurs et les riches compétences de ses 
employés, reflétées dans la qualité du service aux membres. Ma participation au tournoi de hockey, qui réunit beaucoup 
de joueurs et leurs familles, en est un autre exemple. 
 
2-  je me suis impliquée dans le développement professionnel des femmes à Hydro-Québec en participant, cet 
automne, au panel Femmes et Alliés en Mouvement (FAM) portant sur "Les modèles de leadership les plus inspirants". 
Cette opportunité m'a permis, avec les autres participantes et animatrices, de partager à quelques centaines de 
personnes des conseils et expériences concrètes pouvant leur être profitables. 
 
3-  Ayant entamé ma carrière en ressources humaines et occupant depuis 2013 des postes en gestion dans divers 
domaines (mesurage, planification des travaux en distribution, processus & systèmes à transport, construction d’actifs 
de production), mes habiletés de communication écrite et orale sont sollicitées constamment, visant tout genre de public, 
autant dans les situations formelles, informelles, de réjouissance que celles plus délicates.  
 
Souhaitant avoir suscité votre intérêt et votre confiance, j’espère grandement poursuivre ma contribution au conseil 
d'administration de notre précieuse caisse. Merci   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Élise BOUDRIAS 
 
Occupation : Chef Planification et contrôle de projets, Hydro-Québec 

Genre : F  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences/Groupes recherchés en 2024 : N/A 

 

 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins Hydro 

03-04-2024 

 

5 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Membre de la Caisse Hydro depuis plus de vingt ans, je suis une personne qui partage et promeut les valeurs 

coopératives du Mouvement Desjardins. Ainsi, au cours de mes deux derniers mandats, j’ai pu agir en tant 

qu’administrateur et comme membre du comité d’Audit et déontologie, du comité RH et du comité Mise en 

candidature. Cette vaste expérience m’a permis de constater à quel point l’expertise et la diversité de notre Conseil 

d’administration est une force pour notre caisse.  

À titre professionnel, j’ai été élu Secrétaire général du Syndicat des technologues d’Hydro-Québec à l’automne 2023, 

ceci confirme la confiance et la reconnaissances de mes pairs pour administrer et gérer les finances de la section 

locale. Ayant une implication syndicale de longue date j’ai une bonne connaissance des besoins et des attentes de 

nos 2 500 membres. Comme leader syndical, mes qualités tel que savoir écouter, analyser ou fédérer autour d’un 

même enjeu, sont des atouts reconnus par mes pairs. J’aspire à continuer de promouvoir et de valoriser les services 

de la caisse Hydro et de participer activement aux débats et aux décisions du Conseil d’administration. Je m’engage 

également à m’assurer que notre caisse soit gérée sainement et qu’elle respecte l’ensemble des standards de 

l’industrie. 

Finalement, je crois que ma candidature ajoutera une plus-value à cet actif humain que compose le conseil 

d’administration.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Francis RONDEAU 
 
Occupation : Secrétaire générale, Syndicat des technologues d’Hydro-

Québec 

Genre : M  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences/Groupes recherchés en 2024 : 

Représentant syndical  

Implication dans la Communauté Hydro-Québec 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Groupes / Hydro-Québec 
Nombre 

recherché 
   

Représentant syndical 4   X 

Implication dans la communauté Hydro-Québec 3   X 

Genre 
Nombre 

recherché 
   

Hommes 2   X 

Femmes 2 X X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre     

Groupes d'âge 
Nombre 

recherché 
   

18-34 ans 2    

35-49 ans 1 X X  

50-64 ans 1   X 

65 ans et +     

 

Compétences     

Communication 1    

 Continuité à la gouvernance    

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X X X 

 


