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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Transports fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 3 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe A Groupe B 

Nombre de postes en élection 3 2 

Nombre de candidatures reçues 3 3 

 Élus par acclamation Votation en différé 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour tendre vers la parité 

au sein du conseil 

• Femmes : 4 
• Homme : 1 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 3 
 

Compétences dans l’un ou l’autre 
des domaines suivants 

• Implication dans le milieu : 5 

 

Autres éléments de représentativité 

• Groupe A : 3 
• Groupe B : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Permettez-moi de vous présenter ma candidature au poste d'administrateur au sein du conseil d'administration de la 
caisse des transports. Je suis actuellement administrateur de cette caisse depuis 11 ans et j'ai participé à plusieurs 
comités au cours de mon mandat. 
 
Je suis passionné par le domaine des transports et je souhaite continuer à contribuer au développement et à la 
gouvernance de cette caisse qui offre des services financiers adaptés aux besoins de ses membres. Je possède une 
expérience en gestion et en analyse financière, ainsi qu'une bonne connaissance du milieu coopératif et du réseau 
Desjardins. 
 
Au sein du conseil d'administration, j'ai su faire preuve de leadership, de rigueur et de collaboration. J'ai participé 
activement aux discussions et aux prises de décision stratégiques, tout en respectant les valeurs, les principes et les 
règles de la caisse. J'ai également contribué à l'élaboration et au suivi du plan d'action, du budget et des états 
financiers de la caisse. 
 
Je crois avoir les compétences, l'expérience et la motivation nécessaires pour assumer le rôle d'administrateur au 
sein du conseil d'administration de la caisse des transports. Je suis conscient des enjeux et des défis auxquels la 
caisse doit faire face dans un contexte de transformation numérique, de concurrence accrue et de changements 
réglementaires. Je souhaite mettre à profit mes connaissances et mes idées pour soutenir la caisse dans ses objectifs 
de performance, de croissance et de satisfaction de la clientèle. 
 
Je vous remercie de prendre en considération ma candidature 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Michel BEAUDRY 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Implication dans le milieu  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
J'ai déjà fait une demi année comme administrateur de la relève & ensuite administrateur au sain du CA. Je considère 

qu'il s'agit d'une belle expérience & je souhaite contribuer davantage au développement de notre caisse. Puisque je 

travaille dans le monde du transport de marchandise, je crois pouvoir amener une belle expertise au CA & je l'espère 

représenter un nombre significatif de membre issu du groupe "transport de Marchandises" dans les prochaines 

années. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Alex DULUDE 
 
Occupation : Développement des affaires – Transport 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Implication dans le milieu  



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins des Transports 

03-04-2024 

 

5 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis enthousiaste à l'idée de devenir membre du conseil d'administration de ma caisse, car je crois fermement en 
l'importance d'une gouvernance solide et participative dans les institutions financières coopératives.  
 
La Caisse Desjardins des Transports fait partie de notre vie familiale depuis plusieurs décennies et nous a permis de 
réaliser plusieurs projets à travers les années : achat de maison, premiers pas en gestion financière pour nos enfants, 
voyages en famille, planification de retraite, gestion de succession et autres activités que nous avons pu réaliser 
grâce au soutien des différentes ressources présentes pour nous à la caisse.  
 
Ma motivation à rejoindre le conseil d'administration repose sur plusieurs éléments clés. Tout d'abord, je crois 
fermement en la coopération, la responsabilité sociale et la transparence, des principes qui guident mes actions au 
quotidien. De plus, je possède une solide expérience en gouvernance d’organismes variés : Fondation & Alumni de 
Polytechnique Montréal, Association IRIS, Ordre des Ingénieurs du Québec, etc. Ma compréhension approfondie des 
principes de gouvernance et mon vécu d’administratrice me permettront de contribuer rapidement de manière 
significative à la prise de décisions stratégiques au sein du conseil d'administration.  
 
Mon parcours professionnel m'a permis de développer des compétences en gestion financière, en analyse de risques 
et en stratégie d'entreprise. Ces compétences seront précieuses pour évaluer les défis et les opportunités auxquels 
notre caisse est confrontée. De plus, je comprends l’importance d’assurer une gestion responsable des ressources et 
d’assurer la conformité aux réglementations en vigueur, du maintien des normes élevées d'intégrité et d'éthique dans 
toutes nos activités.  
 
Je suis convaincue que ma capacité à travailler en équipe et à favoriser un climat de collaboration sera un atout 
précieux pour le conseil d'administration. Je suis ouverte aux idées nouvelles et aux perspectives diverses, et je 
m'engage à œuvrer pour favoriser un dialogue ouvert et constructif au sein de l'instance décisionnelle. De plus, mes 
compétences en communication constituent un autre atout important que je compte mettre au service de la caisse. Je 
suis une communicatrice efficace, capable de transmettre des informations de manière claire, concise et accessible à 
un large public.  
 
Enfin, je suis activement investie dans notre communauté locale et je suis déterminée à faire de mon mieux pour 
contribuer à son développement et à son bien-être. En tant que membre du conseil d'administration, je m'engage à 
prendre en compte les besoins et les préoccupations de nos membres, à promouvoir l'inclusion et la diversité, et à 
soutenir des initiatives qui bénéficient à l'ensemble de la communauté. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Nadine PELLETIER 
 
Occupation : Administratrice de sociétés 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Implication dans le milieu  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : B 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour a tous, 
 
Je me présente pour contribuer au développement, a la pérennité et assurer une bonne gestion de la caisse. Je suis 
présentement le vice-président du conseil d'administration ou je veille a ce que la caisse développe son plein 
potentiel. En tant que président du secteur transport a la FEESP-CSN je m'assure d'une représentativité de la caisse 
a travers le québec ce qui contribue au développement de la caisse. Je suis aussi et a la base un mécanicien de 
véhicules lourds a la STM ou je siége aussi sur le comité du régime de retraite CSN-STM ce qui m'implique dans mon 
milieu . J'ai commencé au conseil d'adminstration en tant qu'administrateur de la relève et je suis officiellement 
administrateur depuis 3 ans. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Bruno-Pierre GAUTHIER 
 
Occupation : Mécanicien de véhicules lourds 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Implication dans le milieu  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : B 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour, 
 
J’aimerais présenter ma candidature pour siéger au conseil d’administration de la Caisse Populaire des transports.  Je 
souhaite m’impliquer plus dans la communauté et ce poste m’offre cette opportunité.  
 
J’ai eu la chance de faire partie de plusieurs comités au fil des années. J’ai pu constater qu’en nous impliquant, nous 
pouvions faire une différence.  Par exemple, j’ai siégé au conseil d’administration de la garderie du Dolmen et nous 
avons pu faire ouvrir une autre installation, ce qui a permis de fournir des places pour les enfants. Nous étions 
heureux de constater l’impact positif sur notre quartier. 
 
Je suis présentement assistant-directeur au syndicat des chauffeurs d’Anjou. Je travaille avec les chauffeurs 
quotidiennement et je vois leurs réalités et leurs besoins, ce qui me permet de les aider et de les conseiller. C’est ce 
même service que je souhaite pouvoir donner aux membres de la caisse. 
 
De plus, j’aimerais approfondir mes connaissances de la Caisse et du mouvement Desjardins.  Comme institution au 
cœur de notre communauté, je trouve important de mieux la connaître. 
 
Pour terminer, je suis rendu à un moment de la vie où je peux donner plus de temps à la communauté, ayant moins 
de responsabilités familiales. Je me considère choyé et je souhaite redonner à la communauté. 
 
En conclusion, j’aimerais faire partie du CA pour être à l’écoute des besoins des membres et avoir l’opportunité de les 
aider par l’entremise du comité. La Caisse Desjardins des Transports occupe une place de choix pour aider la 
communauté en général et je souhaite participer autant que possible. Ensemble, chacun avec des parcours et des 
points de vue différents, nous serons plus forts et plus utiles à tous les membres de la Caisse Desjardins des 
Transports. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Éric MARSAN 
 
Occupation : Chauffeur d'autobus STM 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Implication dans le milieu  

 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins des Transports 

03-04-2024 

 

8 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : B 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Membre du conseil d'administration depuis 2002 de la Caisse des employés de la STM, devenue par fusion la Caisse 
des Transports, je peux affirmer que je connais bien le réseau et la structure du Mouvement Desjardins. 
 
Lorsque j'étais chauffeur, j'ai constamment joué mon rôle d'ambassadeur auprès de mes collègues pour les aider 
dans leur démarche financière.  Encore aujourd'hui, même à la retraite, je rencontre régulièrement mes collègues 
actifs et retraités dans des activités sociales organisées par ceux-ci.   
 
Mon expérience de mon milieu de travail, de mes collègues nouveaux et anciens et du Mouvement Desjardins me 
placent correctement pour bien comprendre les enjeux auxquels sont confrontés les membres de la Caisse des 
Transports et des orientations générales de la Caisse des Transports dans l'avenir. 
 
Voilà les raisons pour lesquelles je pose ma candidature pour un autre mandat de la Caisse des Transports comme 
administrateur. 
 
Benoît Roy 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Benoît ROY 
 
Occupation : Retraité de la STM 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Implication dans le milieu  
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Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 
 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Groupes Nombre recherché  

Groupe A 3       

Groupe B 2       
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s Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché       

Implication dans le milieu / influenceur du milieu 5       
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Genre Nombre recherché       

Hommes 1       

Femmes 4       

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre -       

Groupes d'âge Nombre recherché       

18-34 ans 1       

35-49 ans 1       

50-64 ans 3       

65 ans et + 0       

 Continuité à la gouvernance       

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse       

 


