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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Rouville fait un appel de candidatures pour les postes
a pourvoir au conseil d’'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a
déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . o
Selon le genre pour atteindre la parité au

» Gestion d’entreprise sein du conseil
" Droit e Femmes : 3
s Hommes: 3

Selon les groupes d’age

+35a49ans:3
*50a64ans:1
* 65 ans et plus : 2

Pour ’assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 6 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 7 candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux criteres recherchés par le consell
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Nathalie Croteau

Occupation : gestionnaire

Genre : femme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Suite a I'appel de candidature, je souhaite vous offrir mes services. En effet, je posséde une bonne connaissance de la
communauté desservie par la Caisse et je souhaite représenter les besoins des membres. Je suis native de Richelieu et j’ai
grandi dans la région. Je suis consciente des défis posés par la diversité des besoins du territoire et surtout, de I'importance
d’offrir une offre de service répondant a ceux-ci. De plus, je suis maintenant active sur le conseil d’'administration de la Caisse de
Rouville. Par ailleurs, 'engagement a toujours été présent dans ma vie et le développement de la collectivité au coeur de mes
préoccupations. Enfin, je crois aux valeurs de Desjardins et particulierement a : I'équité, la solidarité, I'égalité et I'éducation. Je
suis convaincue que ma candidature serait un atout pour vous, les membres.

Le mouvement Desjardins est reconnu pour son apport dans les communautés et aupres de la jeunesse. Je suis fiere d’avoir
appris peu a peu a épargner grace a la caisse scolaire a laquelle je contribuais dés le primaire. Je suis a méme de constater
'impact direct de I'appui de Desjardins dans le développement de la communauté. Le mouvement Desjardins s’inscrit dans la
continuité de mes valeurs personnelles et professionnelles.

Depuis plus de 20 ans, je suis gestionnaire au sein de différentes organisations. Au cours de ces années, j'ai acquis I'importance
de placer le client au cceur des actions afin d’offrir un service simple, efficace et performant.

Je suis reconnue pour mes compétences en gestion en regard de la planification, le suivi et I'’évaluation des dossiers sous ma
responsabilité. Je travaille facilement en équipe et je suis @ méme de mobiliser celle-ci. De plus, je suis confortable dans
I'établissement de relation avec divers partenaires. Mes collegues me décrivent comme une personne dynamique, intégre et
organisée.

En résumé, mes compétences sont un atout pour le conseil d’administration dans la poursuite de son mandat. Personnellement,
je souhaite poursuivre mon implication afin de maintenir en place une caisse adaptée aux besoins diversifiés de ses membres en
offrant une offre de service moderne et de proximité.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Nathalie Croteau

Occupation : enseignante

Genre : femme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Mesdames, Messieurs,

Par la présente, je désire soumettre ma candidature afin de renouveler mon mandat en tant qu’administratrice au sein du conseil
d’administration de la Caisse Desjardins de Rouville aux prochaines élections de 'assemblée générale annuelle 2024.

Faisant partie d'un conseil d'administration chez Desjardins depuis 18 ans, mon enthousiasme a adhérer aux valeurs
coopératives et le désir de m’engager a agir toujours dans le meilleur intérét des membres actuels et futurs ne se sont pas
essoufflés. La proximité avec les membres, le rayonnement de la caisse et le développement durable me tiennent
particulierement a coeur et c’est, en partie, par ces voies que nos communautés seront fieres du Desjardins moderne vers lequel
nous nous dirigeons.

Je désire travailler en étroite collaboration avec les autres membres du conseil d’administration et I'équipe d’employés a réaliser
les projets actuels et futurs de I'organisation ainsi que faire face aux enjeux et défis avec une ouverture d’esprit. Depuis dix-huit
ans comme administratrice Desjardins, dont six ans en tant que présidente du conseil d’'administration, je représente fierement la
caisse aux diverses instances du mouvement ainsi que sur notre territoire. La rencontre de gens aussi passionnés que moi
m’enrichit et me permet de donner un sens aux décisions que doit prendre le conseil d’administration dans le respect de ses
responsabilités tout en prébnant une administration saine et prudente. Je dois également faire preuve d’éthique en favorisant des
relations harmonieuses en valorisant le dialogue ouvert et constructif.

Je me décris comme une mére de famille, faisant partie de la tranche d’ages 35-49 ans, engagée et toujours souriante tout en
étant une passionnée de sports et de voyages. Je suis totalement dévouée a ma famille et a ma communauté dans diverses
activités et je suis toujours préte a donner un coup de main. J'aime innover et voir le coté positif des choses. Je désire continuer
d’apporter mon expérience et mon leadership au conseil d’administration dans les domaines suivants : coopération, gouvernance,
gestion des ressources humaines, communication, éducation et technologie de I'information.

Je vous remercie de I'intérét que vous porterez a ma candidature.

Nathalie Croteau

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

e André Dasté
== Occupation : team leader — designer UX/UI

‘v* Genre : homme
-

<, Groupe d’age : 18-34 ans
" K !) Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Bonjour ! Je souhaite devenir administrateur au conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Rouville en raison de ma
passion pour les principes coopératifs et mon désir de contribuer activement au bien-étre financier de nos membres. Je suis

engageé a représenter les intéréts des membres en veillant a ce que leurs besoins soient entendus et pris en compte dans les
décisions stratégiques de la caisse.

Mon parcours académique en administration, avec une spécialisation en technologies de l'information, m'a doté d'une
compréhension des enjeux technologiques auxquels les institutions financiéres, entre autres, sont confrontées aujourd'hui.
J'espére pouvoir approfondir ces connaissances en siégeant au CA. Je suis convaincu que la combinaison de ma formation et de
mes compétences en design d'expérience utilisateur (UX) peut apporter une valeur significative a la Caisse de Rouville dans un
contexte ou la technologie joue un rdle croissant dans I'expérience financiere des membres.

Depuis que je cotise a la Caisse Scolaire, jai un profond respect pour les valeurs coopératives. Intégre et solidaire avec mon
milieu, je souhaite m'impliquer davantage dans des causes qui me sont cheres. Ma rigueur professionnelle, ma nature
empathique et ma capacité a comprendre les enjeux complexes d'une entreprise font de moi la personne idéale pour occuper
cette fonction. Je suis déterminé a ceuvrer en faveur de la prospérité financiere de nos membres tout en respectant les valeurs
fondamentales de Desjardins.

En conclusion, ma passion pour les principes coopératifs, ma formation en administration, mes compétences en UX design et
mes expériences de travail font de moi le candidat idéal pour contribuer au conseil d'administration de ma Caisse Desjardins
Rouville. Ajoutant a cela mon engagement envers les valeurs de Desjardins, je travaillerais fort pour continuer a renforcer la
confiance et la prospérité des membres. En tant que jeune professionnel en design UX, jespere apporter une perspective unique
et centrée sur les membres aux décisions du conseil.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Alain J. Gravel

Occupation : retraité de I'administration du secteur de la construction
Genre : homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature
Chers membres,

Je vous écris pour exprimer mon intérét au sujet d'un poste vacant au sein du conseil d'administration de notre Caisse Desjardins
de Rouville. Fort d'une solide expérience en gestion de personnel s'étalant sur plusieurs années dans divers secteurs d'activités
et régions du Québec. Je suis confiant en mes capacités de contribuer efficacement a I'orientation stratégique et a la
gouvernance de notre Caisse.

Tout au long de ma carriére, j'ai acquis une vaste expérience dans la supervision et |'optimisation des processus de gestion,
notamment I'acquisition de talents, le développement des employés et I'évaluation des preformances. Mes fonctions m'ont donné
I'opportunité de développer une compréhension approfondie sur I'importance d'un leadership et d'une gouvernance efficaces pour
atteindre le succes organisationnel. Je suis enthousiaste a I'idée de tirer parti de cette expérience pour contribuer a la croissance
et a la stabilité continues de notre Caisse.

L'une de mes forces réside dans ma capacité a collaborer avec des équipes multidiciplinaires pour atteindre des objectifs
communs. Je suis adepte de la promotion d'un environnment de travail positif et inclusif qui encourage l'innovation et la
productivité. Et c'est dans cet esprit, qu'en tant que membre du conseil d'administration, j'ai l'intention de contribuer en travaillant
aux cotés de mes collegues administrateurs pour prendre des décisions éclairées qui correspondent a la mission et I'engagement
de notre Caisse.

Mon désir est de servir tous les membres de notre caisse. De participer et de faire la promotion de son excellente réputation en
matiére de gestion financiere. De soutenir son engagement envers le développement de notre communauté autant économique
que social.

Merci de considérer ma candidature. Je serai heureux de discuter plus en détail avec les membres de notre Caisse Desjardins de
Rouville.

Alain J Gravel

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Marie-Eve Laquerre

Occupation : notaire

Genre : femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : droit

Raisons motivant votre candidature

C'est avec enthousiame et détermination que je soumets ma candidature dans I'objectif de devenir membre du conseil
d'administration de la Caisse Desjardins de Rouville. Forte de mon engagement envers les valeurs coopératives et mon
attachement a la communauté, je suis convaincue que ma contribution peut apporter une valeur significative a I'évolution de notre
Caisse.

En tant que membre actif, j'observe de prés les impacts positifs de notre institution financiére au sein de la communauté. C'est
cette expérience qui m'a motivée a m'investir davantage et a poser ma candidature pour jouer un role clé au sein du conseil
d'administration.

Mon parcour professionnel dans le domaine du droit constitue un atout majeur pour le conseil. Je suis convaincue que cette
expérience me permettra de contribuer efficacement a la prise de décisions éclairées pour assurer la pérennité et la croissance
de notre organisation.

Ma vision repose sur la consolidation des liens entre la Caisse et ses membres, en favorisant la transparence, la communication
et l'accessibilité. Je m'engage a promouvoir des initiatives novatrices visant a répondre aux besoins diversifiés de notre
communauté. Mon objectif est de mettre en place des stratégies qui renforcent la proximité avec les membres tout en assurant
une gestion financiere responsable.

En tant que membre du conseil d'administration, je m'engage a défendre les intéréts de nos membres avec intégrité et
dévouement. Je suis consciente des défis qui se posent & notre époque et je les aborde toujours en mode solutions créatives et
adaptées.

Je me tiens a votre disposition pour discuter plus en détail de mes motivations et de ma vision pour notre Caisse.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Nicholas Laurin

Occupation : analyste financier
Genre : homme

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Membre de la Caisse Populaire Desjardins du secteur depuis 1997, jai été témoin de I'évolution constante de son modele de
coopération au cours des 27 derniéres années.

Véritable passionné de finance et toujours fringant de défis un poste au conseil d’administration de la Caisse de Rouville serait
un honneur pour moi. Véritable joueur d’équipe, je serais un atout important. Analyste financier et soucieux du détail, j'ai une
grande compétence a bien cerner les besoins de mon environnement et étre a I'écoute des autres. Capable de discernement, la
communication entre les différents départements ainsi que la haute direction ne m’est pas inconnu. Souvent appelé a piloter des
dossiers confidentiels, objectivité et rigueur sont les fondations de mon profil professionnel.

Comme l'institution financiére joue un réle crucial dans la vie de nombreuses personnes au sein de la communauté, j'ai un profond
désir de faire partie intégrante de son développement constant ainsi que de son bon fonctionnement. Toujours dans un but
d’atteindre des objectifs communs, je pourrais apporter mes compétences et expériences uniques, qui combinées a ceux des
membres en place, contribuer a la réussite de notre institution.

Finalement, la jeunesse occupe une place importante au sein du plan stratégique de Desjardins et je serais énormément flatté de
coopérer a I'évolution de ce volet des plus important ; la jeunesse, c’est notre avenir !

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Philippe Thibodeau

Occupation : chef opérationnel a 'usage en commun
Genre : homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Etant rendu a un point ou les obligations familiales demandent moins de temps, je suis maintenant prét a investir énergie dans
divers mandats. Le fait de soutenir une communauté de membres par mes opinions, idées ou arguments et d’avoir la chance
d’émettre mon point de vu sur 'ensemble des des projets m’interpelle énormément. Faire partie d’'une équipe décisionnelle qui
par son leadership, a la chance de statuer sur la conclusions de divers projets et ce afin de travailler pour les membres, serait un
défi a la hauteur de mes attentes. De par mon emploi permanent comme gestionnaire chez Hydro-Québec, du réle que joccupe
au niveau de mon équipe et des mandats qui nous sont attribués, la gestion de projets est un créneau important & mon quotidien.
Indépendamment de l'importance en temps, ressources affiliées ou monétaires chaque dossier est mené avec ardeur et coeur.
Malgré que je sois a un niveau hiérarchique supérieur, le travail d’équipe, I'opinions de tous et chacun ainsi que le vécu de chaque
collegue a le mérite d’étre pris en considération. Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin.

A travers les années et mes diverses expériences, j'ai développé I'écoute, la curiosité et la volonté de découvrir le fond des idées
de chacun. Maintenir une bonne relation client et d’envisager plusieurs options aux questionnements de chacun font de moi un
allier. Le respect des valeurs, de I'intégrité et du code d’éthique sont a I'avant-plan afin que la confiance soit au rendez-vous.

M’investir dans une organisation humaine et avoir la chance de faire une différence communautaire au niveau de la société
rejoignent grandement mes ambitions.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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