PROCES-VERBAL de I'assemblée générale annuelle de la Caisse Desjardins de la Pommeraie
tenue par TEAMS le lundi 3 avril 2023 a compter de 18 h 30, sous la présidence d’assemblée de
M. Martin Beaulieu.

80 personnes éetaient présentes

1. Ouverture de I'assemblée

1.1 Mot de bienvenue
1.2 Message du président du Mouvement Desjardins

2. Fonctionnement et déroulement de I’assemblée

2.1 Reégles pour participer a ’AGA

2.2 Nomination des personnes scrutatrices

2.3 Adoption de 'ordre du jour

2.4 Adoption du procés-verbal de I’assemblée générale annuelle du 4 avril 2022

3. Retour sur I’année 2022

3.1 Rapport du conseil d’administration

3.2 Rapport sur la surveillance des régles déontologiques

3.3 Rapport financier

3.4 Présentation des engagements de la Caisse dans son milieu

4. Période de questions

5. Propositions soumises au vote

5.1 Adoption de résolutions spéciales

5.1.1 Adoption des modifications au reglement intérieur de la caisse et adoption d’un
réglement intérieur de rotation
5.2 Présentation de la proposition sur le partage des excédents annuels (ristournes)
(vote en différé)

5.3 Election des membres du conseil d’administration
5.3.1 Nomination des officiers pour la période d’élection
5.3.2 Rapport du comité de mise en candidature
5.3.3  Election par acclamation

5.4 Précisions sur I’exercice du vote en différé et ’annonce des résultats



6. Fin de la rencontre et remerciements
7. Publication des résultats et levée de I’assemblée

OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE
1.1 Mot de bienvenue

M Martin Beaulieu, président souhaite la plus cordiale bienvenue a cette 6e assemblée
annuelle et déclare I'assemblée ouverte.

Le Président d’assemblée déclare 1’assemblée ouverte & 18 h 32.

1.2 Message du président du Mouvement Desjardins

Une vidéo du Président du Mouvement Desjardins est présentée.
FONCTIONNEMENT ET DEROULEMENT DE L’ASSEMBLEE

2.1 Régles pour participer a ’AGA

Mme Lucie Grenier, secrétaire fait lecture des regles pour participer a I’ AGA.
2.2 Nomination des personnes scrutatrices

Considérant que pour cette assemblée a distance, il y aura de la votation en direct, nous
devons nommer deux (2) scrutateurs.

Sur une proposition ddment faite et appuyée, il est résolu a I’unanimité de nommer
Mmes Nathalie David et Myléne Paquette scrutatrices.

2.3 Adoption de I’ordre du jour
La Secretaire d’assemblée, Mme Lucie Grenier fait lecture de I'ordre du jour.

Sur une proposition ddment faite et appuyée, il est résolu a I’unanimité que
I'assemblée se poursuive selon I'ordre du jour tel que lu par la Secrétaire d’assemblée.

2.4 Adoption du procés-verbal de I’assemblée générale annuelle du 4 avril 2022

Sur une proposition diment faite et appuyée, il est résolu & I’unanimité d’adopter le
proces-verbal de I’assemblée générale annuelle 4 avril 2022.



RETOUR SUR L’ANNEE 2022
3.1 Rapport du conseil d’administration

Le Président d’assemblée, M. Martin Beaulieu, présente les membres du conseil
d'administration et fait la lecture du rapport du conseil d’administration.

3.2 Rapport sur la surveillance des regles déontologiques

Le Président du comité d’audit et de déontologie, M. Jean-Frangois Laporte, présente le
rapport du conseil d’administration sur la surveillance de trois regles deontologiques,
dont le bilan de la surveillance relative a trois régles déontologiques pour la derniére
année. Aucune situation de conflit d’intéréts n’a été constatée. Les dépots et les préts
accordés aux personnes liées a 1’égard de la Caisse ont tous été consentis en conformité
avec les regles déontologiques qui s’appliquent. La Caisse a octroyé aucun contrat de
fourniture de biens et de services a des personnes visées par le Code, selon les régles
déontologiques.

3.3 Rapport financier

Le directeur général, M. Francois Désautels, présente le rapport des activités financieres
pour le dernier exercice terminé le 31 décembre 2022. Le rapport annuel et le rapport
financier sont disponibles sur le microsite de la Caisse.

3.4 Présentation des engagements de la Caisse dans son milieu

La Présidente du comité coopération, gouvernance et éthiqgue, Mme Diane Dion, présente
I’utilisation du fonds d’aide au développement du milieu. Plusieurs vidéos ont été
présentées démontrant nos implications financiéres dans le milieu.

PERIODE DE QUESTIONS

Le Président d’assemblée, M. Martin Beaulieu, invite les membres a soumettre leurs
questions. Deux questions ont été posées et les reponses fournies sont a la satisfaction du
membre.

PROPOSITIONS SOUMISES AU VOTE

5.1 Adoption de résolutions spéciales

5.1.1 Adoption des modifications au réglement intérieur de la caisse et adoption
d’un réglement intérieur de rotation

Le Président du comité d’audit et de déontologie, M. Jean-Francois Laporte présente la
résolution suivante :



ATTENDU QUE la volonté du conseil d’administration de la Caisse est de recommander aux
membres de diminuer le nombre d’administrateurs de la Caisse de treize (13) a onze (11) par
abolitions de postes;

ATTENDU QUE le conseil d’administration souhaite modifier la répartition des administrateurs au
sein de ses groupes;

ATTENDU QUE les abolitions envisagées doivent respecter la regle selon laquelle la rotation des
administrateurs doit faire en sorte qu’un tiers, a une unité prés, des administrateurs soit remplacé
chaque année;

ATTENDU QU’afin de respecter cette régle, un poste échéant au 31 décembre 2022 et un poste
vacant échéant au 31 décembre 2024 doivent étre abolis;

SUR PROPOSITION DUMENT FAITE ET APPUYEE, il est résolu :

o De recommander aux membres, lors de la prochaine assemblée générale annuelle, les
maodifications suivantes au Réglement intérieur de la caisse (RIC) :

o Que larticle 8.1 du Réglement intérieur de la caisse soit modifié de fagon a diminuer le
nombre d’administrateurs au conseil d’administration de treize (13) a onze (11), les poste
abolis étant un poste échéant au 31 décembre 2022 et un poste vacant échéant au 31
décembre 2024;

o Que l'annexe « A » au Réglement intérieur de la caisse (RIC) décrivant les groupes et
prévoyant la répartition des administrateurs dans lesdits groupes soit modifié de
maniere a :

e Diminuer le nombre d’administrateurs du groupe A de trois (3) a un (1);
e Diminuer le nombre d’administrateurs du groupe B de trois (3) a un (1);
e Diminuer le nombre d’administrateurs du groupe C de trois (3) a un (1);

¢ D’augmenter le nombre d’administrateurs du groupe D de trois (3) a six (6);
e D’augmenter le nombre d’administrateurs du groupe E (universel) d’'un (1) a deux

2).
Le tout conformément au projet annexé a la présente ;

o Que le Réglement intérieur relatif a la rotation des administrateurs soit adopté, le tout
conformément au projet de reglement annexé a la présente;

Ces madifications devant entrer en vigueur dées leur adoption, avant la période des élections
prévue lors de 'assemblée générale annuelle 2023.

Sur une proposition ddment faite et appuyée, il est résolu a I’unanimité d’adopter
par les 2/3 et plus des voix exprimés la resolution spéciale concernant les modifications
au reglement intérieur et au réglement de rotation de la Caisse.



5.2 Présentation de la proposition sur le partage des excédents annuels (ristournes)

Les membres sont invités a visionner une capsule vidéo qui présente I’élément distinctif
de notre coopérative (ristournes).

Par la suite, le Président, M. Martin Beaulieu présente la proposition sur le partage des
excédents annuels.

PRESENTATION Excédents nets de l'exercice
DE LA apreés ristournes aux membres’

PROPOSITION Affectation aux réserves 35334 k$
SUR LE PARTAGE  Plus-values et autres éléments

DES EXCEDENTS Somme nette utilisée 111 kS
ANNUELS en provenance de la réserve FADM?

Ajustement net relatif aux ristournes 5 k$
| ANNEE PRECEDENTE

! '(?;',h‘;;j%is"{?ux Solde des excédents a répartir | au 31 pEcemere 2022 39 582 k$

membres et les intéréts

i i:’;‘:fj;; HOUTE Affectation au FADM (201) k$
|FADM | Affectation a la RRE (7 145) k$
Fonds d'aide au

développement dumileu Affectation a la réserve générale (32 235) k$

RRE , s s .
e pour Solde des excédents a répartir 0

ristournes éventuelles




Proposition de versement
POUR L'ANNEE 2022

201215 %

FONDS D'AIDE AU
DEVELOPPEMENT DU MILIEU

1703284 %

1502 069 $
RISTOURNES AUX MEMBRES

Proposition sur la répartition des excedents annuels

TAUX PAR 1 000 $ DE VOLUME EQUIVALENT
RISTOURNE VOLUMES PARTICULIERS ENTREPRISES EN MILLIERS DE $
|Comptes 199 k$
E t pl - 190 k
pargne et placements 0.58 $
Fonds 90 k$
Préts et marges de crédit 457 k$
RISTOURNE ASSURANCES 2 23 $/1000 $ de prime 170 k$
RISTOURNE CARTES DE CREDIT2 0,58 $/1 000 $ d'achats nets 102 k$
RISTOURNE PRODUITS?2 Montant de 50 $ 3 258 k$
RISTOURNE SERVICES DE
PLACEMENT ET DINVESTISSEMENT dmgn%tggfif di-’;ﬂ:ﬂgggi 37 k$
EN GESTION DE PATRIMOINE

TOTAL DES RISTOURNES AUX MEMBRES 1503 k$

1 Soumise au vote 2 Taux établis par la Fédération 3 Montant pouvant aller jusqu'a 50 $ pour les membres
lors de I'assemblée. des caisses Desjardins du Québec. remplissant les critéres d'admissibilité durant 12 mois.

Sur une proposition diment faite et appuyée, il est résolu & I’unanimité de proposer
la recommandation du partage des excédents annuels et les taux de ristournes.

Les membres seront invités a voter, des la levée de I’assemblée et ce durant 4 jours
jusgqu’a 23 h 59.



5.3 Election des membres du conseil d’administration
5.3.1 Nomination des officiers pour la période d’élection

Considérant que M. Martin Beaulieu n’est pas sortant de charge, celui-ci agira a titre de président
d’élection telle que le prévoit le Réglement intérieur de la Caisse.

Considérant que Mme Lucie Grenier n’est pas sortante de charge, elle agira comme secrétaire
d’élection. Les candidatures soumises respectent I’échéancier requis.

5.3.2 Rapport du comité de mise en candidature

La présidente du comité de mise en candidature, Mme Diane Dion fait la lecture du rapport.
5.3.3 Election par acclamation

Les administrateurs dont le mandat se termine cette année au conseil d'administration

sont poste vacant groupe C, dont M. Jean-Marc Paradis a soumis sa candidature pour ce
groupe, Mme Nathalie Parent pour le groupe E et M. Jean-Francois Laporte pour le

groupe D.

Afin de se rendre conforme a nos réglements, sur une proposition diment faite et appuyée, il
est résolu a I’'unanimité d'accepter les avis de mise en candidature, selon le délai requis.

Etant donné que le nombre de mises en candidature recue dans les délais est égal au nombre de
postes & combler, la Présidente d’¢élection déclare élus par acclamation Mme Nathalie Parent et
MM. Jean-Francois Laporte et Jean-Marc Paradis au poste d’administrateur. Leur mandat
viendra & échéance au 31 décembre 2025.

5.4 Précisions sur I’exercice du vote en différé et I’annonce des résultats

Le Président donne les précisions sur I’exercice du vote en différé et I’annonce des résultats.

De plus, la période de votation en différé sera pour quatre (4) jours, soit des ce soir jusqu’au
vendredi 7 avril 2023 23 h 59.

Finalement, le Président d’assemblée informe les membres des précisions sur I’annonce des
résultats.
6.Fin de la rencontre et remerciements

Le Président remercie les membres du conseil d’administration, le personnel de la Caisse
ainsi que les membres présents.



SUIVI DES RESULTATS ET LEVEE DE L’ASSEMBLEE

A I’issue de la période de votation auprés des membres, il y a eu 334 membres qui ont exercé
leur droit de vote. Voici les résultats obtenus a I’égard des scénarios recommandés par le conseil
d’administration.

> Proposition sur la répartition des excédents annuels et taux de ristourne 95,98 % des membres
ont voté en faveur de la recommandation.

La proposition est adoptée.

7.Publication des résultats et levée de I’assemblée

Les résultats des votes en différé ayant été publiés sur le site Internet de la Caisse,
I’assemblée générale est officicllement levée le 12 avril 2023 a 11 h 22.



