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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Pommeraie a fait un appel de candidatures pour 
les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
• 1 poste pour le groupe B : Bedford 

• 2 postes pour le groupe D :Limites du territoire de la Caisse 

• 1 poste pour le groupe E : province de Québec 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toutefois, si les modifications visant à modifier l’article 8.1 du RIC ainsi que son annexe « A » sont adoptées, il y 

aura 3 postes à pourvoir au conseil d’administration, soit : 

 

• 1 poste pour le groupe B : Bedford 

• 1 poste pour le groupe D : Limites du territoire de la Caisse 

• 1 poste pour groupe E : province de Québec 

 

 

 Groupe  [B] 

 

Groupe  [D] Groupe  [E] 

Nombre de postes 
en élection 

1 2 1 

Nombre de 
candidatures reçues 

1 2 1 

 Élu par 

acclamation  

 

Élus par 

acclamation  

 

Élu par 
acclamation 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit 
• Communication 
• Éducation 
• Développement durable 
• Technologie de l’information 

Autres éléments de représentativité 

• Secteur agricole 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour (maintenir ou 
atteindre) la parité au sein du conseil 
 
• Femme : 2 
• Homme : 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 65 ans et plus : 2 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins de la Pommeraie 

02-04-2024 

 

3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

 Groupe  [B] 

 

Groupe  [D] Groupe  [E] 

Nombre de postes 
en élection 

1 1 1 

Nombre de 
candidatures reçues 

1 2 1 

 Élu par 

acclamation  

 

Votation en 

différé  

 

Élu par 
acclamation 



 

 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : B 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
Voici ma candidature pour avoir le privilège de servir les intérêts des 20 000 membres de notre Caisse et de notre institution 
financière plus que centenaire. ÉTUDES. Mon bagage académique est riche et varié, notamment avec un bacc en agronomie et une 
maîtrise en économie rurale. À l’automne 2022 et à 45 ans, je suis retourné sur les bancs d’école en développement durable à 
l’Université de Sherbrooke, car la suite du monde m’inquiète : crise climatique, météo extrême, perte de biodiversité, pollution de 
l’eau, érosion des sols… Desjardins montre déjà l’exemple, mais peut faire plus encore pour demeurer un leader en développement 
durable et influencer durablement les choix de vie de nos membres pour la transition écologique. CARRIÈRE. Je travaille dans le 
domaine des communications et du journalisme agricoles, étant pigiste pour des magazines, des émissions de télé, des 
documentaires, des capsules vidéo pour le web et l’événementiel. Je suis donc sensible aux moyens que la Caisse utilise pour 
communiquer avec ses membres – infolettre, Facebook, AccèsD, etc. Je suis aussi viticulteur et producteur de raisin de table sur la 
Route des Vins à Stanbridge East, père de trois enfants, conjoint d’un nutritionniste qui travaille pour la santé et les serv ices sociaux 
du Québec et administrateur au club agroenvironnemental Dura-Club (Bedford). En somme, j’ai une bonne connaissance des enjeux 
locaux et régionaux qui affectent l’économie, l’agriculture, le tourisme, l’environnement et la jeunesse. DESJARDINS. J’ai au sein de 
Desjardins un riche parcours. J’ai occupé pendant deux ans le poste de dirigeant-stagiaire à la Caisse Desjardins de Farnham, avant 
le regroupement des trois caisses. J’ai par la suite siégé au conseil de surveillance (CS) de la Caisse pendant trois ans. J’ai 
contribué comme représentant des membres de la Caisse au sein d’un comité de développement durable de la Caisse. Enfin, depuis 
2021, j’ai siégé au conseil d’administration de notre Caisse comme administrateur. J’aime notre coopérative financière. Je nous 
trouve proche de nos membres, engagé dans nos communautés, à l’écoute de nos membres, accessible et innovateur en ligne, 
rigoureux dans notre gestion financière, proactif dans l’éducation financière des jeunes. Desjardins est une coopérative de services 
financiers exemplaire, mais c’est pour moi un fleuron et une source de fierté et j’aimerais avoir la fierté d’y contribuer encore pour un 
second mandat.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Étienne GOSSELIN 
 
Occupation : Agronome et maîtrise en économie rurale 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: Communication et 

développement durable 



 

 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration2 
 

 
GROUPE : D 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

  

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Francis CLICHE 
 
Occupation : Ingénieur mécanique 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  



 

 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration3 
 

 
GROUPE : D 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
C’est un retour, j’ai placé mes choses et j’ai la motivation qui est de retour ! mon année sabbatique as bien été  

 
3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Guillaume DEMERS 
 
Occupation : Chargé de projet après sinistre 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  



 

 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration4 
 

 
GROUPE : E 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
Faire partie du Conseil d'administration de la Caisse de la Pommeraie me permettrait de continuer à faire valoir mes valeurs 
d'entraide et de partage au sein de la communauté et parallèlement, mettre à profit mes compétences, mes connaissances et mon 
expérience pour une coopérative financière visant le bien-être de ses membres et clients. 
Je réponds au profil collectif recherché soit au niveau du groupe d'âge, du genre ainsi que des connaissances en coopération et en 
gouvernance acquises comme administratrice. De plus j'ai une expérience en gestion financière et en comptabilité. Je crois faire 
preuve d'un bon jugement et d'un esprit analytique quand vient le temps de prendre des décisions. Je suis une personne honnête et 
je me fais un devoir de respecter mes engagements. J'ai une vision claire et orientée vers le futur. 
Je suis très consciente des enjeux auxquels notre organisation fait face. Il est facile pour moi d'établir de bonnes relations avec les 
autres et d'être à l'écoute. Les valeurs coopératives sont très importantes et je me fais un devoir de les intégrer dans les décisions 
afin de mettre les besoins des membres et clients en priorité. Je fais les lectures des documents et les formations disponibles sur le 
portail des administrateurs afin de me tenir à jour dans mon développement ce qui me permet de mieux remplir mon rôle 
d'administratrice. 
Je fais de l'accompagnement pour les nouveaux administrateurs les aidant à se familiariser avec les outils mis à notre disposition.  
Je suis également responsable de la supervision des formations obligatoires des administrateurs. 
Retraitée du secteur de la santé, j'ai une grande disponibilité me permettant de participer aux divers comités de la Caisse dont le 
comité d'audit et de déontologie ainsi que du comité coopération, gouvernance et éthique duquel je suis présidente. Je m'implique 
également aux activités organisées par la Caisse entre autres ``Donnez au suivant¨¸ journée carrière à l'école Jean-Jacques-
Bertrand et journée des petits entrepreneurs. 
En somme, j'ai fait preuve de mon engagement inconditionnel dans l'organisation de la Caisse depuis plusieurs années et je 
demeure très motivée à continuer de m'impliquer au sein de la Conseil d'administration de la Caisse Desjardins de la Pommeraie 
comme administratrice. 
Je vous remercie à l'avance de votre appui. 
Diane Dion  

 
4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Diane DION 
 
Occupation : Technicienne en administration comptable 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 :  



 

 

 

 

 
 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché     

Droit 1     

Communication 1  X   

Éducation 1     

Développement durable 1  X   

Technologie de l'information 1     
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Genre Nombre recherché     

Hommes 2  X X X 

Femmes 2 X    

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre 0     

Groupes d'âge Nombre recherché     

18-34 ans 2     

35-49 ans 0     

50-64 ans 0     

65 ans et + 2 X    

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché     

 0     

 Continuité à la gouvernance     

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X X   

 


