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O Desjardins

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Pommeraie a fait un appel de candidatures pour

les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le
CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des

domaines suivants :

* Droit
. C}ommunication
» Education

» Développement durable
» Technologie de 'information

Autres éléments dereprésentativité

* Secteur agricole

Représentativité des membres

Selon le genre pour (maintenir ou
atteindre) la parité au sein du conseil

e Femme : 2
e Homme : 2

Selon les groupes d’age

*18a34ans:2
* 65 ans et plus : 2

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, 4 postes sont a pourvoir.

La période de mise en candidatures est terminée.

« 1 poste pour le groupe B : Bedford
« 2 postes pour le groupe D :Limites du territoire de la Caisse
« 1 poste pour le groupe E : province de Québec

Groupe [B] Groupe [D] Groupe [E]
Nombre_de postes 1 > 1
en élection
Nombre de
: 1 2 1
candidatures recues
Elu par Elus par Elu par
acclamation acclamation acclamation

Toutefois, si les modifications visant a modifier I'article 8.1 du RIC ainsi que son annexe « A » sont adoptées, il y
aura 3 postes a pourvoir au conseil d’administration, soit :

e 1 poste pour le groupe B : Bedford
e 1 poste pour le groupe D : Limites du territoire de la Caisse
e 1 poste pour groupe E : province de Québec
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Groupe [B] Groupe [D] Groupe [E]
Norpbre_de postes 1 1 1
en élection
Nomt_)re de 1 > 1
candidatures regues

Elu par Votation en Elu par
acclamation différé acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux criteres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : B

Etienne GOSSELIN

Occupation : Agronome et maitrise en économie rurale
Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024: Communication et
développement durable

Raisons motivant votre candidature
Voici ma candidature pour avoir le privilege de servir les intéréts des 20 000 membres de notre Caisse et de notre institution
financiére plus que centenaire. ETUDES. Mon bagage académique est riche et varié, notamment avec un bacc en agronomie et une
maitrise en économie rurale. A 'automne 2022 et & 45 ans, je suis retourné sur les bancs d’école en développement durable a
I'Université de Sherbrooke, car la suite du monde m’inquiéte : crise climatique, météo extréme, perte de biodiversité, pollution de
I'eau, érosion des sols... Desjardins montre déja I'exemple, mais peut faire plus encore pour demeurer un leader en développement
durable et influencer durablement les choix de vie de nos membres pour la transition écologique. CARRIERE. Je travaille dans le
domaine des communications et du journalisme agricoles, étant pigiste pour des magazines, des émissions de télé, des
documentaires, des capsules vidéo pour le web et 'événementiel. Je suis donc sensible aux moyens que la Caisse utilise pour
communiquer avec ses membres — infolettre, Facebook, AccesD, etc. Je suis aussi viticulteur et producteur de raisin de table sur la
Route des Vins a Stanbridge East, pére de trois enfants, conjoint d’'un nutritionniste qui travaille pour la santé et les services sociaux
du Québec et administrateur au club agroenvironnemental Dura-Club (Bedford). En somme, j’ai une bonne connaissance des enjeux
locaux et régionaux qui affectent I'économie, I'agriculture, le tourisme, I'environnement et la jeunesse. DESJARDINS. J’ai au sein de
Desjardins un riche parcours. J’ai occupé pendant deux ans le poste de dirigeant-stagiaire a la Caisse Desjardins de Farnham, avant
le regroupement des trois caisses. J’ai par la suite siégé au conseil de surveillance (CS) de la Caisse pendant trois ans. J'ai
contribué comme représentant des membres de la Caisse au sein d’'un comité de développement durable de la Caisse. Enfin, depuis
2021, jai siégé au conseil d’administration de notre Caisse comme administrateur. J'aime notre coopérative financiére. Je nous
trouve proche de nos membres, engagé dans nos communautés, a I'écoute de nos membres, accessible et innovateur en ligne,
rigoureux dans notre gestion financiere, proactif dans I’éducation financiére des jeunes. Desjardins est une coopérative de services
financiers exemplaire, mais c’est pour moi un fleuron et une source de fierté et j'aimerais avoir la fierté d’y contribuer encore pour un
second mandat.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la
Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : D

Francis CLICHE

Occupation : Ingénieur mécanique
Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Ingénieur mécanique de profession avec maitrise en biomédicale, je suis présentement Directeur Adjoint du Centre d'Excellence de Bromont pour
Groupe Meloche, compagnie manufacturiére aéronautique. Mon réle est de diriger les opérations, maintenir les infrastructures et gérer I'ensemble
des employés. La forte croissance, actuelle et prévue au cours des 5 prochaines années, démontre trés bien la saine gestion et I'excellence des
indicateurs de performance.

Je suis également propriétaire d'une toute nouvelle entreprise fondée en 2023, Equipements Modulo-Flex Inc. Forte de I'acquisition d'une
entreprise bien installée depuis plus de 30 ans, Modulo-Flex posséde un produit de haute qualité (table de traitements pour professionnels de la
santé) et un bassin de clientéle bien satisfaite.

J'ai plusieurs autres expériences de gestion ayant oeuvré dans le passé comme ingénieur, gestionnaire de projets, membre d'un comité
consultatif d'urbanisme ainsi que conseiller municipal.

Mon intérét d'application comme administrateur de la Caisse Desjardins de La Pommeraie est certain.

Tout d'abord, je suis membre Desjardins depuis un tout jeune age, ou le programme de Caisse Scolaire m'a permis de développer une
compréhension de la pertinence de I'épargne et du budget. J'ai ensuite bénéficié du support de la Caisse pour un projet d'autoconstruction en
2016. Le support de la Caisse de La Pommeraie ainsi que I'engagement et le professionnalisme de ses employés m'ont permis de mener a terme
ce beau succeés. J'ai aussi bénéficié des services de la Caisse pour des placements, autant pour planifier mes projets, ma retraite que pour
permettre a mes enfants, neveux et niéces de s'épanouir dans leurs études.

Finalement, le support de la Caisse et du programme CréAvenir m'ont propulsé dans la création de Modulo-Flex et I'achat d'une entreprise.

Je crois sincérement a la pertinence d'assurer des Caisses fortes et bien intégrées dans les projets des citoyens et des entrepreneurs pour
développer une vie sociale saine et active pour aujourd'hui, mais aussi pour les générations futures.

Il me ferait plaisir d'intégrer I'administration de la Caisse de La Pommeraie pour bien représentrer la vision d'un jeune pére de famille actif,
travaillant et soucieux de permettre a mes enfants d'évoluer dans une région active, pleine de projets et prés de la nature.

2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la
Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Raisons motivant votre candidature

Guillaume DEMERS

Occupation : Chargé de projet aprés sinistre
Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 :

C’est un retour, j'ai placé mes choses et j'ai la motivation qui est de retour ! mon année sabbatique as bien été

GROUPE : D

3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la

Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration*

GROUPE : E

Diane DION

Occupation : Technicienne en administration comptable
Genre : Féminin

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature
Faire partie du Conseil d'administration de la Caisse de la Pommeraie me permettrait de continuer a faire valoir mes valeurs
d'entraide et de partage au sein de la communauté et parallelement, mettre a profit mes compétences, mes connaissances et mon
expérience pour une coopérative financiéere visant le bien-étre de ses membres et clients.
Je réponds au profil collectif recherché soit au niveau du groupe d'age, du genre ainsi que des connaissances en coopération et en
gouvernance acquises comme administratrice. De plus j'ai une expérience en gestion financiére et en comptabilité. Je crois faire
preuve d'un bon jugement et d'un esprit analytique quand vient le temps de prendre des décisions. Je suis une personne honnéte et
je me fais un devoir de respecter mes engagements. J'ai une vision claire et orientée vers le futur.
Je suis trés consciente des enjeux auxquels notre organisation fait face. Il est facile pour moi d'établir de bonnes relations avec les
autres et d'étre a I'écoute. Les valeurs coopératives sont trés importantes et je me fais un devoir de les intégrer dans les décisions
afin de mettre les besoins des membres et clients en priorité. Je fais les lectures des documents et les formations disponibles sur le
portail des administrateurs afin de me tenir a jour dans mon développement ce qui me permet de mieux remplir mon réle
d'administratrice.
Je fais de I'accompagnement pour les nouveaux administrateurs les aidant a se familiariser avec les outils mis a notre disposition.
Je suis également responsable de la supervision des formations obligatoires des administrateurs.
Retraitée du secteur de la santé, j'ai une grande disponibilité me permettant de participer aux divers comités de la Caisse dont le
comité d'audit et de déontologie ainsi que du comité coopération, gouvernance et éthique duquel je suis présidente. Je m'implique
également aux activités organisées par la Caisse entre autres “~"'Donnez au suivant”, journée carriere a I'école Jean-Jacques-
Bertrand et journée des petits entrepreneurs.
En somme, j'ai fait preuve de mon engagement inconditionnel dans I'organisation de la Caisse depuis plusieurs années et je
demeure trés motivée a continuer de m'impliquer au sein de la Conseil d'administration de la Caisse Desjardins de la Pommeraie
comme administratrice.
Je vous remercie a I'avance de votre appuli.
Diane Dion

4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la
Caisse concernant la véracité des informations données.
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