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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Région de Saint-Hyacinthe fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : Selon le genre pour atteindre la parité au

» Communication sein du conseil

» Comptabilité

* Développement durable * Femme(s) : 2-3

« Droit / Déontologie * Homme(s) : 2-3

» Education

e Gestion d’entreprise Selon les groupes d’age

e Technologies de I'information

Autres éléments de représentativité *18a34ans:1

o N e35a49ans:2

*» Des personnes impliquées dans le milieu «50a64ans: 1

(organisme, entreprise, communautaire, etc.) «65ans et plus : 1

* Des personnes représentant la diversité
ethnoculturelle

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2024, 5 postes sont a pourvaoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe B Groupe C Groupe D
Non,qbre'de postes 3 1 1
en élection
Nomt_)re de 5 1 1
candidatures recues
Votation en Elu par Elu par
différé acclamation acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : B

Carlos CANAVERAL

Occupation : président d’entreprise

Genre : homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Le travail pour la communauté a toujours eu une place importante dans ma vie. Je souhaite pouvoir continuer a
contribuer au sein d’'une équipe compétente et qui tient a ceeur I'intérét de ses membres.

En ce sens, je souhaite partager mon expérience dans le domaine de I'exportation de biens, produits et services
de notre province pour ainsi aider les membres dans leurs objectifs entrepreneuriaux.

Afin de pouvoir contribuer a améliorer les services offerts aux membres de la coopérative, je suis d'avis que tout
commence a partir du conseil d’administration. C'est au sein de celui-ci qu’on peut réellement savoir quel chemin
emprunté et quelles actions prendre pour y parvenir. C'est de la que nait mon intérét a intégrer le conseil
d’administration de la Caisse.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : B

Ty DIEP

Occupation : directeur principal — affaires réglementaires, recherches
appliquées et innovation transformationnelle

Genre : homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : comptabilité, développement
durable et éducation

Raisons motivant votre candidature
Bonjour a tous,

Je suis membre Desjardins depuis ma tendre jeunesse, le tout ayant commencé par la caisse scolaire. Venant
d’'une famille nouvellement immigrée, nous retournons au début des années 1980, cette caisse scolaire a été nos
premiers contacts avec la notion de dép6t et d'épargne. Je me rappelle encore, il fallait tout pour que je puisse
déposer 13, notre budget était compté aux sous pres. Les temps ont bien changé et j'aimerais maintenant pouvoir
redonner et surtout aider ceux qui, comme ma famille, en ont besoin. J'ai toujours le sentiment de redevance
puisque nous avons bénéficié de tant de choses autour de nous lorsque j'étais jeune, ceci explique srement
mon implication dans les conseils d'administration du club de gymnastigue Gymnaska-Voltigeur, du patin de
vitesse de St-Hyacinthe, du Théatre de la Dame de Cceur et derniérement de Mots d’Enfants.

Pour le groupe Burnbrae, mon employeur actuel, je suis en charge des affaires réglementaires, de la recherche
appliquée et de l'innovation transformationnelle. Ceci m'amene a discuter avec divers paliers de gouvernement,
mais surtout d'explorer des fagons de valoriser nos sous-produits de production. Nous en sommes maintenant a
transformer ce qui était des résidus dans le passé en un produit neutraceutique pour humain et santé animale.
Nous cherchons a réduire notre empreinte environnementale et nous utilisons diverses technologies pour étre de
plus en plus efficace énergétiguement parlant. Cette expérience et mon vécu serait utile pour amener un angle
de vue pour les caisses Desjardins.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : B

Patrick HOLENN

Occupation : directeur des Opérations

Genre : homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : développement durable

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je suis membre de la Caisse de Saint-Hyacinthe depuis 7 ans. J'occupe ici au Québec un réle de gestionnaire
au sein d'une multinationale de renom dans le secteur de I'énergie.

J'ai assumé des fonctions de haut cadre par le passé dans plusieurs compagnies multinationales (j'ai été membre
du comité de direction ou encore responsable d'un continent).

Je suis ingénieur de formation, membre de l'ordre des ingénieurs du Québec, je détiens un MBA de I'Ecole
Nationale des Ponts et Chaussées de Paris ainsi qu'une certification Internationale en gestion de projet (PMP)
du Project Management Institute. Je gere plusieurs projets d'envergure liés a la construction d'infrastructures
énergétiques au Canada. Je suis habitué a analyser des rapports annuels et leurs états financiers : bilans,
comptes de résultats, rapports de variations ou résumés des plans d'actions.

Mes qualifications académiques et mon expérience professionnelle me dotent d'outils qui me permettront
d'apporter une contribution de valeur au sein du Conseil d'administration de notre caisse locale.

En tant que membre de la Caisse, je tiens a rappeler gu'elle a été l'institution financiére qui nous a aidé ma
conjointe et moi a réaliser nos projets de famille. Nous avons déplacements en tant qu’investisseur avec la Caisse
Desijardins et nous tenons donc a sa performance et a la réussite de ses activités.

En tant qu'acteur majeur du tissu socio-économique national, la Caisse détient en son sein de plus en plus de
membres issus de I'immigration comme nous. Nous sommes venus nous installer au Québec il y a 7 ans dans le
cadre d'un programme de sélection de travailleurs qualifiés pour contribuer au développement du Québec et
aider & adresser les nombreux enjeux socio-économiques qui s'y présentent. Je vous remercie encore pour votre
attention et je reste ouvert a toute suggestion de votre part en espérant d'avoir de vos nouvelles prochainement.

Salutations distinguées

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
Caisse Desjardins de la Région de Saint-Hyacinthe
23-04-2024

Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : B

Vincent PALARDY

Occupation : comptable professionnel agréé
Genre : homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Ayant siégé au Conseil d'administration de la Caisse Desjardins de la Région Saint-Hyacinthe depuis décembre
2022, je souhaite renouveler mon mandat afin d'avoir la chance de continuer a représenter les membres de mon
groupe d'age, soit les 18-34 ans, ainsi que tous les autres membres dans le but de faire valoir leurs intéréts dans
les décisions prises par notre caisse. Mon expérience actuelle acquise au sein du Conseil d'administration et du
comité Audit et Déontologie m'aura permis d'en apprendre davantage sur la grande coopérative qu'est le
Mouvement Desjardins ainsi que de débattre et participer a la prise de décision en lien avec différents enjeux
auxquels I'organisation et les membres sont confrontés.

Comptable professionnel agréé depuis plus de 4 ans, ayant auparavant ceuvré en cabinet comptable, et
maintenant, en entreprise privée, j'ai développé plusieurs compétences et pratiques en comptabilité ainsi qu’au
niveau de la gestion et de l'analyse financiere. J'ai notamment été appelé a collaborer avec des entreprises et
organisations provenant autant des secteurs agricoles et manufacturiers que du secteur de l'investissement
financier, en passant par des OBNL et des fondations, entre autres. Au quotidien, j'aime également étre une
personne ressource en matiére de finances personnelles pour les membres de mon entourage afin de les aider
a augmenter leur niveau d'autonomie dans la prise de décisions financieres et fiscales. Mon parcours, tant au
niveau professionnel que dans la vie de tous les jours, m'a également permis de développer des relations avec
des gens de plusieurs milieux a travers la grande région de Saint-Hyacinthe, dont plusieurs étant membres et
clients de Desjardins. Le fait de siéger au sein du conseil d'administration de notre caisse me permet aujourd'hui
d'agir en tant qu’ambassadeur et de points de contact Desjardins auprés de ceux-ci.

Finalement, étant moi-méme membre Desjardins depuis mon tout jeune age, j'espére obtenir votre appui afin de
renouveler mon mandat au sein du conseil d'administration et d'avoir ainsi le privilege d'y représenter les membres
de la Caisse Desjardins de la Région Saint-Hyacinthe pendant encore 3 années.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : B

Mohammed YAHIAQOUI

Occupation : fondateur et CEO

Genre : homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : technologies de l'information

Raisons motivant votre candidature

Avec plus de vingt ans d'expérience dans le secteur de la technologie de l'information, je suis profondément
passionné par l'impact des technologies sur les services financiers. Ma candidature pour devenir membre du
conseil d'administration de notre caisse est motivée par cette passion, ainsi que par mon désir de partager mon
expertise, tout en adhérant aux valeurs fondamentales de transparence et de confiance.

Assumer le réle d'administrateur me permettrait d'ceuvrer concrétement pour le bien-étre des membres et de ma
communauté, une perspective extrémement valorisante. J'ai toujours pris plaisir a m'impliquer activement et a
partager mes connaissances et compétences, ce que je trouve particulierement enrichissant.

En collaborant étroitement avec les autres membres du conseil, je suis enthousiaste a l'idée de contribuer a ce
que notre caisse demeure a l'avant-garde de l'innovation, assurant ainsi un avenir prospére pour tous ses
membres.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : C

Frédéric DEMERS

Occupation : horticulteur

Genre : homme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2024 : -

Raisons motivant votre candidature

Cumulant 7 années d'expérience sur le conseil d'administration, je serais trés intéressé a poursuivre un autre
mandat en tant qu'administrateur.

Pratiquer cette profession est pour moi une occasion inespérée de faire valoir mes aptitudes dans ce domaine.
Mes différentes expériences de travail m'ont permis d'acquérir des compétences et des connaissances afin
d'apporter mon point de vue au conseil. Mon professionnalisme et mon dynamisme constituent mes grandes
forces et participeront positivement au sein de votre équipe. Obtenir un autre mandat me permettrait d'approfondir
mon savoir et mettre en pratique mes nouvelles habiletés.

De plus, j'ai un grand plaisir a m'investir dans la coopérative et dans ma communauté. Je sais que ce
renouvellement comblerait mes attentes, car j'aime relever des défis et je suis toujours prét a apprendre de
nouvelles choses.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : D

Pierre-Frédéric MATHIEU

Occupation : conseiller stratégique ESG et communications
Genre : homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : communication et
développement durable

Raisons motivant votre candidature

Essentiellement, j'adhére a la mission de partager la richesse et de développement durable de Desjardins. Je
crois aussi que l'argent est un moyen pour favoriser l'autonomie et le développement des personnes et des
collectivités, et non pas pour enrichir les déja trés trés nantis. Egalement, de par mes études et expériences en
développement durable/environnement, je souhaite pouvoir contribuer a I'implantation d'initiatives simples ayant
un impact réel sur I'événement. Par exemple, des conditions au financement associées a des pratiques de
développement durable (ex : on exigera d'un événement qu'il I'intégre des verres et vaisselles réutilisables dans
son événement conditionnellement & notre support financier.) C'est ce genre d'initiatives que je souhaite pouvoir
déployer et mettre en place dans le cadre de mon potentiel role d'administrateur. Si c'est le genre de choses qui
vous manque, il me fera plaisir de mettre mon expertise au service de la Caisse et par la bande, contribuer a sa
mission de développement durable.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Diversité culturelle

o L . Nombre

% Compete.nce.s recherchées en 2024 recherché

g | Communication -

£ | Comptabilité -

8 | Développement durable -

L | Droit/Déontologie -

$ | Education -

;§ Gestion d’entreprise -

O | Technologies de I'information -
Genre AErlere .

recherché

Hommes 2-3

w | Femmes 2-3

'% Groupes d'age Al .

S recherché

§ 18-34 ans 1

‘95’_ 35-49 ans 2

<) 50-64 ans 1

L |65anset+ 1

@ Diversité ethnoculturelle el .

D recherche

O

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de

la Caisse

Implication dans la communauté




