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En janvier de chaque année, la Caisse du Haut-Richelieu fait un appel de candidatures pour les postes à 

pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 11 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 4 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration 

(CA).  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière / comptabilité (CPA) ; 
• Gestion des ressources humaines (CRHA) ; 
• Production agricole ; 
• Développement durable. 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil : 
 
• Femmes : 3 
• Hommes : 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 50 à 64 ans : 2 
• 65 ans et plus : 3 



 

 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
  

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Chers membres de la Caisse Desjardins du Haut-Richelieu,  
 
Je suis extrêmement fier d’être un des administrateurs de votre Caisse. 
 
Ma motivation est de contribuer et de soutenir, en collaboration avec mes collègues, notre organisation Coopérative financière ainsi que nos membres. 
 
Je suis inscrit au Tableau de l’Ordre du Barreau du Québec depuis 1999.  
 
Mon expertise consiste à informer et à conseiller professionnellement une clientèle diversifiée ainsi qu’agir à titre d’avocat devant les tribunaux judiciaires. 
 
Comme je suis également titulaire d’un diplôme universitaire en administration des affaires, mes connaissances me permettent également d’élaborer diverses 
stratégies pour la clientèle d’entreprises quant à leur développement organisationnel. 
 
Avec les années, mon expérience de travail m’a permis de développer des habiletés de communication, de rigueur, de pédagogie, de négociation et de persuasion. 
 
Je sollicite, auprès de tous les membres de notre Caisse, leur confiance, afin de les représenter pour un nouveau mandat. 
 
Coopérativement vôtre,   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Bernard ALIX 
 
Occupation : Avocat, FORTIER ALIX, AVOCATS 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière / comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Je me présente, Manon Bertrand, je détiens une formation en administration dont une maîtrise en administration des affaires de l’Université du Québec à Montréal. 
Je suis présidente de la compagnie Construction S.R.B scc et ce depuis 1998, une entreprise spécialisée dans le sciage et meulage de béton. Notre entreprise 
effectue des travaux partout au Québec, en Ontario et dans les provinces maritimes. Au cours de ma carrière, je siège sur de nombreux conseils d’administration, 
je suis présentement présidente de notre Caisse et ce depuis mai 2017. Je fais partie présentement du conseil d’administration de la Commission de la Construction 
du Québec et ce depuis 2012, sur le conseil d’administration de la Chambre de Commerce et de l’industrie du Haut-Richelieu depuis 2020 ainsi que sur le conseil 
d’administration de Soleno depuis avril 2023. De 2009 à 2015, je siège au conseil de l’ETS, durant mon mandat je vais occuper différents rôles, vice-présidente 
du CA, et présidente du comité de vérification. En 2013, je suis devenu la première femme à diriger l’Association de la construction du Québec jusqu’en 2017. Je 
suis nommée présidente de l’Association des entrepreneurs en construction du Québec en juin 2020 jusqu’au 7 février 2023. J’ai fait partie aussi du conseil 
d’administration du Centre des Femmes du Haut-Richelieu, organisme à caractère social pendant 6 ans. Même si j’ai toujours été très impliquée dans ma 
communauté, les valeurs familiales sont très importantes, ma vie de famille avec mon conjoint, mes trois enfants et deux petits-enfants. J’aimerais continuer à faire 
partie de votre conseil d’administration afin de représenter les intérêts des membres et la famille Desjardins auprès de la communauté. J’a i toujours été membre 
Desjardins et ce depuis mon enfance. Je crois aux valeurs de Desjardins, du fait que nous sommes une coopérat ive, qui a à cœur la santé financière de nos 
membres et le bien-être des organismes dans notre communauté. Mes intérêts à faire partie de conseils d’administration sont de faire avancer les choses, de faire 
progresser l’organisation et de mettre mon expérience à contribution. Ma formation en administration et mon expérience en gouvernance sont des atouts. Je suis 
une personne qui aime travailler en équipe. Pour moi, la force d’un conseil, c’est l’écoute entre les membres et la diversité  des gens par leur expérience, âge et 
domaine. Faire partie de la famille Desjardins est une bonne façon de m’impliquer dans notre société. 
Merci pour votre confiance. 

 
 
 
 
 
 

 
 

2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Manon BERTRAND 
 
Occupation : Entrepreneur spécialisé, Construction S.R.B 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière / comptabilité 

 



 

 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration3 
 

 
  

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis disponible pour continuer mon engagement et mon implication à la Caisse Desjardins du Haut-Richelieu. Je suis fier d’être un ambassadeur de Desjardins 
et d’être un promoteur de l’esprit coopératif. Je sais travailler en équipe et être solidaire dans la prise de décision. Prendre l’intéret des membres est au cœur de 
mes préoccupations. J’ai suivi les formations obligatoires dans Apprentissage Desjardins. Je suis qualifié pour le profil collectif du Conseil d’admunistration. Je suis 
retraité du Centre D’insémination Artificielle du Québec après 38 ans de service à la clientèle agricole. Comme membre du Comité coopération, j’ai vu l’importance 
de notre caisse auprès des organismes communautaires et du domaine coopératif du Haut-Richelieu. J’ai reçu la Médaille du Souverain pour les bénévoles en 2018 
et l’Ordre du Mérite coopératif et mutualiste québécois en 2017. Je compte sur votre appuie pour un prochain mandat au conseil d’administration et je vous remercie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Yves DELORME 
 
Occupation : Retraité  

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 



 

 

 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration4 
 

 
  

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 

C’est avec grand plaisir que je désire renouveler ma candidature comme administratrice. Le désir de faire la différence dans ma communauté et d’être membre 
d’un conseil d’administration reconnu, organisé, structuré et contemporain est la principale raison de vouloir demeurer au sein du conseil d’administration. À titre 
d’administratrice, j’ai bien compris mon mandat de toujours considérer l’intérêt des membres dans mes recommandations afin que Desjardins demeure le 1er dans 
le cœur des membres et clients. Grâce aux différentes formations suivies chez Desjardins, j’ai beaucoup appris et j’aimerais poursuivre cette aventure afin de 
pouvoir faire une différence au bénéfice des membres et de ma communauté.  

 

Forte de mes expériences diversifiées, je crois pouvoir contribuer à différents aspects du profil enrichi recherché par Desjardins. 

 

D’abord étant administratrice de sociétés certifiée (2021) et certifiée en éthique et conformité (2022) j’ai beaucoup d’intérêts en matière de gouvernance et mes 
quelques expériences sur différents conseils d’administration peuvent être mises à contribution lors de rencontres du conseil d’administration. 

 

Aussi, comme directrice finances et approvisionnement au sein d’un OBNL, je reconnais plusieurs similitudes avec Desjardins. Je gère un budget avec beaucoup 
d’impact et multiples règlements tant au niveau municipal, provincial, fédérale que militaire. Ainsi, mes connaissances financières me permettent de contribuer 
activement au comité d’audit et de déontologie auquel je participe.  

 

Finalement, mon intérêt en matière de développement durable me permet de participer au comité de développement durable de la Caisse du Haut-Richelieu afin 
de promouvoir des activités porteuses dans notre communauté. 

 

En conclusion, je suis disponible et prête à relever les défis d’un nouveau mandat comme administratrice à la Caisse du Haut Richelieu.  

 
 

 

 

 
4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Martine ROULEAU 
 
Occupation : Directrice Finances – Corporation du Fort Saint-Jean 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière / comptabilité 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration (CA) 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Gestion financière/comptabilité (CPA) 5 X X  X 

Gestion des ressources humaines (CRHA) 1     

Production agricole 1     

Développement durable 2     

C
ri

tè
re

s 
d

e
 r

e
p

ré
se

n
ta

ti
vi

té
 

Genre Nombre recherché 
    

Hommes 2 X  X  

Femmes 3  X  X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre  
    

Groupes d'âge Nombre recherché     

18-34 ans      

35-49 ans      

50-64 ans 2 X X  X 

65 ans et + 3   X  

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché     

 
     

Continuité à la gouvernance      

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la Caisse  X X X X 



 

 

 


