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En janvier de chague année, la Caisse Desjardins de la Porte-des-Cantons-de-I'Est fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : : . o
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Gestion Financiére sein du conseil
* Droit et déontologie

» Développement durable * Femmes : 2

» Technologie de 'information * Hommes: 3

Autres éléments de représentativité ya
Selon les groupes d’age

* Région de Waterloo : 2

* Région de Lac Brome : 1 *18a34ans:1

* Région de Cowansville : 2 *35a49ans:2
*50a64ans:1
*65ansetplus:1

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 17 avril 2024, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 4 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidaturesest inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux criteres recherchés par le consell
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Catherine ALLEN-DENOMME

Occupation : Notaire

Genre : Féminin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Droit et déontologie
Région : Cowansville

Raisons motivant votre candidature

Je désire soumettre ma candidature afin d'étre réélue 3 titre d'administratrice  la Caisse Desjardins de la Porte-des-Cantons-de-'Est dans le but
continuer A participer aux échanges et décisions du conseil d'administration. Mon implication des dix derniéres années au sein du CA de notre
Caisse m'a permis de bien en comprendre le fonctionnement, les encadrements légaux et réglementaires, les responsabilités du conseil
d'administration ainsi que les composantes du Mouvement Desjardins. J'ai eu la chance au fil du temps de participer aux divers comités qui
soutiennent le conseil soit le comité d'audit et de déontologie (anciennement le comité de vérification), le comité de gouvernance et d'éthique, le
comité de coopération ainsi que le comité d'évaluation de la direction générale. J'ai également la chance d'occuper le poste de présidente du
conseil d'administration depuis 2019 ce qui me permet de m'impliquer au sein de la Table de concertation et de proximité Haute-Yamaska et au
Forum de concertation Mouvement. Je partage les valeurs de Desjardins. J'ai a ctur l'intérét des membres et clients. Ma profession me permet de
rencontrer plusieurs personnes dont les préoccupations sont en lien avec des sujets faisant partie de I'offre de service de Desjardins. Mes
échanges avec eux me permettent de capter une partie importante de leurs besoins et attentes dans le cadre de transactions immobiliéres, lors
du réglement de succession ou lorsqu'ils se lancent en affaire par exemple. Je peux donc servir de courroie de transmission pour ramener au
conseil d'administration des enjeux, des tendances ou des bons coups observés sur le terrain. La réussite financiére de ma caisse m'intéresse
ainsi que le bien-&tre de ses employés parce que c'est grice a cela que notre caisse peut redonner 4 la communauté et faire une différence si
importante dans notre milieu. Je suis fiere de partager la vision de ma caisse et d'étre tournée vers I'avenir pour que notre caisse demeure
toujours aussi pertinente et 4 I'écoute des besoins de ses membres et clients. Ma candidature cadre avec le profil collectif recherché puisque je
suis une femme de 40 ans, habitant et travaillant 8 Cowansville avec des connaissances et de I'expérience au niveau juridique. J'ai démontré lors
de mes mandats précédents, une participation active lors des délibérations et prises de décisions, m'assurant d'étre toujours adéquatement
prénarée. de suivre toutes les formations nécessaires a I'exercice de mon réle et en étant présentes aux différentes rencontres.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Andrée, CREVIER

Occupation : Consultante

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans +

Compétences recherchées en 2024 : Gestion Financiére
Région : Lac Brome

Raisons motivant votre candidature

Je sollicite un nouveau mandat d’administratrice de la Caisse aprés une expérience de 5 ans dont 3 ans a la Caisse de
Waterloo et 2 ans a la Caisse de la Porte-des-Cantons-de-I’Est. J’ai occupé le poste de vice-présidente apres la fusion,
et présidente du comité Audit et Déontologie durant la derniére année. Je suis de plus une des déléguées de la Caisse
lors de I'assemblée annuelle de la Fédération. Ces expériences chez Desjardins me permettent d’étre outillée pour bien
représenter les intéréts des Membres et Clients.

Je suis également impliquée dans la région desservie par notre Caisse. Je suis mentor de la Cellule de mentorat du
CLD de Brome-Missisquoi depuis 2017, ce qui me permet d’appuyer quelques entrepreneurs a chaque année.

Je suis aussi bénévole, administratrice et trésoriére du Centre d’Action bénévole aux 4 vents depuis I’an 2020, situé a
Waterloo et desservant les municipalités de Shefford, St-Joachim-de-Shefford, Warden et Waterloo, ce qui me permet
de cotoyer plusieurs personnes impliquées dans la région desservie par la Caisse afin de connaitre les besoins et
attentes des membres et clients de méme que les projets dans la communauté.

Coté formation, je suis graduée de I’'Université McGill, B.Com. Marketing et Comptabilité en 1988, et des Hautes Etudes
Commerciales HEC Montréal avec un MBA en Gestion des opérations et de la production (GOP) et PME. J’ai aussi
complété la formation CMA — comptable en management accrédité et j’adore les chiffres.

Quant a mes expériences de travail, j’ai été chef d’entreprise durant plus de 15 ans dans un secteur lié a la
construction et au domaine manufacturier, et une vingtaine d’années a titre de consultante auprés des PME.

Je réponds aux critéeres suivants :
Gestion financiere

Femme

65 ans et +

Secteur Lac Brome

Et je souhaite continuer a m’impliquer tant et aussi longtemps que je pourrai contribuer a rendre Desjardins SIMPLE,
HUMAIN, MODERNE ET PERFORMANT afin d’étre 1er dans le coeur des gens.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Félix JETTE

Occupation : Etudiant - stagiaire

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financiére
Région : Cowansville

Raisons motivant votre candidature

Madame, Monsieur,

Je me permets de soumettre ma candidature pour I'un des cinq postes en élection au sein du Conseil d’Administration de la
Caisse Desjardins de la Porte des Canton de I'Est.

Actuellement étudiant & ma derniére session de baccalauréat en comptabilit¢ a HEC Montréal, je suis profondément passionné
par le domaine financier et je suis déterminé a obtenir le titre de CPA auditeur. Mon parcours académique et mes projets
professionnels en cours démontrent mon engagement envers I'excellence et ma volonté de contribuer activement au domaine de
la finance et de la gestion. Cet été, jaurai I'opportunité de débuter un stage en audit financier au sein de Vérificateur général du
Québec, ou j'ai I'intention de réaliser 'ensemble de mes stages CPA. Cette expérience significative me permettra d’acquérir une
compréhension approfondie des enjeux financiers et des meilleures pratiques en matiére de gouvernance. Mon adhésion aux
valeurs coopératives et mon désir de participer activement a la vie de la communauté m’incitent a présenter ma candidature pour
le Conseil d’Administration. Je suis convaincu que mes compétences en gestion financiére, renforcées par mon cursus
académique et mes futurs accomplissements professionnels, pourrient apporter une contribution précieuse a votre institution.

Par ailleurs, ayant obtenu avec succés le premier niveau de la certification d’analyste financier CFA en ao(t 2023, je démontre
mon engagement envers I'amélioration continue de mes compétences et de ma compréhension des marchés financiers.

En tant qu’étudiant de la reléve, je suis conscient de I'importance de I'implication des jeunes dans les instances décisionnelles.
Je m’engage a représenter et a défendre les intéréts des membres de la Caisse Desjardins. En particulier ceux des jeunes de la
région.

En conclusion, je souhaite mettre mes compétences, ma passion et mon engagement au service de la Caisse Desjardins de la
Porte des Cantons de I'Est en tant qu’administrateur. Et suis convaincu que mon profil correspond aux attendes du Conseil
d’Administration et que ma contribution pourrait bénéficier a la croissance et au succes continu de notre institution coopérative.
Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I’'expression de mes salutations distinguées.

Félix Jetté

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Emmally WOJDA

Occupation : Enquéteuse policiere

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Droit et déontologie
Région : Autre

Raisons motivant votre candidature

Mon nom est Emmally Wojda et j'aimerais soumettre ma candidature pour représenter les membres de ma caisse et
faire profiter ma coopérative financiére de mon expérience, tout en contribuant au développement de la communauté.

J'ai 31 ans et 6 ans d'expérience en tant que policiere et enquéteuse. Je compléete aussi une formation universitaire en
droit et gestion de projets.

J'accorde beaucoup d'importance aux valeurs communautaires et I'harmonisation des intéréts de toutes parties
participantes aux projets de petites et grandes envergures. Je crois que les décisions prises dans une coopérative
doivent refléter I'intérét général de ses membres et tendre a satisfaire les besoins socioéconomiques communs de
ceux-ci. Il est primordial qu'un membre du conseil d'administration de la coopérative Desjardins adhéere a une éthique
fondée sur I'honnéteté, la transparence, la responsabilité sociale, I'altruisme, la responsabilité personnelle et mutuelle,
la démocratie, I'égalité, I'équité et la solidarité. En me présentant comme candidate au CA, j'espere pouvoir me joindre
au conseil et représenter les membres et leurs besoins, ainsi que de participer au meilleur de mes connaissances, a
I'objectif de la coopérative de servir du mieux possible les intéréts de ses membres.

En espérant pouvoir m'engager dans ma communauté et représenter les membres dans leur exercice démocratique,

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Criteres de
Compétences

Critéres de représentativité

) X
Profil collectif du conseil d'administration Qg S wi
Criteres recherchés il o E
Qo (@] =

Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché

Gestion Financiere 1 X X

Droit et déontologie 1 X X

Développement durable 1

Technologie de I'information 1
Genre Nombre recherché
Hommes 3 X
Femmes 2 X X X
Autre identité de genre ou préfere ne pas répondre
Groupes d'age Nombre recherché
18-34 ans 1 X
35-49 ans 2 X X
50-64 ans 1
65 ans et + 1 X
Diversité ethnoculturelle Nombre recherché
Secteur recherché Nombre

recherché

Cowansville 2 X X

Waterloo 2

Lac Brome 1 X

Autres X
Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X X




