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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Vallée d’Acton fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 17 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 5 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures   est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Développement durable 
• Technologie de l’information 

 

Autres éléments de représentativité 

• Une ou des personnes représentant le 
secteur agricole  

• Une ou des personnes représentant la 
diversité ethnoculturelle 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Hommes :  5 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans :  2  
• 35 à 49 ans :  2 
• 65 ans et plus :  1 
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Raisons motivant votre candidature 

 

Madame, Monsieur, 
 
Je suis honoré de présenter ma candidature pour le poste de membre du CA de la Caisse Desjardins d'Acton Vale.  
Je suis profondément motivé à contribuer au bien-être financier de nos concitoyens. 
 
Plusieurs raisons m'incitent à postuler pour ce rôle crucial au sein de notre institution coopérative : 
 
- Engagement envers la communauté : En tant que résident de la région, je ressens une responsabilité envers le développement durable de notre communauté. 

Intégrer le CA me permettrait de mettre à profit mes compétences et mon dévouement pour soutenir les membres de la Caisse Desjardins dans la réalisation 
de leurs objectifs financiers. 

- Expérience professionnelle : Fort d'une expérience professionnelle solide dans l'administration et la technologie, je suis convaincu que mes compétences en 
gestion, seront des atouts précieux pour contribuer à la prise de décisions éclairées au CA. 

- Compréhension des enjeux financiers : Ma connaissance approfondie des enjeux économiques et financiers actuels, combinée à ma capacité à anticiper les 
tendances du marché, me permettra d'apporter une perspective avisée, favorisant ainsi la pérennité et la croissance. 

- Esprit coopératif : Je partage profondément les valeurs coopératives qui sous-tendent le fonctionnement de Desjardins. 
- Volonté de contribuer au développement stratégique : Je suis particulièrement enthousiaste à l'idée de participer à l'élaboration et à la mise en œuvre de la 

stratégies novatrices qui positionneront notre Caisse Desjardins comme un acteur clé dans le paysage financier local. 
 
Je suis convaincu que mon engagement, ma passion et mes compétences font de moi un candidat idéal pour contribuer de manière significative à la réussite de 
la Caisse Desjardins d'Acton Vale.  
 
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse 
concernant la véracité des informations données. 

Jocelyn BROUILLARD 
 
Occupation : Retraité (Gestionnaire) 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière, technologie 

de l’information 
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Raisons motivant votre candidature 

Je suis déjà administrateur à la Caisse de la Vallée d'Acton depuis quelques années. Je désire représenter les membres de ma communauté et être à l'écoute 

des besoins des membres et clients de Desjardins. 

Le mouvement Desjardins me tient à coeur et je m'intéresse à son rayonnement. 

J'ai travaillé pendant 36 ans au sein du secteur de l'éducation comme secrétaire d'école au primaire. Au fil des années, j'ai acquis plusieurs compétences et 

expertises qui me sont très utiles et qui m'aident à bien jouer mon rôle au sein du conseil d'administration. 

Étant retraitée, je peux consacrer plus de temps à ma fonction d'administrateur et être disponible pour les rencontres et les comités. 

J'ai débuté mon implication dans le Mouvement à la caisse de la Seigneurie de Ramezay sur le conseil de surveillance en 2016. En 2018, j'ai été élue à un 

poste d'administrateur au conseil d'administration de la Caisse où j'ai été nommée secrétaire pendant presque deux ans soit, jusqu'à la fusion. 

J'ai toujours pris ce rôle très au sérieux. Mon assiduité, ma collaboration et mon intérêt le démontrent bien. 

Depuis plusieurs années, je suis impliquée dans mon milieu. Vous serez à même de le constater en consultant mon curriculum vitae. 

Il est important pour moi de faire profiter les organismes de mon milieu de mon expérience et de mes connaissances tout en contribuant au développement de 

la collectivité. Je suis née à Saint-Nazaire et j'y habite depuis toujours. L'implication communautaire m'apporte également beaucoup de satisfaction et de 

valorisation.  

En terminant, je suis persuadée que mon expérience, mes connaissances, mon implication et mon intérêt pour la Caisse de la Vallée d'Acton font de moi une 

excellente candidate pour ce poste. 

Merci.  

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse 
concernant la véracité des informations données. 

Sylvie FAFARD 
 
Occupation : Retraitée (Secrétariat, administration) 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Technologie de l’information 
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Raisons motivant votre candidature 

Étant un administrateur sortant de charge je serai bref et me contenterai de réitérer mon intérêt pour un second mandat.  

Mon profil répond à plusieurs des critères recherchés tels que : homme faisant partie du groupe d’âge de 35-49 ans avec compétence en gestion financiere. 

L'agricole n'est pas mon "train train" quotidien mais je possède une fermette et oeuvre aussi dans le domaine de l'agroalimentaire du côté de la distribution et 

de la mise en marché.  

J'espère avoir l'opportunité de continuer notre excellent travail au sein de cette belle famille. 
  

 
3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse 
concernant la véracité des informations données. 

Stéphane LANGEVIN 
 
Occupation : Directeur des ventes 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Je désire soumettre ma candidature afin de poursuivre mon mandat au sein du conseil d'administration de la caisse Desjardins de la Vallée d'Acton et ainsi 
continuer de m'impliquer dans ma communauté. 
 
Je siège professionnellement et personnellement sur divers comités ce qui me permet d'avoir les compétences ainsi que l'expertise pour continuer d'occuper un 
poste au sein du conseil d'administration de la caisse. 
 
Ma grande capacité d'analyse et d'adaptation ainsi que mes compétences et ma motivation pourront me permettre d'occuper ce poste avec succès. Mes années 
d'expérience m'ont permis d'acquérir une progression professionnelle constante et je suis constamment à la recherche de moyens pertinents pour me permettre 
d'atteindre mes objectifs. Mon expérience jumelée aux formations m'ont permis de développer de l'écoute et un grand désir de vouloir aider les gens. J'ai une 
facilité à me mettre en mode solution afin de mener à terme tout projet en respectant la réglementation et les objectifs visés. 
 
J'ai développé au fil des ans un grand Intérêt pour les finances personnels. 

Je crois donc que je peux représenter un atout afin d'aider la caisse de la vallée d'Acton dans l'atteinte de ses objectifs. 
  

 
4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse 
concernant la véracité des informations données. 

Benoit PROVOST 
 
Occupation : Inspecteur en bâtiment et en environnement 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : -- 
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Raisons motivant votre candidature 

Après complétion de mon premier mandat au conseil d’administration, je souhaite poursuivre cette expérience enrichissante et mon implication via les 

évènements soutenus par la caisse et le travail dans le comité d'audit et déontologie entre autres. De plus, à 25 ans, je me considère encore en position de 

représenter les jeunes membres de la caisse pour un autre mandat. 

Je suis donc heureux de poser ma candidature pour joindre à nouveau les membres du conseil d'administration de la Caisse. Considérant ma fonction de 

Candidat à la profession de CPA et celle de CPA Auditeur que j’obtiendrai éventuellement, ce serait une occasion unique pour moi de développer des relations 

d'affaires dans notre milieu tout en apportant ma contribution et mes idées afin qu’elles bénéficient aux membres. 

Au cours de ma formation au baccalauréat en administration des affaires, j'ai eu l'occasion d'acquérir plusieurs compétences comptables et de développer des 

aptitudes en gestion. Mon Diplôme d'études supérieures spécialisées de 2e cycle en expertise comptable a permis surtout de consolider mes connaissances 

au sujet de l’audit des états financiers et des contrôles internes qui sont tous deux essentiels pour assurer la continuité et la bonne santé d’une organisation.  

Mes stages au sein de deux sociétés de comptables professionnels agréés et une entreprise manufacturière m'ont entre autres permis d'effectuer des mandats 

de certifications, l’analyse des états financiers et des enjeux fiscaux de différentes entreprises en plus d'en apprendre sur les particularités de certains secteurs 

d'activités dans lesquels œuvrent les membres de la caisse. Il s’agit donc de bonnes bases pour mieux servir leurs intérêts en les représentant au conseil.  

Enfin, je suis persuadé que mon leadership et ma facilité à communiquer permettront un travail d'équipe fluide et efficient lors des rencontres. De plus, mon 

sens de l'organisation et ma capacité d'analyse, supportés par mes expériences passées seront des atouts importants au sein du conseil, ce qui permettra de 

partager des idées pertinentes en fonction des différents enjeux abordés. 

Je vous prie de considérer ma demande et vous transmets mes sincères salutations. 
  

 
5 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse 
concernant la véracité des informations données. 

Charles ROBITAILLE 
 
Occupation :  Candidat à l’exercice de la profession Comptable 

professionnel agréé 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18 à 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière 
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Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Nombre 
recherché 

     

Gestion financière  X  X  X 

Développement durable       

Technologie de l'information  X X    
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Genre 
Nombre 

recherché 
     

Hommes 5 X  X X X 

Femmes 0  X    

Groupes d'âge 
Nombre 

recherché 
     

18-34 ans 2     X 

35-49 ans 2   X X  

50-64 ans 0 X X    

65 ans et + 1      

 Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
     

 Une ou des personnes        

 
Autres critères 

Nombre 
recherché 

     

Secteur agricole       

Continuité à la gouvernance       

Ces personnes sont actuellement 
membres du CA de la caisse 

 Non Oui Oui Oui Oui 

 


