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En janvier de chaque année, la Caisse Pierre-De Saurel fait un appel de candidatures pour les postes à 

pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe A Groupe B Groupe C 

Nombre de postes en 

élection 
3 1 1 

Nombre de candidatures 

reçues 
2 0 3 

  

Élus par acclamation  

 

  

Votation en différé 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit 
• Communication 
• Éducation 
• Développement durable 
• Technologies de l’information 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• 1-2 femmes et 3-4 hommes  

 
Selon les groupes d’âge 
 

• des membres appartenant aux groupes 
d’âge suivants : 18-34 ans, 50-64 ans et 65 
ans et plus 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Étant un jeune professionnel pratiquant dans ma région natale, je désire m’investir dans ma communauté et apporter mon expertise au 
sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins Pierre-De Saurel. Ayant déjà accomplie plusieurs mandats sur divers conseils 
d’administration d’organismes de la région de Sorel-Tracy tel que la Chambre de commerce et d’industrie de Sorel-Tracy je crois que ces 
expériences pourrait être bénéfique pour la Caisse Pierre-De Saurel. De plus, nom expertise professionnel à titre de notaire est sans 
aucun doute un atout à ne pas négliger. 

 
   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Patrick LESIEUR 
 
Occupation : notaire 

Genre : masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : droit  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Raisons motivant ma candidature. Actuellement j'occupe le poste d'administrateur à notre caisse Pierre-De Saurel. Je suis membre du 
comité gouvernance et éthique. C'est avec plaisir que je soumets ma candidature comme administrateur de la caisse Pierre-de Saurel 
pour l'assemblée générale annuelle 2024. L'évolution de notre caisse et du Mouvement Desjardins nous propose des défis emballants 
que je veux continuer à relever. Comme défis, rappelons que j'ai participé au processus du regroupement des caisses de la région qui a 
donné naissance à la caisse Pierre-De Saurel actuelle. La vision du Mouvement Desjardins d’être dans le cœur des gens nous force à 
nous dépasser. Les valeurs du mouvement correspondent à mes valeurs comme coopération et d'entraide. Notre caisse a adopté un 
profil collectif auquel mes compétences répondent, entre autres, aux critères de l'expérience membres et clients de l'éducation et des 
enjeux d'environnement de développement durable. Au point de vue de l'éducation je suis membre du conseil d'administration de la 
coopérative étudiante du Cégep Sorel-Tracy, qui offre un complément à la mission pédagogique. Je suis aussi membre du conseil 
d'administration du Biophare qui a pour mission de projeter un point de vue vivant et actuel des valeurs patrimoniales du territoire. 
Actuellement je suis nouveau retraité du Cégep Sorel-Tracy en techniques de génie mécanique ainsi je suis disponible pour m'impliquer 
à fond au conseil d'administration. J'espère faire partie de l'équipe Pierre-De Saurel. Merci de votre attention, votre tout dévoué, Bertrand 
Péloquin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Bertrand PÉLOQUIN 
 
Occupation : retraité 

Genre : masculin  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : éducation 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins Pierre-De Saurel 

09-04-2024 

 

 

5 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : C 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour à tous et toutes 
 
Premièrement, merci de prendre le temps de me lire et de me permettre de me présenter  
Les perturbations économiques des dernières années et les turbulences au sein même du mouvement Desjardins m'incitent à vouloir 
m'impliquer.    
Depuis plus de 20 ans, je travail comme conseiller en gestion et développement d'entreprises. Toutes ces années mon permis de 
développer un sens poussé de l'analyse et à proposer des solutions afin d'aider les entrepreneurs à atteindre leurs objectifs. 
Je considère que je peux apporter une nette contribution dans le respect des tous.  Travailler avec les autres membres du conseil 
d’administration afin de maintenir un bon équilibre entre la rentabilité et le meilleur service aux membres possible.  
 
Membre du conseil d'administration de la Chambre de Commerce et d'Industrie du Sorel-Tracy Métropolitain durant une dizaine 
d'années et quinze années au sein du comité organisateur du Gala du Mérite économique ainsi qu'élu municipal, je connais bien les 
rouages démocratiques d'un conseil d'administration et du respect de l'opinion de tous. Je n'aurai aucune difficulté à m'intégrer et 
apporter ma contribution pour l'avancement de notre caisse.  
Dans l'esprit de son fondateur, Alphonse Desjardins, le mouvement c'est d'abord et avant tout des gens : des membres et des 
employés.  
Notre caisse est et doit continuer d’être un citoyen corporatif exemplaire. 
 
Je sollicite votre appui afin de vous représenter, vous les membres auprès du conseil d'administration de votre caisse.  
Je vous remercie d'avance de votre confiance.  
 
Daniel Bérubé   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Daniel BÉRUBÉ 
 
Occupation : conseiller en développement d’entreprises 

Genre : masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : C 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Bernard CHOQUETTE 
 
Occupation : retraité 

Genre : masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : - 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : C 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je pense pouvoir apporter une plus-value et pouvoir aider le conseil d'administration de la Caisse Desjardins Pierre-de Saurel (ci-après 
« la Caisse ») par mon expérience et mes connaissances. Après avoir été à l’emploi du Mouvement des Caisses Desjardins (ci-après « 
Desjardins ») pendant pratiquement 8 ans et avoir représenté par la suite devant les tribunaux les intérêts de plusieurs de ses 
composantes et particulièrement les intérêts de la Caisse depuis 1988, je veux maintenant m’impliquer dans les orientations et les 
décisions qui seront prises par la Caisse alors que Desjardins vit tout de même un important tournant de son histoire.  
Depuis le début de ma carrière en 1980, l’expérience que j'ai acquise dans la pratique d’un droit très spécialisé qu’est le droit coopératif 
et bancaire de même que ma participation à différents conseils d’administration me permettent de penser que je pourrai agir dans 
l’intérêt de la caisse avec diligence, loyauté et compétence.  
Au-delà de la pratique du droit et à l’examen de ma formation de médiateur accrédité et du nombre important de dossiers dans lesquels 
j’ai agi à ce titre, je crois aussi être un homme de consensus, de compromis, capable de trouver une solution et de rallier les 
intervenants pour aller de l'avant avec eux. 
Non seulement suis-je membre de la Caisse depuis presque 30 ans mais je me suis toujours senti confortable avec les gens de Sorel-
Tracy. Fier aussi de mes origines Drummondvilloise, j’ai aussi toujours eu l'impression qu'il y avait énormément de similitude entre les 
2 communautés. En ce qui me concerne, j'ai toujours été accueilli à bras ouverts. Accueil, générosité et ouverture d'esprit sont là qu’un 
mince reflet des qualités que j'attribue au Sorelois. 
Pour avoir exclusivement représenté devant les tribunaux la Caisse depuis 1988, pour avoir participé à plusieurs activités para-
professionnelles organisées par la Caisse ou différents organismes, pour avoir été notamment témoin de toutes les fusion des caisses 
des alentours et donc de leur histoire et avoir connu et échangé au fil des ans avec plusieurs intervenants économiques ou sociaux de 
la région, je crois aussi avoir une bonne connaissance du milieu ce qui me semble essentiel à l'étude d'une situation, d’un dossier et à 
la prise de décision qui en résulte.  
Bref, je serais fier d'agir dans l'intérêt de la Caisse au sein de son conseil d’administration et je suis prêt à mettre à sa disposition tout 
mon savoir et mon énergie. 
Merci de votre attention.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Christian GILBERT 
 
Occupation : avocat 

Genre : masculin  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : droit 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 
 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Groupe A Groupe A Groupe C Groupe C Groupe C 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché      

Droit 1 X    X 

Communication 2   X   

Éducation 1  X    

Développement durable 1      

Technologies de l’information 1      
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Genre Nombre recherché      

Hommes 3-4 X X X X X 

Femmes 1-2      

Groupes d'âge Nombre recherché      

18-34 ans 2      

35-49 ans - X     

50-64 ans 1      

65 ans et + 2  X X X X 


