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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Chibougamau fait un appel de candidatures pour les 
postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 
et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 24 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée.

À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 2 candidatures éligibles. 
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 
seront élues par acclamation lors de l’assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 
d’administration.  

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants :

• Coopération
• Droit/déontologie
• Communication

Autres éléments de représentativité

• Représentant la diversité ethnoculturelle

Représentativité des membres

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 

• Homme(s) : 2

Selon les groupes d’âge 

• 18 à 34 ans : 1
• 50 à 64 ans : 1
• 65 ans et plus : 1
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature

Chers membres, 

C'est avec un profond engagement que je présente ma candidature afin de poursuivre mon mandat en 
tant qu’administratrice de la Caisse de Chibougamau. En tant que membre active de la communauté de 
Chapais et représentant le groupe d'âge des 18-34 ans, je suis convaincue que mon expérience, ma 
passion et mes compétences peuvent apporter une contribution significative à la mission de la caisse. 

Ma formation académique et mon parcours professionnel m'ont doté de compétences spécifiques en 
développement territorial et en développement durable. En tant que directrice du développement 
économique, j'ai développé des compétences essentielles en analyse, résolution de problèmes et prise de 
décision : des atouts que je souhaite mettre au service de la Caisse Desjardins.  

En tant que jeune professionnelle, mon objectif est d'assurer que les besoins et les préoccupations des 
membres soient représentés de manière juste et équitable au sein du conseil d'administration.  

Je suis convaincue que ma passion pour le développement, ma connaissance des enjeux régionaux, mes 
compétences en gestion, ma rigueur ainsi que mon attachement à la communauté locale font de moi la 
personne idéale pour occuper un siège au conseil d'administration de la Caisse Desjardins de 
Chibougamau.  

Je vous prie d'agréer, chers membres, l'expression de mes salutations distinguées. 

Stéphanie Houde 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Stéphanie HOUDE 

Occupation : Directrice du développement économique à la 

Corporation de développement économique de Chapais (CDEC) 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Communication et gouvernance 

Expériences pertinentes : Développement durable, économie 

circulaire et développement économique
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature

Chers membres, 

En tant qu’administrateur sortant de la Caisse Desjardins de Chibougamau, c’est avec plaisir que je vous 
fais parvenir ma candidature afin de renouveler mon mandat pour la période 2024-2027. 

Le Mouvement Desjardins est une initiative qui tire sa force de ses membres. C’est par une écoute et une 
implication constante auprès de la population que le Mouvement a été, dès ses débuts et encore 
aujourd’hui, une entreprise portée par sa communauté. Une caractéristique qui lui donne l’avantage d’être 
là par et pour ses membres. 

Étant établi et travaillant à Chapais je suis au fait de la réalité de cette ville de plus de 1 500 habitants et à 
même de la représenter au sein du conseil d’administration, dans leur intérêt. Mes diverses implications 
professionnelles et bénévoles auprès des différents acteurs de la communauté (Carrefour jeunesse-
emploi de la Jamésie, Coopératives jeunesse de service, Réseau Hommes Québec Baie-James, Centre 
d’amitié Eenou de Chibougamau, Café du Brûlot, Rendez-vous du 60e de Chibougamau, école MacLean 
Memorial School) ont toujours exigé que je sois à l’écoute de la population. Finalement, mes dix années 
comme administrateur à la Caisse Desjardins de Chibougamau s’ajoutent à mes expériences passées 
avec les intervenants de la communauté pour m’apporter l’expertise et la connaissance du milieu 
nécessaires afin de mener à bien la tâche d’administrateur. 

Je vous assure de mon intérêt pour cette fonction et c’est avec enthousiasme que j’entrevois de la 
possibilité de représenter pour trois années supplémentaires les membres de la Caisse Desjardins de 
Chibougamau. 

Veuillez agréer l’expression de mes sentiments les plus sincères. 

Nicolas Paillard

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Nicolas PAILLARD 

Occupation : Intervenant jeunesse au Carrefour Jeunesse-Emploi de 

la Jamésie 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Communication et gouvernance 

Expériences pertinentes : Volet communautaire, formateur Mes 

finances, mes choix



Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 

HOUDE, Stéphanie PAILLARD, Nicolas 
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Coopération 1 1 1 

Droit/Déontologie 1 

Communication 1 1 1 
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Genre Nombre recherché

Hommes 2 1 

Femmes

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre 

Groupes d'âge Nombre recherché

18-34 ans 1 1 

35-49 ans 

50-64 ans 1 

65 ans et + 1 

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché

Diversité ethnoculturelle 1 

Continuité à la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 1 1 
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