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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins d’Amos fait un appel de candidatures pour les postes à 

pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, quatre postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu deux candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Communications 
• Développement durable 

 

Autres éléments de représentativité 

• Secteurs d’activité économique : 
• Forestier / minier 
• Agricole / agroalimentaire 

• Un représentant du secteur géographique de 
Matagami serait un atout 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Hommes : 2 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 3 
• 35 à 49 ans : 0 
• 50 à 64 ans : 0  
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Ma motivation d'occuper un poste d'administrateur pour la caisse d'Amos est principalement reliée 
aux valeurs que Desjardins prône, tel l'intérêt des membres qui est au coeur des actions, la 
coopération: les membres gardent le pouvoir sur leurs institutions bancaires en ayant un droit de 
vote égal pour tous. Que Desjardins est un levier économique important de notre collectivité et 
surtout un très grand donateur. Desjardins est un des groupes coopératifs des plus importants 
mondialement et c'est une fierté pour moi de faire partie de ce groupe et de veiller, depuis plus de 
12 ans, au bon déroulement des actions à prendre dans l'intérêt de nos membres. J'ai confiance en 
la solidité financière de Desjardins et je désire continuer à développer le Mouvement Desjardins afin 
de contribuer au mieux-être économique et social des membres. 
 
Je suis propriétaire d'entreprise depuis 8 ans et j'ai une expérience de travail dans la gestion du 
milieu communautaire. J'ai siégé sur divers conseils d'administration: Cégep de I'Abitibi- 
Témiscamingue, Association des clubs entrepreneurs étudiants du Québec (comité consultatif), 
corporation de développement socio-économique de Saint-Marc-de-Figuery (actuellement 
président). J'ai aussi épaulé plus directement le club entrepreneur Sans-Limite d'Amos pendant plus 
de 10 ans à titre de personne-ressource. Je suis ambassadeur pour la fondation LEUCAN en 
Abitibi-Témiscamingue. 
 
Je désire déposer ma candidature au sein du conseil d'administration afin de poursuivre mes actions 
de sensibilisation auprès de la clientèle et de permettre la mise en œuvre de projets divers dans 
l’optique de répondre à nos membres, mais surtout de contribuer au développement de notre belle 
région.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jean-Michel CLOUTIER 
 
Occupation : Gestionnaire - Propriétaire Ébénisterie R.N. Inc. 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Mon nom est André Tessier, j’ai 48 ans et je suis directeur général du Mouvement de la relève 

d’Amos-région depuis 16 ans et impliqué dans la Caisse Desjardins d’Amos depuis plus de 15 

ans.  J’ai siégé au début comme jeune dirigeant stagiaire au conseil d’administration avant d’être 

élu au conseil de surveillance de la caisse.  Depuis 5 ans, je siège au conseil d’administration et 

je désire aujourd’hui soumettre ma candidature afin que les membres me fassent confiance pour 

un nouveau mandat. Le Mouvement Desjardins se modernise afin de bien répondre aux besoins 

des membres, mais il est important d’avoir un ancrage local afin de s’assurer que la caisse 

réponde aux besoins ses membres et de la communauté.  

Mon expérience et mon implication au sein de la caisse font en sorte que j’ai une bonne 

compréhension des enjeux et que je peux tout de suite être efficace dans les décisions à prendre.  

J’ai une grande expérience dans la gestion financière, dans la gestion humaine des ressources 

et comme administrateur de différentes organisations, et je crois que c’est un avantage comme 

administrateur de votre caisse.  De plus, j’ai une très bonne connaissance du milieu 

communautaire, ce qui vient renforcer mon expertise pour la caisse et renforcir le profil collectif 

des administrateurs de la caisse.  De plus, j’ai obtenu dernièrement une accréditation en 

leadership et management humain de l’institut du leadership.  Mon sens de l’éthique, mon 

dévouement et ma disponibilité des dernières années vous démontre bien mon engagement à 

faire de LA Caisse, une institution humaine et près des gens. 

Pour terminer, si je suis élu, je m’engage à représenter ma communauté autant au sein du 

Mouvement que de la Caisse Desjardins d’Amos. 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

André TESSIER 
 
Occupation : Directeur général – Mouvement de la relève                    

d’Amos-région 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
  

Communications    

Développement durable    

Secteurs d'activité économique    

Forestier / minier    

Agricole / agroalimentaire    
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Genre Nombre 
recherché 

  

Hommes 2   

Femmes 2   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre    

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

  

18-34 ans 3   

35-49 ans 0   

50-64 ans 0   

65 ans et + 1   

 
Autres critères 

Nombre 
recherché 

  

Représentant du secteur géographique de 
Matagami serait un atout 

1   

 


