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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de l’Abitibi-Ouest fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 5 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 
• Droit/Déontologie 
• Technologies de l’information 
 

Autres éléments de représentativité 

• Secteur agricole, minier ou des soins de la 
santé 

• 1 personne représentant la diversité 
ethnoculturelle 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Hommes : 2 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis impliquée dans le Mouvent Desjardins depuis 1993 d'abord au Conseil de surveillance et de déontologie de Beaucanton à 
l'époque et par la suite au conseil de surveillance de LaSarre jusqu'en 2000, par la suite, depuis, je suis dirigeante pour le conseil 
d'administration de la Caisse de l'Abitibi Ouest. 
 
De par mon expérience et mon intégrité au sein du Conseil D'administrtion. ayant participé à différents comités, tels: Coopération, 
Gouvernance et Éthique, Ressources humaines, Mise en candidature et Créavenir . 
 
J'ai a coeur la satisfaction des membres et de plus, je suis fière de ma caisse par son implication dans le milieu. 
 
Je voudrais poursuivre pour un autre mandat. 
 
 
Lise Deschaîne,  Enseignante DEP Cuisine au Centre de Formation Professionnelle Lac Abitibi depuis 1997 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Lise DESCHAÎNES 
 
Occupation : Enseignante DEP cuisine d’établissement 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me présente, Me François-Michel Gagnon, L.L.B., avocat et membre du Barreau du Québec depuis 2014. Je travaille chez 
Beauchemin & Gagnon Avocats Inc. entreprise basée à La Sarre en Abitibi-Ouest depuis plus de 25 ans  je suis associé et 
copropriétaire depuis 2016 de cette entreprise.J’exerce principalement en droit criminel, droit civil, droit de la jeunesse et droit 
disciplinaire. J’ai représenté des centaines de clients devant différentes instances, telles que la Cour du Québec, la Cour supérieure 
et différents ordres professionnels et conseils de discipline. Je suis également membre du conseil d’administration de la Fondation 
Docteur-Jacques-Paradis depuis 2015. Étant natif de La Sarre, après mes études j’ai fait le choix de revenir m’installer dans ma 
ville natale. Je suis très attaché à mon milieu, ainsi qu’à ses citoyens. J’ai l’opportunité de pouvoir observer et comprendre les 
différentes réalités que peuvent vivre les citoyens de ma communauté, ainsi que les difficultés que peuvent rencontrer les gens au 
quotidien, ils ne sont pas connus de tous. J’ai toujours considéré que d’aider les autres qui nous entourent lorsque nous avons le 
pouvoir de le faire est un devoir. C’est pourquoi je suis fier de faire partie du CA de la Fondation Docteur-Jacques-Paradis, dont 
Desjardins est le plus important partenaire depuis de nombreuses années. Il est important de faire tout en notre pouvoir pour 
continuer d’améliorer la situation des gens qui nous entourent et faire en sorte que notre communauté se porte mieux collectivement.  
Je souhaite rejoindre le CA de la Caisse Desjardins d’Abitibi-Ouest puisque je suis bien placé pour voir ce que Desjardins peut 
accomplir pour ses membres, mais également pour l’ensemble de sa communauté, avec des investissements majeurs dans les 
différents organismes de bienfaisance. La contribution de Desjardins en Abitibi-Ouest est essentielle pour plusieurs organismes et 
je serais fier de pouvoir contribuer à améliorer davantage ma communauté. 
 
Je serais un bon atout au CA par mon expérience professionnelle, mais également à titre de membre de plusieurs conseils 
d’administration au fil des ans. À la Fondation Docteur-Jacques-Paradis, j’ai travaillé directement sur la refonte des lettres patentes, 
des règlements généraux et de la politique d’investissement de la fondation, ainsi que sur la mise en place de plusieurs évènements 
et projet afin de faire avancer et rayonner la fondation.  
 
Je vous soumets respectueusement ma candidature au poste d’administrateur du conseil d’administration de la Caisse Desjardins 
d’Abitibi-Ouest. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

François-Michel GAGNON 
 
Occupation : Avocat 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Droit/Déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour, je m’appelle Rémi Kelley. Je vous adresse ce court texte dans le but de solliciter un nouveau mandat en tant 
qu’administrateur pour la caisse Desjardins d’Abitibi-Ouest. Cela fait déjà plus de 5 ans que je siège au conseil. Durant ces années, 
mon rôle m'a conduit à plusieurs participations en tant que représentant de la caisse aux Assemblées Générales Annuelles du 
mouvement, à la délégation au 24e congrès, et à occuper un siège pendant un peu plus d'un an en tant que jeune administrateur 
au sein de la table de proximité. Tout cela avec un seul objectif : bien représenter les membres d’ici. 
 
Dans le but d’exprimer mon intérêt à poursuivre mon rôle, voici ce que je peux offrir à Desjardins : 
 
Mes travaux ainsi que mes implications m’amènent à travailler avec les technologies de l’information, notamment dans la gestion 
de sites de vente en ligne et la publicité pour promouvoir différents types d'activités, le tout avec un souci constant de la sécurité 
liée à ces activités. Ma soif d’apprendre me donne également un bon bagage, avec deux formations complétées à l'Institut de 
leadership, ainsi qu'une formation en cours à l'UQAT pour parfaire mon expertise en gestion des ressources humaines. 
 
Être membre du conseil demande aussi d'avoir une bonne proximité avec les membres Desjardins, et mon rôle de conseiller 
municipal à Dupuy depuis plus de 7 ans me permet de maintenir une connexion directe avec ceux-ci. Mon implication dans d'autres 
comités et organisations me rend également accessible aux membres de tout âge, pour qui la représentativité est importante. Je 
me fais un devoir d'écouter attentivement et de rediriger chaque discussion entretenue avec eux. 
 
Pour terminer, j’ai mon rôle à cœur et le profond désir de continuer pour encore plusieurs années. Merci à tous. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Rémi KELLEY 
 
Occupation : Propriétaire/travailleur 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Diverses raisons motivent ma candidature pour solliciter un nouveau mandat à titre d’administrateur au conseil d'administration de 
la caisse Desjardins de l'Abitibi-Ouest. J'ai à cœur les idéaux de notre coopérative financière. Ce n'est pas un secret, les succès 
d'une organisation reposent entre autres, sur sa capacité d'anticiper les besoins de ses membres et les nouvelles tendances en 
cohérence avec le grand Mouvement Desjardins. J'ai eu la chance d'être témoin des solutions appliquées pour simplifier l'expérience 
membre ainsi que l'impressionnante énergie que consacre le personnel à répondre aux besoins des membres.  Le niveau 
d’engagement et dévouement des employés ainsi que les résultats tangibles obtenus au cours des dernières années m’inspirent à 
poursuivre mon implication. Grâce à une vision stratégique solide combinée avec une forte attention quant à l’atteindre des résultats, 
je m’engage à offrir mon entière collaboration et mon soutien au conseil dans le but de faire prospérer la mission de la caisse. 
 
Comme administrateur, je compte assurer un leadership inspirant, positif, tout en adoptant des comportements qui correspondent 
aux valeurs et aux choix de l'organisation. Je souhaite ardemment participer au développement d'une coopérative moderne, 
humaine, agile et efficace pour lesquels les membres, les dirigeants et le personnel ont un fort sentiment d'appartenance. Ensemble, 
nous pourrons contribuer à son évolution, et cela, dans le meilleur intérêt des membres. Fort de mes 35 dernières années au sein 
du conseil d'administration de la caisse et dans le Mouvement Desjardins, je suis en mesure d’apporter un historique et une 
expérience pour mieux comprendre notre histoire et proposer des solutions innovantes pour assurer la croissance de la Caisse. 
Mon expérience à titre de comptable professionnel agrée, ainsi que mes différents emplois dans le domaine de la finance et de la 
comptabilité, apporte une expérience enrichissante et une source de fierté qui me permettra de répondre à plusieurs compétences 
requises au sein du conseil pour assurer le profil collectif visé. 
 
C'est donc avec enthousiasme que je désire contribuer activement aux défis qui attendent la caisse ainsi qu'à sa pérennité. Je suis 
heureux de déposer ma candidature au poste de dirigeant et solliciter ce nouveau mandat. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Gaétan PELLETIER 
 
Occupation : Retraité (direction services administratifs) 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité, Soins de la santé 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Impliquée depuis mon plus jeune âge dans différentes activités, j'ai toujours eu à cœur le développement de ma MRC et j'ai toujours 
souhaité faire une différence par mes implications personnelles. J'ai eu la chance de donner de mon temps dans différents 
événements sportifs et culturels. Je considère que siéger sur le conseil d'administration de Desjardins est une belle opportunité de 
faire rayonner notre MRC et surtout de donner une voix aux membres du plus jeune au plus vieux. Un tel rôle nous permet également 
de se tenir informé sur les différents développements de notre milieu. 
 
Au niveau professionnel, j'œuvre comme Chef des Services auxiliaires au Centre Intégré de Santé et de Services Sociaux de 
l'Abitibi-Témiscamingue. Ce bagage me permet d'apporter une nouvelle réalité et une autre vision dans le conseil d'administration. 
Le côté humain de ma profession fait en sorte que les décisions que je prends mettent toujours de l'avant l'humain et ses besoins. 
Ma rigueur et mon intégrité font de moi une personne honnête et dévouée dans mes différentes fonctions que ce soit personnelles 
ou professionnelles. 
 
Ayant terminé un premier mandat de 3 ans, je désire renouveler mon mandat au sein du conseil d'administration. Pendant cette 
période, j'ai eu la chance de me familiariser au fonctionnement du conseil d'administration et d'être une voix pour les jeunes 
membres. L'objectif premier en m'impliquant au niveau du conseil d'administration est de garder l'humain au cœur des nombreuses 
décisions. La façon pour laquelle Desjardins rayonne dans notre milieu par ses nombreuses implications vient me rejoindre. C'est 
également une bonne façon  de faire une différence dans le développement socio-économique du milieu dans lequel j'ai fait le choix 
de m'établir. 
 
Agir à titre de membre du conseil d'administration de Desjardins est une expérience enrichissante et très formatrice sur plusieurs 
points et je souhaite continuer à faire briller les différentes actions de ma caisse.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 
 

Élisabeth TARDIF 
 
Occupation : Chef des services auxiliaires 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Soins de la santé 
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Tableau synthèse des candidatures reçues 

pour un poste au conseil d’administration 

 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché      

Comptabilité 1    X  

Droit / Déontologie 1  X    

Technologies de l'information 1      
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Genre Nombre recherché      

Hommes 2  X X X  

Femmes 2 X    X 

Groupes d'âge Nombre recherché      

18-34 ans 2     X 

35-49 ans   X X   

50-64 ans 1 X     

65 ans et + 1    X  

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché      

 1      

Autres critères Nombre recherché      

Secteur agricole       

Secteur minier       

Secteur soins de la santé     X X 

 Continuité à la gouvernance      

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X  X X X 

 



 

 

 


