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O Desjardins

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de I'Est de I'Abitibi fait un appel de candidatures pour
les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le
CA et vise a déterminer les compétences et les critéeres de représentativité des membres recherchés afin

d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des
domaines suivants :

* Education

* Développement durable

* Technologies de I'information
* Communication

Autres éléments dereprésentativité

* Des personnes représentant la diversité

culturelle

Représentativité des membres

Selon le genre pour atteindre la parité au

sein du conseil

» 2 femmes
e 2 hommes

Selon les groupes d’age

«18a34ans:1
e35a49ans:1
*50a64ans:1
*65ansetplus: 1

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 4 avril 2024, 4 postes sont a pourvoir.

La période de mise en candidatures est termi

née.

Secteur de Barraute

Secteur de Lebel-sur-Quévillon

Secteur Val-d'Or — Malartic

Nombre de 1
postes en
élection

Nombre de 1
candidatures
recues

Elue par acclamation

Votation en différé

Elus par acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagcon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil

d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises

en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Secteur de Lebel-sur-Quévillon

Kathleen Bourassa

Occupation : Commis-comptable a la Ville de Lebel-sur-Quévillon
Genre : Femme

Groupe d’age : 50 a 64 ans

Compétences recherchées en 2024 : N/A

Votation en différé

Raisons motivant votre candidature

Mesdames,
Messieurs,

En réponse a I'appel de mise en candidature, je désire poser ma candidature au poste d’administratrice pour le secteur
de Lebel-sur-Quévillon, pour la caisse Desjardins de I'Est de I'Abitibi. Je tiens a vous assurer que je suis en mesure de
bien remplir les fonctions et les responsabilités demandées.

Depuis plusieurs années, je siege au conseil d’administration de la caisse Desjardins de I'Est de I'Abitibi pour le secteur
Lebel-sur-Quévillon, pour représenter les membres de mon milieu. Par le fait méme, je participe a la vie démocratique
du plus grand groupe coopératif au Canada.

Chaque membre doit prendre une part sociale ce qui permet le rang de sociétaire. "Etre membre d’une caisse populaire
c’est en étre propriétaire”. L’idée d’Alphonse Desjardins était de mettre en commun les ressources de chacun afin de
développer la communauté. La participation des membres est ainsi encouragée, requise et récompensée, par des
ristournes et des investissements dans la communauté.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Secteur de Barraute

Annick Bussiere

Occupation : Enseignante, Commission scolaire Harricana
Genre : Femme

Groupe d’age : 35 a 49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education

(Elue par acclamation)

Raisons motivant votre candidature

C'est avec un grand enthousiasme et un profond engagement que je me permets de vous adresser la présente lettre
de motivation afin de solliciter le renouvellement de mon poste au sein du Conseil dAdministration de la Caisse de I'Est
de I'Abitibi.

J'ai eu le privilege de contribuer activement au développement et a la croissance de notre institution financiere locale.
Ma passion pour les services coopératifs et mon dévouement envers les membres de la caisse ont guidé mes actions
au cours de ces dernieres années. Mon expérience m'a permis de mieux comprendre les enjeux du secteur financier,
ainsi que les défis auxquels notre caisse peut étre confrontée.

Au fil des années, j'ai participé de maniere proactive aux réunions du Conseil, apportant mes compétences et mes idées
pour soutenir les décisions cruciales qui ont été prises. Mon implication dans divers comités a renforcé ma
compréhension des aspects spécifiques de notre caisse, que ce soit en matiere de gestion des risques, de gouvernance
ou de services aux membres.

Je suis convaincu(e) que mon expérience passée, ma connaissance approfondie des opérations de la Caisse de I'Est
de I'Abitibi et mon engagement continu envers les valeurs coopératives font de moi un membre précieux du Conseil
d'Administration. En tant que membre actif de la communauté locale, je suis profondément attaché(e) a notre caisse et
a son role essentiel dans le soutien financier de nos concitoyens.

Je m'engage a poursuivre mes efforts pour renforcer la stabilité financiére de la Caisse de I'Est de I'Abitibi, a promouvoir
la transparence et la responsabilité au sein du Conseil, et a continuer a travailler pour le bien-étre de nos membres.

Je suis persuadé(e) que mon expérience et ma motivation contribueront a la réalisation des objectifs a venir de la
Caisse. Je me tiens a votre disposition pour discuter plus en détail de ma candidature lors d'un entretien, afin de vous
exposer de vive voix ma vision et mes projets pour l'avenir de notre institution financiére.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Secteur de Lebel-sur-Quévillon

Andréanne Gonthier

Occupation : Enseignante, Centre de services scolaire de la Baie-James
Genre : Femme

Groupe d’age : 18 a 34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education

Votation en différé

Raisons motivant votre candidature

En tant qu'enseignante passionnée par le monde de I'éducation, je souhaite davantage m'engager dans ma
communauté. Dans cette optique, je veux proposer ma candidature au conseil d'administration de Desjardins de ma
région, et ce, pour de nombreuses raisons.

Tout d'abord, dans mon métier d'enseignante, je suis quotidiennement amenée a travailler en collaboration avec
diverses parties dans le but d'atteindre des objectifs communs. Je dois donc, chaque jour, partager mon opinion et
recevoir celle des autres. Je n'ai aucun doute que cette facilité & communiquer et a entretenir des relations sociales
harmonieuses est un atout précieux dans ce r6le potentiel au sein du conseil d'administration.

De plus, ayant a cceur I'avenir des jeunes, je considére qu'il est essentiel pour moi de m'impliquer dans le développement
économique et social de ma région. Ce que je souhaite, c'est de participer a I'épanouissement et au bien-étre de ceux
qui m'entourent. Ainsi, en siégeant au conseil d'administration, je pourrai maintenir cet engagement en prenant part aux
différentes décisions stratégiques qui sauront étre bénéfiques au développement socio-économique.

Finalement, en déposant ma candidature, je percois l'opportunité de mettre a profit mes compétences pédagogiques et
mon engagement communautaire pour soutenir la mission de Desjardins qui se veut de contribuer au développement
des communautés. Je vois également une importante occasion de m'accomplir en tant que jeune adulte qui souhaite
se développer professionnellement et faire de nouveaux apprentissages. Evidemment, du haut de mes 25 ans, j'ai
encore beaucoup a apprendre, mais je suis déterminée et préte a m'engager.

En somme, ma présente candidature est motivée par mon envie d'apprendre, ma passion pour |'éducation, mon
engagement envers ma communauté et ma conviction que le travail de collaboration permet de cheminer positivement
et de mener a terme d'importants accomplissements. Je suis impatiente de mettre mon énergie, mes compétences et
ma détermination au service de cette cause.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Secteur Val-d’Or — Malartic

Genevieve Larche

Occupation : Coordonnatrice des ressources matérielles,
approvisionnement et transport, Centre de services scolaire de I'Or-et-
des-Bois Val-d’Or

Genre : Femme

Groupe d’age : 35a 49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education et Communication
(Elue par acclamation)

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Je me présente Genevieve Larche, native de Val-d'Or, j'ai 44 ans et fiere maman d'un adolescent et d'une fillette de 8
ans. Je suis diplomée du HEC Montréal en Administration des affaires option gestion des opérations et une mineure en
marketing et en gestion des ressources humaines. Actuellement, je poursuis a temps partiel, des études pour un dipléme
d'études supérieures (DESS) en gestion d'établissements scolaires avec 'UQAT. Depuis pres de 5 ans, j'occupe un
poste au Centre de services scolaire de [|'Or-et-des-Bois comme Coordonnatrice aux ressources matérielles,
approvisionnement et transport. Auparavant, j'ai travaillé dans le domaine de I'exploration miniére pendant 8 ans et prés
de 8 ans en foresterie. Mes expériences de travail m'ont fait développer les aspects suivants : la communication, la
gestion des ressources humaines, la gestion des ressources financiéres. Dans mes fonctions actuelles, je travaille
également sur le dossier du développement durable, en étant innovante dans le choix des matériaux et dans la
réutilisation des biens.

Impliguée dans ma communauté ; je siege sur différentes instances tels que : Conseil d'administration du Centre de
services scolaire de I'Or-et-des-Bois, Comité consultatif de la Ville de Val-d'Or et enfin au Comité des paniers de Noél
a titre de Présidente.

Terminant mon mandat comme administratrice de notre caisse cette année ; je suis préte a m'investir pour un autre 3
ans, pour cette raison je sollicite votre vote.

Pourquoi votez pour moi ? Premiérement, je réponds au profil collectif identifié par la Caisse. Deuxiemement, je siege
sur le Conseil d'administration de la Caisse depuis plus de 15 ans comme administratrice dont les 5 derniéres années
a titre de Présidente. Troisiemement, je connais trés bien le territoire de la Caisse, je m'y déplace souvent dans le cadre
de mon emploi. Je suis une personne dynamique, sérieuse, responsable et qui croit fortement au développement de
notre région et au développement de l'autonomie financiére de nos membres et de nos clients. Enfin, j'ai également fait
toutes les formations qui nous étaient recommandées par le Mouvement afin de m'assurer d'étre en mesure de bien
exercer mes fonctions. Je suis préte a servir a nouveau notre communauté au sein de notre Caisse.

Merci d'avoir pris le temps de me lire.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Secteur Val-d’Or — Malartic

Pascal Massicotte

Occupation : Directeur informatique chez ASDR Canada Inc.
Genre : Homme

Groupe d’age : 35a 49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Technologies de I'information
(Elu par acclamation)

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,
Permettez-moi de vous présenter ma candidature en vue d’une réélection au sein du conseil d’administration.

J'ai eu l'opportunité d’occuper ce poste les trois derniéres années. Cette occupation m’a permis d’apprendre et de
mieux comprendre les enjeux de la Caisse, mais surtout pour les membres.

L’'implication dans le mouvement Desjardins m’interpelle puisqu’il est possible de participer réellement a la prise de
décision dans le meilleur intérét des membres.

Finalement, je souhaite continuer ma contribution avec mon bagage dans le domaine des technologies de l'information,
mais aussi pour avoir I'occasion de continuer mon apprentissage d’administrateur de la Caisse.

Bien a vous.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthese des candidatures regcues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du conseil d'administration
Critéres recherchés

Bourassa, Kathleen

Bussiere, Annick

Gonthier, Andréanne | Larche, Genevieve | Massicotte, Pascal

g E Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché
g 2 Education X X
g g Développement durable X
° Technologies de I'information X
Communication X
Genre Nombre recherché
] Hommes 2 X
= Femmes 2 X X X X
E Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
- Groupes d'age Nombre recherché
53 18-34 ans 1 X
S | 3549ans 1 X X X
j= 50-64 ans 1 X
§ 65 ans et + 1
Secteur Nombre recherché
Val-d'Or - Malartic 2 X X
Barraute 1 X
Lebel-sur-Quévillon 1 X X
Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X X X X




