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En janvier de chaque année, la Caisse de la Rive-Nord du Saguenay fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 10 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des domaines suivants : 

• Des hommes et des femmes ayant la motivation et la disponibilité nécessaire pour s’impliquer sur le conseil 
d’administration de la caisse ;  
 

• À noter que le CA est soucieux d’atteindre la parité au sein de son conseil qui est actuellement composé de 2 
femmes et 6 hommes ;  
 

• Le CA souhaite également améliorer sa représentativité au niveau des groupes d’âge et ne compte 
actuellement aucun membre âgé de 50 à 64 ans ; 

 

• De plus, le CA souhaite augmenter la représentativité géographique des membres au sein de son conseil qui 
est actuellement composé de 5 administrateurs résidant en milieu urbain et de 3 administrateurs résidant en 
milieu rural ; 
 

• Finalement, une répartition équilibrée entre les administrateurs et administratrices d’expérience et des 
nouvelles candidatures est souhaitable, afin de favoriser une saine continuité de la gouvernance de la Caisse.    
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis administrateur de la Caisse depuis plus de 20 ans ; j’y ai vécu tous les changements nous ayant 
menés là où nous en sommes ; moderne. Je suis intéressé à continuer pour vivre la suite et soutenir ma 
caisse dans ce nouvel environnement.   
 
Je pense que la mémoire et l’expérience peuvent être utiles autour de la table du Conseil d’Administration 
où se retrouve actuellement et heureusement une belle jeunesse dévouée et fière d’être partie prenante de 
ce grand mouvement.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

André LESSARD 
 
Occupation :  Notaire retraité  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour à vous, 
 
Je sollicite un 2e mandat comme administratrice de la Caisse Desjardins de la Rive-Nord du Saguenay. 
 
Dans les dernières années j'ai appris énormément sur le rôle, les attentes d'un administrateur ainsi que les 
divers mécanismes de la Caisse Desjardins et du Mouvement. 
 
En sollicitant un renouvellement de mandat, riche des apprentissages acquis au fil des formations et des 
rencontres de CA, je crois être en mesure d'encore plus m'impliquer dans les décisions futures pour le bien 
de ma communauté ainsi que pour la Caisse. 
 
Femme d'affaires bien impliquée dans son milieu, mariée et mère de 3 grands enfants, je demeure à 
Chicoutimi-Nord depuis plus de 35 ans.  
 
Avec mon bagage personnel en tant que directrice générale de la Fondation santé Jonquière, et en tant 
qu'ancienne gestionnaire chez Desjardins, je n’hésite pas à faire valoir mes opinions, questionnements et 
conseils dans les dossiers traités si cela est pertinent. J'aime l'humain, la gouvernance et le milieu des affaires 
et je crois pertinemment en la force du Mouvement. 
 
Je serais fort heureuse de pouvoir compter sur votre appui et par-dessus tout, je me ferai un devoir de vous 
représenter au meilleur de mes connaissances. 
 
Salutations et prenez soin de vous 
 
Sandra Levesque   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sandra LÉVESQUE 
 
Occupation : Directrice générale de la Fondation Santé Jonquière 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Mes Priorités : 
 
Bien représenter nos membres et clients et agir en cohérence avec leur besoin lors des prises de décisions.  
 
Faire une réelle différence dans nos communautés, grâce entre autres au Fonds d’aide au développement 
du milieu (FADM) et aussi avec le Fonds du Grand Mouvement. 
 
En lien avec le profil recherché : 
Groupe d’âge 50 à 64 ans 
Représentativité géographique rurale 
Administrateur avec expérience 
 
Desjardins : 
 
Président du Conseil d’Administration de la Caisse de la Rive-Nord du Saguenay 
Membre du Conseil d’Administration de l’Association des Présidents Desjardins 
 
Mes Forces :     Mes Passions : 

- Leadership               - Ma Famille 
- Écoute     - Mon travail 
- Intégrité    - Voyage 
- Empathie    - Desjardins 
- Communication 
- Ouverture 
- Esprit d’équipe 

- Disponible 

 
Merci de me faire confiance !  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Serge LAVOIE 
 
Occupation : Directeur Projet Spéciaux/Expert & Formateur Corporatif 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Genre Nombre 
recherché 

   

• Hommes  X  X 

• Femmes   X  

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

   

• 18-34 ans     

• 35-49 ans   X  

• 50-64 ans    X 

• 65 ans et +  X   

Autres critères 
Nombre 

recherché 
   

• Milieu rural    X 

• Milieu urbain  X X  

Continuité à la gouvernance     

• Ces personnes sont actuellement membres 
du CA de la caisse 

 X X X 

 


