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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins d’Arvida-Kénogami fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2024, quatre (4) postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu huit (8) candidatures éligibles. Une 

personne candidate a retiré sa candidature, ce qui porte le nombre final de candidatures éligibles à 

sept (7). 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans le domaine suivant : 

• Gestion d’entreprise 
 

Autre élément de représentativité : 

•  Des personnes représentant le secteur du 
commerce de détail 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 4 
 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans 
• 50 à 64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Monsieur, Madame, 

Il me fait plaisir de soumettre ma candidature afin de siéger au conseil d’administration de la Caisse Desjardins d’Arvida-Kénogami 

pour la présente période d’élection. Je suis âgée de 26 ans et j’ai terminé mon baccalauréat en génie civil il y a bientôt 3 ans. J’ai 

eu la chance de travailler dans différentes entreprises au cours de mon parcours universitaire, notamment auprès d’une firme de 

génie-conseil et d’entrepreneurs œuvrant dans le milieu du génie civil, les défis ne sont pas un obstacle pour moi. Étant maintenant 

ingénieur civil de formation, j’œuvre en tant que chargée de projet au sein d’une entreprise bien établie au Saguenay-Lac-St-Jean 

depuis quelques années. Mon engagement envers l’ordre professionnel, l’Ordre des ingénieurs du Québec fait de moi une 

personne engagée et intègre envers mes valeurs. 

Originaire de Bégin, petite municipalité de la MRC du Fjord-du-Saguenay, j’habite désormais Shipshaw. L’implication sociale fait 

partie de ma vie depuis plusieurs années, autant pour l’organisation de diverses activités dans mon milieu que d’être bénévole au 

Club des petits déjeuners de mon ancienne école primaire. Étant impliquée bénévolement depuis maintenant plus de 5 ans au 

Club Perce-Neige de Bégin, je possède une bonne compréhension de la charge de travail que représente ma mise en candidature. 

Mon bon jugement ainsi que mon sens des responsabilités seront sans doute des ajouts importants pour le titre en question. L’idée 

de siéger au sein d’un conseil d’administration représente pour moi un défi personnel auquel je compte m’investir totalement.  

Je prends également cet engagement à cœur puisque je tiens à représenter les femmes de mon âge, qui sont souvent moins 

présentes dans ce type de conseil. Selon moi, il est important d’assurer la diversité autant de genre, d’âge que de nationalité afin 

de représenter, de manière la plus réaliste possible, les membres de la Caisse Desjardins d’Arvida-Kénogami. 

En vous remerciant de l’attention portée à ma demande, 

Julianne Allaire  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Julianne ALLAIRE 
 
Occupation : Ingénieur civil 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

J’ai été interpellé par votre invitation à siéger au CA de la Caisse d’Arvida-Kénogami. C’est donc avec grand intérêt et 

enthousiasme que je pose ma candidature à titre d’administrateur. J’ai vu que vous recherchiez quelqu’un possédant une certaine 

expérience en gestion d’entreprise dans le groupe d’âge 50 – 64 ans.  

Je suis président de Synergie Tourisme et j’offre des services d’accompagnement pour des entreprises privées et publiques dans 

la région et ailleurs au Québec.  

Ma candidature s’appuie sur quatre piliers principaux : 

• Une expérience de plus de 35 ans en gestion, marketing et développement dans le secteur récréotouristique. En effet, j’ai cumulé 

plus de 22 ans d’expérience à titre de gestionnaire d’organisme de développement et d’entreprises touristiques dans la région. À 

titre de propriétaire de mon entreprise de consultation, j’ai réalisé, au cours des 12 dernières années, plus d’une centaine de 

mandats stratégiques auprès d’organismes privés et publics au Saguenay-Lac-Saint-Jean, au Québec et dans les provinces de 

l’Atlantique; 

• Des réalisations concrètes à titre de gestionnaire dont, le projet de relance qui mène au repositionnement du Village historique 

de Val-Jalbert dont j’ai assumé la direction générale pendant 6 ans de 2009 à 2015. J’ai eu le privilège de diriger l’un des plus 

importants chantiers de développement sur un site touristique de grande envergure au Canada. Durant cette période l’organisat ion 

investit 74 M$, dont 21 M$ dans le renouvellement de l’expérience-client. Ce mandat de repositionnement intègre l’imposant défi 

d’implantation d’une mini centrale au fil de l’eau, véritable modèle canadien de développement « durable », réalisé dans le respect 

historique et patrimonial contribuant ainsi à la pérennité du site touristique ; 

• Une très bonne compréhension des enjeux et des défis auxquels l’entrepreneur et le gestionnaire de PME sont confrontés 

quotidiennement dans le cadre du développement et de l’opération d’une entreprise, étant entrepreneur et gestionnaire moi-même 

et ayant mené plus de 230 séances de coaching et de mentorat personnalisées en entreprise depuis 2002 ; 

• Un ancrage privilégié avec les orientations de développement stratégique régionales. J’interviens régulièrement à titre de 

consultant, coach et accompagnateur stratégique à différents niveaux auprès d’organismes majeurs de développement de la 

région, dont : Tourisme Saguenay-Lac-Saint-Jean, Promotion Saguenay, Culture Saguenay-Lac-Saint-Jean et auprès de deux 

des quatre MRC de la région.  Cette connaissance pointue des orientations régionales me confère un avantage indéniable 

permettant de maximiser le potentiel des organisations que j’accompagne en plus d’avoir une vue d’ensemble sur d’autres secteurs 

économiques de la région. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Dany BOUCHARD 
 
Occupation : Président – firme Synergie Tourisme 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Pour faire suite à votre annonce publiée sur le site de notre caisse Desjardins, je vous soumets ma candidature comme membre 

du conseil d’administration. Je suis membre de la Caisse Desjardins d’Arvida-Kénogami depuis mon école primaire avec les livrets 

orange. J’ai 50 ans et j’ai envie de participer et m’impliquer à la vie démocratique de la caisse. Je n’ai pas d’expérience à  titre de 

coopérant, mais j’ai d’autres expériences qui peuvent être utiles. 

En effet, j’ai eu ces dernières années l’occasion d’acquérir une solide expérience diversifiée. D’abord en tant qu’ambulancier-

paramédic depuis plusieurs années, j’ai pu évaluer et prodiguer des soins aux patients, stabiliser des gens dans des situations 

critiques, gérer des situations de crise, offrir un service à la population dans le but de prévenir une détérioration de leur condition 

avant qu’ils ne reçoivent les soins médicaux appropriés. Ensuite, j’ai rejoint l’entreprise QUS Gestion des risques à titre de directeur 

régional pendant plus de 5 ans. Mon travail consistait à développer le territoire du Saguenay-Lac-St-Jean, de la Côte-Nord et du 

Nord-du-Québec, embaucher des infirmières qualifiées, gérer des contrats de service et les soumissions, planifier des équipes de 

travail, coordonner la gestion des opérations et gérer les ressources humaines. De plus, j’ai occupé la fonction de vice-président 

en santé et sécurité au travail. Mon travail consistait à participer au comité de SST, enquêter lors d’accidents de travail, appliquer 

les lois et règlements en SST et environnement, faire les liens avec la CNESST et les ministères, participer à des audiences à la 

commission des lésions professionnelles à titre d’expert, etc. 

Ces expériences professionnelles m’ont par ailleurs permis d’apprendre à évoluer au sein d’une équipe avec professionnalisme, 

rigueur et disponibilité. Cet engouement pour la gestion, la santé, la sécurité au travail ainsi que les ressources humaines, m’ont 

motivé à retourner aux études à l’université en administration. Ce savoir ainsi que mon expérience me seront particulièrement  

utiles. Je pense donc être bien préparé à endosser les nouvelles responsabilités et relever les défis de membre du conseil 

d’administration.  

C’est avec un grand enthousiasme, et en espérant sincèrement répondre au profil que vous recherchez que je vous adresse ma 

candidature. Je reste à votre disposition pour toute information complémentaire ou pour vous rencontrer lors d’un entretien. 

Je vous prie d’agréer, Madame ou Monsieur, l’expression de mes sincères salutations. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

André BOURGEOIS 
 
Occupation : Technicien ambulancier 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Chers membres, 

Merci de me donner l'opportunité de me présenter et de vous exprimer les raisons pour lesquelles je crois posséder le profil requis 

afin de continuer à vous représenter sur le conseil d'administration de notre Caisse. 

J'ai pratiqué le droit fiscal pendant de nombreuses années et occupé des fonctions de gestion dans un cabinet de comptables 

d'envergure internationale ayant plusieurs places d'affaires dans la région. Étant à la retraite depuis quelques années, j'ai 

maintenant plus de temps disponible à consacrer dans mon milieu et c'est important pour moi. 

Je siège au conseil d'administration de notre Caisse depuis 2016 et je fais partie du Comité finances et ressources humaines. Je 

crois que mon expérience du monde des affaires et juridique m'aide grandement à veiller à une administration saine de notre 

Caisse dans le respect des encadrements légaux et réglementaires. Aussi, il me tient particulièrement à cœur de m'assurer que 

les besoins de nos membres soient non seulement comblés, mais qu'ils le soient par des services de qualité.  

Toutes les centralisations actuelles me font apprécier la chance que nous avons d'avoir une institution financière qui a son propre 

conseil d'administration local qui en fait une entreprise proche de ses utilisateurs. Les compétences et la motivation de l'équipe de 

direction, de l'ensemble des membres du personnel et du conseil d'administration sont une grande source d'inspiration. Toutes les 

implications de notre Caisse dans notre milieu dont j'ai été témoin tout au long de ces dernières années contribuent à accentuer 

pour moi, l'importance du partage de la mission et des valeurs de Desjardins. 

Pour ces raisons, je suis fière de vous représenter sur le conseil d'administration de notre Caisse et je serais très heureuse de 

poursuivre cette implication. Je sollicite donc votre confiance pour un nouveau mandat, car je crois que mon profil, mes 

compétences et ma motivation me permettront de continuer d'enrichir la composition du conseil, de bien vous représenter et de 

promouvoir les valeurs coopératives. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Diane BOURGOIN 
 
Occupation : Avocate à la retraite 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour cher(e)(s) membre(s), 

Comme à peu près tout le monde, mon aventure Desjardins a commencé avec la caisse scolaire. Par la suite, comme plusieurs, 

j'ai continué à faire affaire avec Desjardins tout au long de mes études et de ma jeune vie d'adulte un peu par habitude. Cependant, 

avec le temps, j'ai appris à connaître le Mouvement Desjardins. Mes expériences financières personnelles et professionnelles 

m'ont amenée à reconnaître et apprécier les valeurs de Desjardins (Simple-Humain-Moderne-Performant). Être membre 

Desjardins pendant plusieurs années m'a donné l'occasion d'apprécier les efforts déployés, autant par le personnel à différents 

niveaux que par le Mouvement lui-même, afin de mettre en place ces valeurs et s'assurer que ses membres et clients puissent en 

profiter. L'expérience aidant, j'ai réalisé que les valeurs de Desjardins rejoignaient mes propres valeurs. 

Depuis 1992, début de mon implication à titre d'administratrice au sein du conseil d'administration de ma caisse, j'ai donc eu le 

privilège de représenter les membres et clients de la Caisse d'Arvida-Kénogami. Même après toutes ces années, j'ai toujours à 

cœur l'intérêt de ces mêmes membres et clients et j'aspire encore à mieux les représenter. Je m'efforce constamment de prendre 

du recul face à certaines décisions afin de voir ce qui est préférable pour l'ensemble de la collectivité de Desjardins et des membres 

et clients que je représente. 

C'est donc avec enthousiasme, mais aussi avec humilité que je sollicite un renouvellement de mandat à titre d'administratrice au 

sein de la Caisse d'Arvida-Kénogami. Je déploierai énergie et efforts afin de défendre encore avec conviction les valeurs de 

Desjardins et d'en faire bénéficier les membres et clients de ma Caisse, mais toujours dans un souci de respect pour l'ensemble 

de la collectivité de Desjardins. 

En espérant recevoir de votre part un vote de confiance et avoir le plaisir de vous rencontrer et d'échanger. 

Je vous souhaite une bonne assemblée. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Josée GIRARD 
 
Occupation : Retraitée  

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

La toute première raison qui me motive à poser ma candidature, c’est la relation avec les membres et ainsi avoir le plus grand 

plaisir de vous représenter au conseil d’administration de la Caisse d’Arvida-Kénogami. De plus, j’ai effectué un mandat de 2 ans 

en tant qu’administrateur de la relève pour la Caisse Desjardins d’Arvida-Kénogami ce qui me motive encore plus à vous 

représenter avec mes 2 années d’apprentissage et d’observation pour bien remplir les fonctions d’administrateur. Je suis 

actuellement président d’un comité règlement et déontologie pour une association à but non lucratif ce qui me permet d’être 

confiant dans un conseil. 

Cordialement, 

Samuel Grenon. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Samuel GRENON 
 
Occupation : Étudiant 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Depuis deux ans maintenant, je suis membre du conseil d'administration de la Caisse d’Arvida-Kénogami et j'ai toujours cet intérêt 

grandissant de m'impliquer par mes compétences professionnelles et mes habiletés sociales. La proximité des membres est une 

priorité pour l'organisation et comme j'habite une petite communauté rurale, cela me tient à cœur de soutenir et préserver le contact 

avec les membres. Je participe au rayonnement de notre Caisse ici dans ma communauté, mais aussi sur l'ensemble du territoire 

afin qu'elle reste première dans le cœur des gens. 

Je suis directrice adjointe d'un centre de la petite enfance et je fais aussi de l'enseignement professionnel. Ces compétences ainsi 

que ma certification en gestion des ressources humaines sont des atouts pour moi afin de continuer ce mandat, mais c'est surtout 

mon côté rassembleur et ma manière d'être proche des gens de tous âges qui font de moi la meilleure candidate pour vous 

représenter au conseil d'administration. 

Dans l'accomplissement de mon mandat, j'ai suivi un bon nombre de formations afin de maîtriser les outils et services de 

Desjardins et je me suis présentée en tant qu’observatrice à l'AGA du Mouvement l'an dernier pour bien saisir l'essence des enjeux 

d'avenir chez Desjardins. De plus, j'ai participé à des activités de représentation ainsi que la Guignolée. 

Ce sont les échanges d'idées et la transmission des pratiques gagnantes de notre région, autant à travers les caisses que dans 

les organismes qui me motivent à continuer et conserver ma place au sein de notre conseil d'administration. Ainsi je vous prie de 

prendre en considération ma candidature lors de l'assemblée générale annuelle me permettant de poursuivre mes réalisations à 

la Caisse d’Arvida-Kénogami. 

C'est donc un rendez-vous le 8 avril prochain, prenez un moment pour rencontrer notre directrice et président et venez découvrir 

les réalisations de notre caisse dans le milieu ainsi que tout le travail des employés qui sont derrière ces beaux succès. 

Sophie Tremblay 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sophie TREMBLAY 
 

Occupation : Directrice adjointe et conseillère pédagogique 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché        

Gestion d'entreprise   X  X X  X 
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 Genre Nombre recherché        

Hommes   X X   X  

Femmes 4 X   X X  X 

Groupes d'âge Nombre recherché        

18-34 ans X X     X  

35-49 ans        X 

50-64 ans X  X X X X   

65 ans et +         

 

Autre critère (représentant par secteur) Nombre recherché        

Commerce de détail          


