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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Nord du Lac-Saint-Jean fait un appel de candidatures 
pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 
par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 10 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir.  
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe A 
ville de Dolbeau-

Mistassini, 
municipalité de 
Saint-Stanislas 
et TNO Chute-

des-Passes

Groupe F  
municipalité de 

Saint-Ludger-de-
Milot

Universel 
Province de 

Québec 

Nombre de postes 
en élection 

2 1 1 

Nombre de 
candidatures reçues 

2 1 1 

Élues par 

acclamation

Élue par 

acclamation

Élue par 

acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants :

• Droit / Déontologie
• Communication 
• Technologies de l’information

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil : 

• Femmes : 3 - 4
• Homme : 0 - 1 

De tous les groupes d’âges : 

• 18 à 34 ans : 1
• 35 à 49 ans : 1
• 50 à 64 ans : 1
• 65 ans et plus : 1
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GROUPE : F

Raisons motivant votre candidature

Bonjour 

J’aimerais continuer mon cheminement avec Desjardins. Je trouve mon expérience sur le conseil très enrichissante. 

Je désire m’impliquer dans ma communauté et Desjardins sont très présent dans notre milieu. 

J’adore la belle équipe du conseil !

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Katie DUCHESNE 

Occupation : Propriétaire Dépanneur Les Cousines 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 50 – 64 ans

Compétences recherchées en 2024
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GROUPE : A

Raisons motivant votre candidature

Je suis fière d’être administratrice de notre caisse depuis 2016 et d’avoir été choisie par mes collègues pour être présidente du 
conseil d’administration depuis déjà 2 ans. Je peux bien représenter les membres de la caisse et comprendre leurs besoins à 
travers mon parcours professionnel et personnel : je suis originaire de la région, notaire chez Savard Perron Ouellet notaires 
depuis bientôt 10 ans, médiatrice familiale, entrepreneure puisque je suis propriétaire de mon bureau, et nouvellement maman. 
Avec mon poste actuel de présidente du conseil d’administration, j’ai également la change de représenter notre caisse et de faire 
entendre la voix de nos membres au niveau régional et provincial via des tables régionales de concertation de proximité et des 
forums de concertation du Mouvement Desjardins. J’ai à cœur mon milieu et je suis impliquée dans le conseil d’administration 
d’autres organismes du secteur dont j’admire la mission, soit le Centre de ressources pour hommes Optimum et la Fondation 
Pénélope Bouchard. 

Ces expériences me permettent d’affirmer que je détiens les compétences requises pour le poste, que ce soit au niveau du droit 
et de la déontologie, de la gestion d’entreprise, de la gestion des ressources humaines ou du service à la clientèle. J’espère être 
élue et pouvoir continuer d’utiliser ces compétences au conseil d’administration de notre coopérative afin de la faire grandir et 
surtout de m’assurer que les besoins des membres sont au cœur des décisions prises par notre caisse. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Stéphanie OUELLET 

Occupation : Notaire 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 18 – 34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Droit/Déontologie, 

Communication
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GROUPE : Province de Québec

Raisons motivant votre candidature

Je m’appelle Claudia Perron. J’ai 35 ans, maman d’une fille de 8 ans, belle-mère d’une fille de 14 ans et d’un garçon de 16 ans et 
demeure à Albanel depuis une dizaine d’année (qui prend mari, prend pays. Je suis originaire de Dolbeau-Mistassini). Je dépose 
ma candidature pour faire partie du conseil d’administration de notre conseil. En fait, depuis 2010 que j’y siège et je m’y implique 
avec passion. Avec les années, j’ai donc pu développer des compétences en Droit/déontologie au travers le mode de 
fonctionnement d’un conseil d’administration et dans l’administration d’une caisse. De plus, vous recherchez quelqu’un ayant des 
compétences en Communication et en Technologie de l’information. Au travers ma carrière professionnelle, j’ai su acquérir ces 
compétences recherchées. En effet, Pendant plus de dix ans, j’ai été enseignante de mathématique et science au secondaire. J’ai 
donc la jeunesse très à cœur. Depuis maintenant 2 ans, j’occupe un poste de professionnelle au sein des Services Éducatifs du 
CSS comme conseillère pédagogique en mathématique, science et RÉCIT. Qu’est-ce que le RÉCIT ? C’est un réseau financé par 
le MEQ qui permet de développer les compétences des élèves par l’intégration du numérique. Au travers mes fonctions, j’offre de 
la formation aux enseignants par différents moyens de communications (en visio, en présence, avec des tutoriels, des auto-
formations, etc.) sur différents sujets qui touches les math, les sciences et le numérique (robotique, impression 3D, utilisation 
pédagogique des outils numériques (portables, Chromebook, iPad), éthique numérique, environnement numérique 
d’apprentissage, etc. Je m’occupe aussi de la comptabilité de l’entreprise de construction de mon mari, je possède un certificat en 
administration et je suis une passionnée de la nature ! J’adore m’impliquer à fond dans ce que j’entreprends. Merci de me faire 
confiance à nouveau pour continuer de vous représenter. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Claudia PERRON 

Occupation : Conseillère pédagogique CSS du Pays-des-Bleuets 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Communication
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GROUPE : A

Raisons motivant votre candidature

C’est avec enthousiasme que je soumets ma candidature au poste d’administratrice de la Caisse Desjardins du Nord du Lac-
Saint-Jean.  

Détentrice d’un Baccalauréat en administration des affaires de même qu’une Baccalauréat en travail social je cumule plusieurs 
expériences autant en gestion des organismes qu’en développement organisationnel. 

Outre mon profil académique de double bachelière, mes expériences de travail principalement à titre de gestionnaire m’ont permis 
de développer des solides compétences en gestion des ressources humaines, en management stratégique, en mobilisation et 
concertation, de même qu’en éthique et gouvernance. 

Dans le cadre de mon parcours professionnel, j’ai œuvré dans différents secteurs d’activités que ce soit en milieu communautaire, 
dans une firme de consultation, en milieu municipal et j’occupe présentement les fonctions de gestionnaire au sein de la fonction 
publique québécoise. Côtoyer ainsi des univers variés m’ont permis d’enrichir la qualité de mon parcours et de développer un 
vaste réseau de personnes-ressources.  

Depuis mon entrée sur le marché du travail, j’ai toujours accordé une place prépondérante à l’implication dans mon milieu afin de 
pouvoir contribuer à son développement et développer des connaissances dans d’autres contextes que celui du travail. 

Je reconnais l’importance de Desjardins dans mon milieu à titre de partenaire engagé et ce serait une fierté pour moi d’en être 
l’une de ses représentantes auprès de la population de même qu’une courroie de transmission entre la coopérative et ses 
membres.  

Membre Desjardins depuis toujours, je suis resté fidèle à cette institution financière avec qui je partage des valeurs notamment 
d’engagement et de solidarité. 

Ayant occupé un poste d’administratrice de 2010 à 2021 d’abord à la Caisse Desjardins de Dolbeau-Mistassini puis ensuite à la 
Caisse Desjardins du Nord du Lac-Saint-Jean, je sais ce qu’implique cette fonction et suis convaincu avec votre confiance, de 
m’acquitter de mes obligations et de mes responsabilités avec rigueur et intégrité. 

En terminant, sachez qu’avoir l’opportunité de contribuer à nouveau de façon concrète à la mission de ce vaste mouvement 
coopératif qu’est Desjardins me motive grandement. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Isabelle SIMARD 

Occupation : Directrice bureau Services Québec à Dolbeau-Mistassini 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Communication


