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0 Desjardins

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de La Baie—Bas-Saguenay fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou ’autre des
domaines suivants :

* Expérience membres/clients
» Gouvernance
» Technologie de l'information

Autres éléments de représentativité

* Des personnes représentant le secteur de La
Baie et du Bas-Saguenay

* Des personnes représentant la diversité
ethnoculturelle

Représentativité des membres

Selon le genre pour maintenir la parité au
sein du conseil

» 2-3 Femme(s)

» 2-3 Homme(s)

* Autres identités de genre

Selon les groupes d’age
*18 a 34 ans
*35a49ans

*+ 50 a 64 ans

* 65 ans et plus

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 11 avril 2024, cinq (5) postes sont a pourvoir.

La période de mise en candidatures est terminée.

A lissue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a regu sept (7) candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil

d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises

en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jean ASSELIN

Occupation : Retraité du domaine de la sécurité et télécommunication
Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : Expérience Membres/clients,

Gouvernance et Technologie de l'information

Raisons motivant votre candidature

Je propose ma candidature afin d’aider ma Caisse et la communauté dans ce monde complexe dans le
quel nous vivons. J'ai une trés longue expérience des Affaires et des rouages du systéme Bancaire. Mon
expérience en tant que gestionnaire retraité du monde de la Sécurité de L’informatique pourra aider dans
le CA.

Le monde d’aujourd’hui nous pose des défis technologiques, communicatifs, éthiques sociétaires et
humains. Durant ma carriére j’ai d0 y faire face a de nombreuses occasions. Cela au Québec, Canada,
USA, Europe et Internationale. Comme mon CV le démontre, j’ai évolué avec le monde judiciaire, affaires,
policier, bancaire, gouvernance, management et de la gestion de crises.

J'aime le travail d’équipe avec une approche humaine, le désire de partager et l'utilisation de son
expérience avec la jeune garde qui arrive.

Nous permettrons a nos sociétaires de se fier sur du personnel et des services adapter a notre nouvelle
réalité.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Martin ELLEFSEN

Occupation : Retraité du domaine de la santé et sécurité au travail
Genre : Homme
Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience Membres/clients

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

C’est avec enthousiasme que je soumets ma candidature pour le poste d’administrateur au sein de la
Caisse Desjardins La Baie Bas Saguenay. Mon expérience en tant que représentant prévention en santé
sécurité sur les chantiers de construction a fagonné ma compréhension des enjeux liés a la gestion des
risques, une compétence transversale essentielle que je suis convaincu de pouvoir appliquer de maniére
fructueuse dans le secteur financier.

Fort d’'une formation universitaire en communication et en ressources humaines, je considére que mes
connaissances académiques, alliées a mon expérience pratique, sont un atout précieux pour contribuer a
la mission de votre institution. Mon parcours professionnel m’a permis de développer des compétences en
analyse des risques, en communication efficace et en gestion des relations interpersonnelles, des qualités
indispensables pour un réle administratif au sein d’'une caisse coopérative telle que la votre.

Ma formation académique m’a doté d’'une compréhension approfondie des dynamiques humaines au sein
des organisation, renforcant ma capacité a travailler en équipe et a promouvoir un environnement
collaboratif. Je suis convaincu que ces compétences, combinées a mon expérience pratique en prévention
en santé et sécurité, offrent une perspective unique pour aborder les défis opérationnels et stratégiques
auxquels une institution financiére peut étre confrontée.

Mon intérét pour le secteur financier découle de ma volonté constante d’élargir mes horizons
professionnels. Je suis animé par le désir d’en apprendre davantage sur les mécanismes financiers, les
stratégies d’investissement et les réglementations du secteur. Je suis persuadé que mon adaptabilité, ma
rigueur et ma soif d’apprentissage font de moi un candidat idéal pour contribuer au succés de la Caisse
Desjardins La Baie Bas Saguenay.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Martin LAVOIE

Occupation : Ingénieur forestier

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience Membres/clients et

Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Etant natif de Ferland-Boilleau et ayant encore ma famille et mes racines dans cette communauté, je suis
toujours resté attaché a mon milieu et la Caisse Desjardins de La Baie en fait partie. C'est pourquoi
j'aimerais continuer a m'investir et mettre mes diverses expériences et connaissances au profit du
développement de la collectivité. Je crois que mon historique dans les coopératives représente mon plus
grand atout. En effet, j'ai été initié au marché du travail dans une coopérative jeunesse de services dans
laquelle je me suis impliqué aussi a travers différents comités. Cela m'a permis de me familiariser avec les
valeurs coopératives et de développer mon intérét pour ce modéle d'affaires. J'ai par la suite occupé
pendant quatre ans un poste a la Coopérative forestiere Ferland-Boilleau qui m'a fait évolué beaucoup et
qui a été trés enrichissant. Je travaille maintenant au Syndicat des producteurs de bois du Saguenay - Lac
-Saint-Jean, un organisme chargé de la mise en marché du bois des foréts privées qui partage plusieurs
points communs avec les coopératives de par sa nature et sa mission visant le bien collectif. Je suis a
I'aise avec la gestion de budgets et de programmes, la coordination de conseils d'administration, la
rédaction de rapports ou de textes divers. Je suis habitué de travailler en équipe et de participer a des
réunions ou comités de travail de toutes sortes. Mon cété social et dynamique est apprécié de mes
collegues. Je suis prét a donner mon maximum selon mes capacités et compétences pour faire avancer
des dossiers et apporter ma contribution sur ce conseil d'administration. Bien que je demeure maintenant
a Chicoutimi, j'ai conservé un fort sentiment d'appartenance pour le Bas-Saguenay I'arrondissement de La
Baie et je continue a y aller trés régulierement et a encourager les commerces et entreprises locales.
J'espére que mes arguments vous auront convaincus. En espérant vous rencontrer prochainement,

Martin

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Andréanne OUELLET-TREMBLAY

Occupation : Entrepreneur

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience Membres/clients et

Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

C’est avec un grand enthousiasme et un engagement envers les valeurs de Desjardins que je soumets
ma candidature pour le renouvellement de mon mandant en tant qu’administratrice de la Caisse
Desjardins de La Baie Bas-Saguenay.

Depuis trois ans, j'ai eu le privilége de faire partie de ce conseil d’administration dynamique, et au cours
de cette période, j’ai pu contribuer activement au développement de notre institution financiére. Mon
engagement envers les valeurs coopératives se manifeste par ma participation aux divers comités et
initiatives de la Caisse. J’ai collaboré avec mes collégues administrateurs pour prendre des décisions
éclairées et favoriser ne gestion responsable. Mon souci pour les besoins de hos membres et ma volonté
de travailler en étroite collaboration avec eux ont été au coeur de mes actions au sein du conseil.

Je crois fermement que la Caisse Desjardins de La Baie Bas-Saguenay a un rble essentiel a jouer dans le
renforcement de notre communauté locale. En tant qu’administratrice, je m’engage a continuer a ceuvrer
pour la croissance durable de notre caisse, en soutenant les initiatives locales et en veillant a ce que
chaque membre se sente entendu et apprécie.

Mon expérience passée au sein du conseil et mon intérét pour les principes coopératifs de Desjardins
renforcent ma conviction que je suis la candidate idéale pour poursuivre mon engagement envers notre
communauté et notre institution financiére.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Pierre PELLETIER

Occupation : Enseignant

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience Membres/clients et

Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je suis administrateur au conseil d’administration depuis plus de 10 ans chez Desjardins. J'ai a cceur les
intéréts des membres et d’offrir une qualités de services pour eux, il est important d’étre a I'écoute de
ceux-ci pour bien les représenter. Le CA occupe une place importante au développement et a la pérennité
de services, c’est un endroit priviligé pour défendre les intéréts de nos membres. Comme les habitudes
numériques évoluent trés rapidement, il est essentiel que la caisse favoriser 'éducation des membres et
de développer de nouveaux services, tout en respectant les valeurs de Desjardins.

Pour moi, le CA est est I'endroit idéal pour donner notre opinion, de discuter et d’échanger sur les enjeux
et le développement de notre caisse.

Présentement nous voyons une restructuration des services (plan efficience) chez DESJARDINS. Ceci
touche beaucoup les milieux (rural), donc tous ces enjeux sont importants pour garder un services de
qualité dans notre milieu.

Donc, pour toutes ses raisons, je suis encore prét a m’investir et d’offrir ma candidature pour étre au
service du membre.

Bien a vous, Pierre Pelletier

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Anne TREMBLAY

Occupation : Secrétaire administrative

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience Membres/clients et

Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Déja administratrice depuis 2013, maintenant plus de 10 ans, femme, mére et jeune, impliqué dans mon
milieu, native de L’Anse-Saint-Jean, j'ai la chance de cbtoyer plusieurs membres et de les informer de
Desjardins. J'ai acquis plusieurs connaissances et compétences depuis le début de mon réle
d’administratrice. Les formations, la fusion, 'assemblée générale annuelle du mouvement.

L’engagement de Desjardins envers les individus et les collectivités est basé sur I'entraide et la
bienveillance ce qui me rejoint beaucoup comme individu.

Au plaisir de continuer avec vous dans cette belle aventure !

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nicolas VAILLANCOURT

Occupation : Coordonnateur a la direction générale

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience Membres/clients et

Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Membres de notre caisse Desjardins La Baie — Bas-Saguenay, mon nom est Nicolas Vaillancourt et je siege depuis
les 3 derniéres années sur le conseil d’administration de notre caisse. C’est avec une profonde gratitude que je
m’adresse a vous aujourd’hui, en tant que membre dévoué de notre communauté et candidat au renouvellement de
mon mandat au sein du conseil d’administration de notre caisse.

Papa de deux jeunes enfants, Comptable de profession et détenteur d’'une maftrise en gestion des organisations et
d’'un certificat en ressources humaines, jai le privilege de mettre a profit mes différentes compétences afin de
contribuer @ ma maniére, au bien-étre de notre coopérative. Ces compétences, associées a ma passion pour le
modele coopératif, me permettent de contribuer de maniere significative aux décisions qui fagonnent I'avenir de notre
institution financiére. En tant que professionnel de la comptabilité, je comprends I'importance de la transparence et
de la responsabilité financiere, des éléments essentiels pour assurer la pérennité de notre caisse et le bien-étre
financier de ses membres.

C’est mon engagement envers les valeurs du modéle coopératif qui guide ma démarche. La coopération, la solidarité
et la responsabilité sont des principes qui ont toujours été au cceur de mes actions, tant dans ma vie personnelle que
professionnelle. C’est cette conviction profonde en la force de la collaboration qui m’anime dans ma volonté de
continuer a servir notre communauté en tant qu’administrateur.

Etre administrateur de notre caisse va au-dela d’une simple fonction pour moi. C’'est une mission empreinte de
responsabilités, mais également une opportunité unique de participer activement a la construction d’'un avenir solide
et prospére pour notre communauté. Je crois fermement que notre caisse est un pilier essentiel de notre vie
quotidienne, et en tant que peére, je ressens l'obligation de m’investir pleinement pour garantir un environnement
prospére et équilibré pour nos enfants et les générations futures.

En conclusion, je sollicite humblement votre soutien et votre confiance pour un renouvellement de mon mandat au
sein du conseil d’administration. Ensemble, nous pouvons continuer a renforcer les fondements de notre coopérative,
promouvoir la solidarité au sein de notre communauté et faire face aux défis qui se présent a nous. Merci de me
donner I'opportunité de servir votre caisse, une institution qui m’est chére, et de contribuer a son essor.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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