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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Cinq-Cantons fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 2 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit et déontologie 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 

 
• Homme(s) :4 
•  
Selon les groupes d’âge 
• 50 à 64 ans : 2 
• 65 ans et plus : 2 
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Raisons motivant votre candidature 
Bonjour, 
Je dépose ma candidature au poste d’administratrice de la Caisse des cinq cantons afin de continuer à m’impliquer auprès d’une 
institution que je considère essentielle dans notre communauté de part les services qu’elle offre auprès de ses membres mais aussi 
de part sa présence dans les activités et projet qui dynamisent notre milieu. Administratrice depuis presque vingt ans, je sens encore 
le bessoin de voir au respect des droits des membres lors des séances du conseil d’administration et d’exercer un rôle d’influences 
quant à l’avenir de la caisse. J’aime pouvoir participer aux décisions qui doivent êtres prises et aussi suivre les activités de la caisse 
de près. 
 
Ayant été propriétaire d’une entreprise agricole au début de ma vie adulte et ayant par la suite travaillé dans le domaine, j’ai une 
bonne connaissance de ce milieu d’affaires. Aussi, mon expérience comme gestionnaire fait en sorte que je suis en mesure d’avoir 
un œil critique sur les informations qui nous sont présentées. J’ai acquis au fil de temps des compétences en gestion qui font de moi 
un atout dans une équipe. 
 
De plus, l’action bénévole et la coopération sont au cœur de mes valeurs. En effet, je suis aussi impliquée bénévolement dans ma 
communauté sportive, cela me permet de soutenir ce milieu et d’avoir un impact sur son développement. La coopération est une 
valeur importante pour moi puisqu’elle permet le partage de la richesse dans la communauté. 
 
Enfin, mon expérience comme administrateur depuis presque vingt sans m’assure d’avoir l’expérience et les connaissances 
nécessaires pour exercer mon rôle pleinement mais aussi pour aider les nouveaux administrateurs 
 
J’espère que cela va vous convaincre d’appuyer ma candidature ! 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Catherine DALLAIRE 
 
Occupation : Gérante de service / Groupe Symac 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans  

Compétences recherchées en 2024 : S/O 
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Raisons motivant votre candidature 
Je suis mère de trois filles et j’ai grandi dans le milieu agricole d’Hébertville. J’enseigne au préscolaire depuis plus de 25 ans. Je 
m’intéresse au monde des finances depuis mon plus jeune âge. J’ai commencé le karaté dans mon village et j’ai réouvert le dojo de 
Karaté Shotokan d’Hébertville l’an passé. Je suis ceinture noire 2e dan. J’aime enseigner et former les jeunes comme les grands. 
Pour Desjardins, je voudrais faire un dernier mandat afin d’apporter mon expérience et mon soutien à la formations des nouveaux 
administrateurs. J’ai les compétences pour faire partie du conseil d’administration et relever les défis futurs de la caisse des Cinq-
Cantons.  

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Karine LAJOIE 
 
Occupation : Enseignante 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans  

Compétences recherchées en 2024: S/O 

 



 

 

 
 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Nombre 
recherché 

  

Droit et déontologie 4   
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Genre Nombre 
recherché 

  

Hommes 4   

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

  

18-34 ans    

35-49 ans    

50 - 64 ans  2   

65 ans et plus 2   

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X 

 


