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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins d’Alma fait un appel de candidatures pour les postes a
pourvoir au conseil d’'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a
déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou 'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . ‘o
Selon le genre pour maintenir la parité au

» Gestion d’entreprise sein du conseil
» Gestion des ressources humaines
» Technologie de I'information * Femme(s): 3 ou 4

* Homme(s): 1ou 2

Autres éléments de représentativité ya
Selon les groupes d’age

* Représentant les secteurs :

e Alma *18a34ans:10u?2
» St-Coeur de Marie *35a49ans:10ou?2
* Labrecque *50a64ans:1ou?2

*65ansetplus:1ou?2

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2024, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A lissue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a regu 3 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.



Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nathalie Duperré

Occupation : Educatrice
Genre : femme
Groupe d’age : 35-49 ans
» Compétences recherchées en 2024:
» Gestion d’entreprise
* Gestion des ressources humaines
* Technologie de I'information

Raisons motivant votre candidature

Monsieur, Madame,

Je souhaite poser ma candidature au poste au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins d’Alma.
Intégrer le conseil d’administration me permettrait de mettre en pratique les capacités acquises lors de mes mandats
en tant que présidente du syndicat des travailleuses des centres de la petite enfance du Saguenay-Lac-Saint-Jean
depuis 15 ans et en tant d’administratrice au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins d’Alma depuis
2006.

Je suis une personne a I'écoute des gens et de leurs besoins. Je m’assure de favoriser les relations harmonieuses
entre eux. De plus, j'ai a coeur I'éducation des travailleuses et c’est la raison pour laquelle je donne plusieurs
formations, également dans le cadre de mon travail. Je préside fréquemment des assemblées générales, donc je suis
trés a 'aise de m’exprimer devant des assemblés ainsi qu’en plus petits comités., je suis a l'aise avec I'interprétation
et la rédaction de documents comme des conventions collectives et des codes déontologiques. Il est habituel pour moi
d’utiliser les ressources électroniques et d’assister a des réunions virtuelles autant que présentielles.

Dans le cadre de mon expérience au conseil d’administration de la caisse d’Alma, j'ai pu expérimenter les obligations
et les attentes relatives au poste. Par exemple, il est fréquent que je doive me préparer et faire des lectures en
prévision d’un conseil ou participer & des formations en lien avec mon poste actuel. Egalement, je suis souvent
appelée a exprimer mon opinion lors des délibérations concernant les budgets, les plans d’affaire ou la gestion de la
Caisse. Lors de ma prise de position je veille a toujours privilégier une gestion saine et prudente ainsi qu’a garder en
téte l'intérét des membres.

Enfin, jadhére aux valeurs de Desjardins, puisque je pense que c’est par 'engagement et la coopération que les
collectivités peuvent se développer. Aussi, je suis convaincue que la rigueur et I'intégrité sont des piliers primordiaux
lorsqu’on se voit confier des responsabilités et je veille a en faire preuve avec chacune des taches qui m’est confiée.
Dans l'attente d’une réponse de votre part, je reste a votre disposition pour répondre a toutes questions
supplémentaires.

Espérant avoir réussi a vous transmettre mon vif intérét face a cette opportunité, veuillez agréer, monsieur, madame,
I'expression de mes plus sincéres salutations.

Nathalie Duperré

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature regue pour un poste au conseil d’administration?

Annie Gilbert

Occupation : Directrice-adjointe des services éducatifs
Genre : femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024:

» Gestion d’entreprise
 Gestion des ressources humaines
* Technologie de I'information

Raisons motivant votre candidature

Chers membres et clients de la Caisse Desjardins d'Alma,

Je vous écris aujourd'hui afin de vous présenter ma candidature pour un poste au sein du Conseil d'administration de
notre caisse. Mon engagement dans notre communauté, ma position en tant que directrice-adjointe au sein du Centre
de services scolaires du Lac-St-Jean et ma volonté de représenter fidélement tous nos membres et clients font de moi
une candidate idéale pour ce rdle.

Je suis fiere de m'impliquer au sein du Conseil d'administration depuis prés de 10 ans, et je suis membre de notre
caisse depuis mon plus jeune age. Au fil des années, j'ai développé d'excellentes capacités d'analyse, de prise de
décisions et de recherche de solutions, basés sur des conversations ouvertes et constructives. Mon parcours
professionnel m'a permis d'acquérir ces compétences, ainsi qu'une éthique solide et d'excellentes relations
interpersonnelles.

La mission de Desjardins est de contribuer au développement des communautés en accompagnant nos membres et
clients dans leur autonomie financiére. Je crois fermement en cette mission et en I'importance des valeurs que
Desjardins incarne, telles que le développement de I'humain, I'engagement personnel, I'action démocratique, l'intégrité
et la rigueur, la solidarité avec le milieu et l'inter coopération.

Je suis convaincue que mes compétences, acquises et développées au fil de mes expériences, pourront étre
bénéfiques et contribuer a la pérennité et au développement de la Caisse Desjardins d'Alma. Mon engagement dans
notre caisse est sincére et je souhaite représenter au mieux les intéréts de chaque membre et client.

Je vous remercie de l'attention que vous porterez a ma candidature. Je suis convaincue que ma motivation, mes
compétences et mon dévouement pourront apporter une valeur ajoutée au Conseil d'administration de notre caisse. Je
suis préte a relever les défis qui se présentent et a travailler avec vous tous pour assurer la prospérité et le
développement de notre institution et de notre communauté.

Ensemble, nous pouvons continuer a faire de la Caisse Desjardins d'Alma un acteur incontournable dans le
développement économique et social de notre milieu.

Merci encore pour votre soutien et votre confiance.

2 | e contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune vérification n’a
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature regue pour un poste au conseil d’administration?®

Gladys Harvey

Occupation : Retraitée de la fonction publique provinciale
Genre : femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024:

* Gestion d’entreprise
» Gestion des ressources humaines
* Technologie de l'information

Raisons motivant votre candidature

Je suis administratrice sur le conseil d'administration de la caisse d'Alma depuis plusieurs années. Je désire renouveler mon
mandat.

Je suis a la retraite depuis juin 2023. J'ai travaillé dans la fonction publique provinciale a titre de gestionnaire pendant 23

ans. J'ai dirigé la direction régionale du Ministére de I'agriculture de 2020 a 2023 et la direction régionale du Ministére de
I'Economie et de linnovation, de 2012 & 2020. J'ai dirigé pendant 12 ans des Centres Locaux d'Emploi : les services publics
d'emploi et l'aide financiére de dernier recours.

J'ai géré pendant 10 ans un Carrefour Jeunesse Emploi. Je connais les enjeux des PME et les besoins des entrepreneurs. Je
posséde une bonne lecture du développement communautaire et je connais la réalité de la clientéle moins fortunée.

J'ai une bonne connaissance du fonctionnement des grandes organisations et je m'intéresse aux différentes formes de
gouvernante.

J'ai géré de nombreuses equipes de travail diversifiées dans des environnements syndiqués et communautaires. Je suis
convaincu que les ressources humaines sont une richesse fondamentale dans une organisation.

Je suis fiere de siéger sur le conseil d'administration de la Caisse. Desjardins est une organisation centrée sur les besoins des
membres, dotée de ressources humaines compétentes, mobilisées et performantes. Desjardins est une coopérative
financiére performante et compétitive et ce dans un contexte ou la concurrence et les exigences de conformité et de
productivité sont de plus en plus présentes.

Je considére que Desjardins est une institution financiére qui a un réle important a jouer dans le développement économique de
la région, dans I'éducation économique de la population et dans le développement de notre  communauté. A ce titre, je crois
gue mes connaissances et mes compétences sont un atout pour le conseil d’administration.

3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



