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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Jonquière fait un appel de candidatures pour les postes 

à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 17 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 5 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit/Déontologie 
• Santé 

Autres éléments de représentativité 

• Des personnes qui exercent un métier 
spécialisé ou non spécialisé 
 

• Une répartition équilibrée entre des 
administrateurs et administratrices 
d’expérience et des nouvelles candidatures est 
souhaitable afin de favoriser une saine 
continuité de la gouvernance de la Caisse.  

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 1   
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Au fil du temps, j’ai vu le Mouvement Desjardins faire face à de nombreux défis. J’ai pu constater, lors de 
mes derniers mandats d’administratrice, la capacité exceptionnelle d’adaptation dont les dirigeants de 
Desjardins ont su faire preuve. Dans un monde en constant changement, le Mouvement réussit à faire 
évoluer le réseau pour répondre adéquatement à sa clientèle. 
 
J’apprécie la responsabilité qui m’a été confiée dans les dernières années par nos membres et je souhaite 
poursuivre mon implication au sein de la Caisse de Jonquière. 
 
C’est avec une grande fierté que je participe aux réflexions et aux discussions entourant la gestion de la 
Caisse, et ce, toujours dans l’intérêt des membres. Par mes connaissances et mes compétences et en 
collaboration avec l’Équipe de gestionnaire, je m’assure de la santé financière de notre institution et qu’elle 
demeure un employeur de choix pour ses précieux employés. 
 
Les valeurs coopératives de Desjardins sont primordiales à mes yeux. Redonner à la collectivité et ainsi 
pouvoir constater l’impact que peut avoir Desjardins dans notre communauté est très important pour moi. Je 
souhaite poursuivre dans mes fonctions d’administratrice afin de continuer de faire la différence dans notre 
milieu de vie.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Véronique LAVOIE 
 
Occupation : pharmacienne propriétaire 

Genre : femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: santé 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Devenir membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Jonquière est une opportunité pour 
moi de mettre à contribution mes compétences, mes connaissances et mon énergie dans une organisation 
qui met en lumière des valeurs qui me sont importantes. Il s'agit d'une occasion de m'investir concrètement 
dans ma communauté, auprès d'une organisation qui redonne grandement auprès de ses membres et de 
ses partenaires. 
 De retour dans la région après mes années d'études au baccalauréat en droit et l'obtention de ma maîtrise 
en droit notarial à l'Université de Sherbrooke, j'ai décidé de revenir m'installer à Jonquière, près de ma 
famille. J'exerce ma profession de notaire au sein de l'étude Munger Notaires depuis bientôt trois ans. 
Plusieurs compétences et aptitudes qui font partie intégrante de mon rôle de notaire sont également des 
valeurs nécessaires afin de bien exercer un rôle d'administrateur. Ma capacité à faire preuve d'une écoute 
active me permet de bien orienter mes questions et de comprendre les besoins et enjeux nécessaires à une 
prise de décision éclairée. Le respect des échanges et des opinions est également au cœur de mes valeurs 
et est, selon moi, un élément essentiel au bon fonctionnement d'un conseil d'administration. 
Baignant dans les lois et les règlements dans mon quotidien, j'ai une bonne compréhension des aspects 
légaux qui découlent des décisions prises lors d'une réunion d’un conseil d'administration. Je suis donc la 
personne tout indiquée pour s'assurer que la Caisse conserve sa rigueur et que les décisions soient prises 
dans le respect des aspects légaux et réglementaires. Le rôle du notaire est fortement encadré par son 
Code de déontologie. La Caisse exige une rigueur semblable auprès des administrateurs qui la représente. 
Il sera donc naturel pour moi d'exercer ma tâche d'administrateur rigoureusement, dans le respect des 
règlements et de la déontologie de Desjardins. J'ai également une grande compréhension du 
fonctionnement constituant une telle organisation. Cette compétence me vient de mon métier, mais 
également de mon expérience acquise au sein du Conseil d'administration de l'Orchestre Symphonique du 
Saguenay-Lac-Saint-Jean. Agissant à titre de Vice-présidente depuis 2022, j'ai une bonne vision sur l'impact 
et les changements que peut apporter un conseil d'administration compétent sur une organisation. Être 
administrateur me permet de veiller à ce que la Caisse respecte ses valeurs, sa mission et son 
développement vis-à-vis ses membres. 
Bref, être administrateur au sein du Conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Jonquière est une 
opportunité pour moi de mettre à profit mes compétences professionnelles et mes valeurs humaines au 
cœur du développement de l'organisation et de ma communauté. 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sarah-Maude ROY 
 
Occupation : notaire 

Genre : femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: droit/déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 

J’ai été membre du conseil d’administration de la caisse Desjardins de Jonquière durant les 3 dernières 
années et j’aimerais poursuivre mon engagement. 

  

Je suis Directrice des ressources humaines et du marketing pour Dynamic Concept. Je détiens une Maîtrise 
en Gestion des Organisations et j’ai pu durant toute ma carrière participer activement à la gestion 
d’entreprise. 

  

Je suis membre du conseil d’administration d’Alliage 02 et de la Fondation pour l’enfance et la jeunesse. Je 
trouve important de s’impliquer dans sa collectivité et d’apporter sa contribution dans le but de l’améliorer 
lorsque l’on est en mesure de le faire. 

  

Je travaille activement à façonner une image et une ambiance positives de l’entreprise qui m’emploie et 
j’aimerais en faire autant pour la caisse Desjardins de Jonquière. En fait, plusieurs raisons motivent ma 
candidature à devenir membre de ce conseil d’administration : 

  

• Continuer à faire avancer la caisse Desjardins de Jonquière dans sa mission de créer de la valeur pour ses 
membres, dont je fais partie, et pour notre communauté. 

• Travailler en étroite collaboration avec les autres membres du conseil d’administration à faire grandir la 
caisse Desjardins de Jonquière dans ses projets. 

• Apporter mon expérience et mes compétences 

  

La rencontre de gens aussi passionnés que moi et mon vouloir de faire grandir la caisse Desjardins de 
Jonquière m’amène à poser ma candidature comme membre du conseil d’administration. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Caroline TREMBLAY 
 
Occupation : directrice ressources humaines et marketing 

Genre : femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024:  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis planificateur en entretien mécanique et beaucoup impliqué dans des décisions d'affaire chez Rio 
Tinto comme gestionnaire. Je suis arbitre au hockey depuis 35 ans et j'ai été président de l'association des 
officiels du hockey mineur de Jonquière 4 ans et sur l'exécutif pendant 20 ans.  
 
Ce genre de défi font partie de mes ambitions.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Dany TREMBLAY 
 
Occupation : planificateur mécanique 

Genre : homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024:  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

Chers membres de la Caisse Desjardins de Jonquière, 
 
C'est avec un immense enthousiasme que je vous soumets ma candidature pour devenir membre du conseil 
d'administration de notre Caisse Desjardins de Jonquière. En tant qu'avocat spécialisé en droit civil et en 
droit administratif, je suis convaincu que mon expertise et mon engagement peuvent contribuer de manière 
significative à la mission et aux valeurs de notre institution. 
 
Depuis mes premières interactions avec Desjardins, j'ai été profondément impressionné par son dévouement 
envers ses membres et les communautés locales. Ma conviction envers les valeurs de coopérative de 
solidarité et d'équité, qui animent Desjardins, est indéfectible.  
 
Fort de ma jeunesse professionnelle, j'ai développé une approche dynamique et novatrice. Actif au sein de 
ma communauté, je m'efforce constamment de trouver des moyens pour y apporter une contribution positive. 
Ma formation juridique et mon expérience professionnelle ainsi que mes multiples implications présentes et 
passées m'ont doté d'une compréhension approfondie des enjeux juridiques auxquels la Caisse et ses 
membres peuvent être confrontés. 
 
En tant que membre potentiel du conseil d'administration, je m'engage à représenter fidèlement les intérêts 
de tous les membres. Je suis déterminé à promouvoir l'innovation et la durabilité pour renforcer l'impact positif 
de la Caisse dans notre communauté. 
 
Je suis convaincu que mon engagement, mon expérience et ma vision, combinés à ma jeunesse dynamique, 
constituent des atouts précieux pour notre conseil d'administration. Je suis impatient de contribuer à faire de 
notre Caisse un moteur de prospérité et de bien-être pour tous ses membres. 
 
Je vous remercie vivement pour l'attention que vous porterez à ma candidature. 
 
Cordialement, 
Me Jérémy Turbide-Chiasson, LL.L., Avocat

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jérémy TURBIDE-CHIASSON 
 
Occupation : avocat 

Genre : homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: droit/déontologie 



 

 

 

 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Droit/Déontologie 1  X   X 

Santé 1 X     
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Genre Nombre 
recherché 

     

Hommes     X X 

Femmes 3 X X X   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre       

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

     

18-34 ans 1  X   X 

35-49 ans  X     

50-64 ans 1   X X  

65 ans et + 1      

Continuité à la gouvernance       

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la 
caisse 

 X  X   


