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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Neigette et Mitis-Ouest fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 24 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 5 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. Toutefois, si la modification proposée à l’article 8.1 du 

RIC pour diminuer progressivement le nombre d’administrateurs au conseil d’administration est adoptée, il 

y aura 3 postes à pourvoir au conseil d’administration et il y aura élection. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres/clients 
• Gestion financière et comptabilité 
• Gestion d’entreprise 
• Gouvernance 
• Coopération 
• Droit et déontologie 
• Gestion des ressources humaines 
• Communication 
• Éducation 
• Développement durable 
• Technologies de l’information 
• Secteur agricole 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 3 
• Homme(s) : 2 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 3 membres 
• 65 ans et plus : 2 membres 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Mon parcours professionnel ainsi que personnel ferait de moi un bon candidat. D’aussi loin que je me souvienne, la finance est 

une passion. Maintenant, c’est ma profession également. Je suis membre en règle de l’ordre des comptables professionnels 

agréés du Québec. Je détiens un Bac et un DESS en comptabilité.  

Cette implication, que je désire apporter au sein de votre conseil d’administration, me semble une opportunité de mettre en 

application mes compétences et mes valeurs sociales. J’aime échanger avec les gens sur les aspects financiers et la vision qu’ils 

ont. J’ai une grande ouverture pour connaître l’expérience des autres ainsi que leurs suggestions. De plus, mon implication 

apporterait davantage à mon expérience de CPA. J’ai un grand intérêt à apprendre à contribuer au développement de notre 

communauté. J’ai acquis à travers les années et mes intérêts des compétences en gestion d’entreprise, en gestion financière et 

en comptabilité. J’ai déjà à mon actif quatre années en vérification et deux années en tant que contrôleur dans deux entreprises 

différentes ayant des spécialités distinctes. J’ai développé une polyvalence, entre autres en gestion des ressources humaines 

ainsi qu’en technologie de l’information sans nécessairement me considérer expert. Je serai donc un candidat idéal pour analyser 

des états financiers ou de l’information financière. J’apprécie également travailler en équipe pour faire ressortir les points 

importants et donc arriver à suggérer des avenues en lien avec la vision de Desjardins. 

Finalement, je pense être capable d’apporter beaucoup de connaissances et expériences au conseil d’administration tout en ayant 

une soif d’apprendre de nouvelles choses. Cela en aidant ma caisse locale à accomplir sa mission d’accompagner ses membres 

et clients dans leur autonomie financière.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Cédrick BÉDARD 
 
Occupation : Contrôleur adjoint 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

gestion financière et comptabilité, gestion des ressources humaines 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour, je me nomme Élodie Brisson, originaire de Sainte-Blandine.  

Mon implication au sein de notre Caisse a débutée en 2015, au départ à titre de jeune administratrice de la relève, puis par la suite 

d’administratrice régulière. Les 8 dernières années furent des plus formatrices et enrichissantes. Je suis profondément attachée 

à notre territoire et aux gens qui y vivent et mon implication au sein de notre Caisse est des plus naturelle pour moi, ayant 

notamment héritée des valeurs coopératives de mon grand-père, lui-même ancien administrateur et agriculteur. 

J’ai la force d’être à l’écoute des gens qui m’entourent, capacité que je tente de mettre au profit de nos membres dans chacune 

de mes prises de décisions. Je suis également en mesure de mettre mon bagage professionnel de notaire et de copropriétaire 

d’entreprise au bénéfice du conseil d’administration, notamment quant aux aspects légaux ou déontologiques. 

Je regroupe mes implications auprès d’organisations qui me ressemblent et qui rejoignent mes valeurs de philanthropie, d’entraide 

et de coopération. C’est la raison pour laquelle j’agis à titre d’ambassadrice pour Centraide Bas-St-Laurent et que je souhaite 

poursuivre mon rôle auprès de nos membres à titre d’administratrice. L’implication de Desjardins dans son milieu a toujours fait 

naître en moi un profond attachement pour notre Coopérative.  

Je souhaite ainsi avoir la chance de représenter nos membres pour un nouveau mandat, en mettant au bénéfice de notre Caisse 

mon écoute, ma connaissance du milieu et mes compétences. Je suis convaincue pouvoir allier mon expérience au sein du CA et 

mon dynamisme au profit de nos défis d’avenir.  

Merci pour votre confiance. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Élodie BRISSON 
 
Occupation : Notaire copropriétaire 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

gestion d’entreprise, gouvernance, coopération, gestion des ressources 

humaines, droit et déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Chers membres, 

c’est avec plaisir que je pose ma candidature. Je crois avoir les compétences nécessaires pour ce travail , l'authenticité, l’inclusion 

et l’innovation. J'ai beaucoup d'expérience en administration. Je m'adapte facilement aux milieux de travail, je suis une personne 

minutieuse et autonome. Je suis une personne respectueuse et qui adore échanger pour le bien commun de tous. 

D’une part, j’ai de l'expérience dans le milieu de la Caisse Desjardins. J’ai travaillé avec une compagnie indépendante qui se 

nomme Umanico dans la région de Lévis, Saint-Nicolas, Sainte-Claire (Chaudière-Appalaches) et BelleChasse. Je faisais la 

comptabilité d’entreprise le matin et l’après-midi, j’étais caissière. Je remplissais les guichets. J’ai toujours fermé les caisses. C’est-

à-dire que je suis une personne de confiance. J’ai suivi des formations pour devenir caissière à Québec au siège social d’Umanico. 

Par la suite, je suis revenue au Bas-St-Laurent, j’ai travaillé au Bic,Saint-Blandine,Luceville,Mont-Joli et Saint-Anaclet. Tout cela 

était entre 2018 et 2019. C’était la meilleure expérience de ma vie. De ce fait même, c’est pour cela que je pose ma candidature 

comme administratrice puisque les membres Desjardins sont ma priorité. 

Si ma candidature retient votre attention. Il faut voter pour moi, de cette manière, je vais être davantage proche de mes membres 

Desjardins et je vais être en mesure de partager mon bagage d’expérience. 

Veuillez agréer, Monsieur, Madame mes sentiments distingués. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Josiane DESCHÊNES 
 
Occupation :  

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

gestion des ressources humaines 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Suite à mes six dernières années au sein du Conseil d’administration de la Caisse de Neigette et Mitis-Ouest, je suis toujours 

intéressée par un poste d’administratrice. Mon expérience en tant que gestionnaire d’entreprise ne peut qu’être bénéfique au sein 

de l’équipe du conseil. Je suis une personne fidèle et impliquée. Je suis respectueuse et solidaire envers les collègues et nous 

avons droit à notre opinion, tout en gardant notre calme et ayant des relations harmonieuses. Je suis quelqu’un d’honnête, attentive 

et qui aime les défis. 

Avec les années, j’ai acquis, au sein du conseil d’administration, la vision de Desjardins de toujours travailler dans l’intérêt des 

membres et clients, et ce, malgré les décisions que nous devons prendre au fil du temps.  

L’implication dans la communauté est une bonne méthode pour être à l’écoute des membres et clients également. 

C’est une fierté pour moi de travailler dans ce groupement qui démontre que la coopération donne de bons résultats. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jessica LEPAGE 
 
Occupation : Entrepreneure 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

gestion d’entreprise, gouvernance, coopération, gestion des ressources 

humaines 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour à tous, Je souhaite présenter ma candidature dans le but de conserver mon poste au sein du conseil d’administration de 

notre caisse. Mon désir de poursuivre mon implication provient du fait que mes valeurs rejoignent celles du mouvement Desjardins 

et que, comme moi, Desjardins a à cœur les intérêts de ses membres et clients. Je souhaite donc continuer à participer à 

l’amélioration des services offerts pour permettre aux membres un saine gestion financière. 

Mon implication en tant que conseiller municipal traduit mon attachement à la communauté et motive mon intention de rester au 

sein du conseil d’administration. Ce poste m’a permis de renforcer ma compréhension des processus décisionnels en groupe et 

les répercussions de ceux-ci. J’ai aussi pu développer une certaine aisance en gestion budgétaire. Je crois donc que ma présence 

sera un atout au sein du CA de notre caisse. 

Bien que mon expérience professionnelle principale soit dans le secteur de la construction à titre de ferblantier, je considère que 

mes compétences de travail d’équipe et ma capacité à m’adapter à diverses situations et environnements qui en découlent sont 

des qualités importantes d’un membre du conseil d’administration. Le temps passé dans ce domaine m’a aussi permis de 

comprendre l’importance de la rigueur et du travail bien accompli.  

De plus, mes apprentissages acquis lors de mon premier mandat à titre d’administrateur, ainsi que ma volonté de représenter les 

intérêts des membres, font en sorte que je suis conscient de la variété des besoins de ceux-ci. Je m’engage donc à collaborer de 

manière efficace avec les autres membres du conseil pour relever les défis qu’aura à surmonter notre caisse, tout en prenant 

comptes des besoins des membres.  

En résumé, en tant que membre actuel occupant le poste d’administrateur au sein de la caisse, je souhaite continuer à investir 

mon temps et mon énergie pour contribuer à la réussite de notre institution. Mes compétences professionnelles et mon 

engagement envers Desjardins font de moi la personne idéale pour poursuivre mon rôle au sein du conseil d'administration. Je 

suis convaincu que, ensemble, nous pouvons continuer à faire progresser notre caisse pour le bénéfice de tous les membres. 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Étienne RIOUX 
 
Occupation : Apprenti ferblantier 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

gouvernance, coopération 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 

BÉDARD, Cédrick BRISSON, Élodie DESCHÊNES, Josiane LEPAGE, Jessica RIOUX, Étienne 
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Compétences recherchées en 2024      

Expérience membres/clients X X X X X 

Gestion d'entreprise  X  X  

Gouvernance  X  X X 

Coopération  X  X X 

Gestion financière et comptabilité X     

Gestion des ressources humaines X X X X  

Éducation      

Développement durable      

Secteur agricole      

Droit et déontologie  X    

Communication      

Technologies de l'information      

C
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Genre Nombre recherché      

Hommes 2 X    X 

Femmes 3  X X X  

Autre identité de genre ou 
préfère ne pas répondre 

      

Groupes d'âge Nombre recherché      

18-34 ans 3 X X X  X 

35-49 ans     X  

50-64 ans       

65 ans et + 2      

 Continuité à la gouvernance      

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse  X  X X 

 


