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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Viger et Villeray fait un appel de candidatures pour les 
postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 
et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 24 avril 2024, quatre (4) postes sont à pourvoir.  
La période de mise en candidatures est terminée. 
 
 Groupe U 

 
Groupe V Groupe PV 

Nombre de postes en 
élection 

2 1 1 

Nombre de candidatures 
reçues 

1 1 0 

 1 Élu par acclamation  

1 Poste vacant à être 

comblé par le CA 

 

Élue par acclamation  

 

1 Poste vacant à être 

comblé par le CA 

 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  
 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 
 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres et clients 
• Gestion d’entreprise 

Des personnes représentant les secteurs 
suivants : 

• Le développement durable 
• Les technologies de l’information 
• L’agriculture 
• Les personnes représentant la diversité 

ethnoculturelle sont invitées à soumettre leur 
candidature. 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 1 ou 2 
• Hommes : 2 ou 3 
• Les personnes non binaires  

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 2 
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GROUPE : V  

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je présente ma candidature comme administratrice de la Caisse Desjardins de Viger et de Villeray, car je souhaite poursuivre mon 
implication actuelle. Au fil des ans, comme dirigeante de la caisse, je vois l'impact que nous avons comme mouvement dans notre 
milieu et cela me rend très fière. Le mouvement coopératif et l'implication de Desjardins dans la communauté permet à un ensemble 
de regroupements de réaliser des projets porteurs et je souhaite y participer. Native de Saint-Pierre-De-Lamy, je comprends bien 
l'importance des valeurs coopératives dans la communauté et particulièrement dans nos petits milieux. Mon implication au sein du 
conseil d'administration depuis 2015 me rend fière de participer au mouvement Desjardins et plus particulièrement dans l'ensemble 
du secteur de notre Caisse Viger et Villeray. Je crois répondre à plusieurs compétences désirées. Comme coordonnatrice du Club 
d'encadrement technique en acériculture de l'Est, je me dois de répondre aux besoins de nos membres/acériculteurs. En plus 
d’accompagner nos producteurs au niveau technique de la production acéricole, je suis en charge de la gestion de l’organisme, autant 
au niveau des ressources humaines que de la gestion financière. Notre organisme à but non lucratif se doit d'être à l'affût des tendances 
dans notre domaine et d'être visionnaire. Pour toujours répondre aux besoins de nos membres, je dois, comme membre de l'Ordre 
des Agronomes, suivre notre code de déontologie. La formation continue est exigée dans mon domaine professionnel et chez 
Desjardins aussi. Il est donc naturel pour moi d'aller chercher des outils pour toujours m’améliorer. Mon travail me demande d'avoir de 
l'instinct, de me faire confiance tout en ayant une bonne écoute envers les autres pour le bien de tous. Nous avons comme dicton, 
seul on peut aller plus vite, mais ensemble on va plus loin. Je crois que cela en dit beaucoup sur comment j'aime travailler pour quelque 
chose de porteur. J'ai toujours travaillé en équipe, durant mes études et comme professionnelle. Alors, j’aimerais poursuivre mon 
implication à la Caisse, je pense être en mesure de comprendre l’importance de poser des actions pour le bien de nos membres. Je 
crois donc que j'ai les compétences pour être administratrice à la caisse. Le mouvement coopératif apporte quelque chose de très 
communautaire à l'institution financière qu’est Desjardins et j'aime beaucoup ce type d'implication, car je sens que cela revient dans 
le milieu. 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Andréanne OUELLET 
 
Occupation : Agronome 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients 

– gestion d’entreprise 
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GROUPE : U 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
Je suis administrateur depuis plus de 10 ans et je crois que je suis encore en mesure de bien représenter les besoins, 
demande et même les incertitudes des membre de la caisse qui font partie de ma communauté. Ma formation en Ingénierie 
Électrique et mon travail comme mécanicien  fond de moi un bon candidat comme administrateur. J’ai beaucoup 
d’expérience au seins de différents conseils d’administration et j’ai une bonne capacité d’écoute des autres et ainsi aider 
l’équipe à analyser les problématiques et trouver la ou les meilleurs solutions. Merci de me redonner la chance de vous 
représenter au seins du conseils d’administration de votre caisse. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Édouard SOUCY 
 
Occupation : Mécanicien automobiles 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients  



 

 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
 

 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché   

Expérience membres et clients 1 X X 

Gestion d'entreprise 1 X  

Des personnes représentant le secteur du développement durable 1 X  

Des personnes représentant le secteur des technologies de l'information 1   

Des personnes représentant le secteur de l'agriculture 1 X  

C
ri

tè
re

s 
d

e
 r

e
p

ré
se

n
ta

ti
vi

té
 

Genre Nombre recherché   

Hommes 2 ou 3  X 

Femmes 1 ou 2 X  

Groupes d'âge Nombre recherché   

18-34 ans 1 X  

35-49 ans 1  X 

50-64 ans 2   

Diversité ethnoculturelle  Nombre recherché   

 1   

Continuité à la gouvernance    

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X 
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