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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins Vallée de la Matapédia fait un appel de candidatures pour

les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir
la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces criteres :

Compétences dans I'un ou I’autre des domaines Représentativité des membres
sulvants : Selon le genre pour atteindre la parité
* Coopération au sein du conseil

* Gestion financiere

* Gestion d’entreprise * Femmes : 2

* Gouvernance * Hommes : 2

Autres éléments de représentativité
Selon les groupes d’age
* Des personnes représentant le secteur agricole,
forestier et communautaire, «35349ans : 2

, *50a64ans:1
* Des personnes ayant des compétences en oy
technologie de I'information; 65ansetplus: 1

* Des personnes adoptant les comportements
suivants : bon jugement dans la prise de
décision, intégrité, impliqué et proche du milieu
et intérét pour le développement durable;

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2024, [4] postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe C: Secteur Est Groupe E : Universel
Nombre de postes en 1 3
élection
Nombre de
. 1 5
candidatures regues
Elu(s) par acclamation Votation en différé

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un tableau
synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de quelle
facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises en valeur
dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration?

Groupe Universel

Martin Bérubé

Occupation :

Directeur général de la ressourcerie de la Matapédia et A.D.D.S.M.
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64

Compétences recherchées en 2024 :
® Compétences : coopération, gestion financiére, gestion d'entreprise et en gouvernance

® Personne du secteur : communautaire

® Compétences en technologie de I'information
® Comportements : bon jugement dans la prise de décision, intégrité, impliqué et proche
du milieu, intérét pour le développement durable

Raisons motivant votre candidature

Depuis mon arrivée en avril 2014 au sein du Conseil d'administration de Desjardins. J'ai pu apporter mes
connaissances du milieu des affaires du communautaire et du secteur agricole tout en m’engageant pour
notre caisse. J'ai collaboré avec les autres membres du Conseil d'administration a faire grandir la caisse dans
ses projets actuels et futurs. Toutefois, il reste beaucoup a faire pour notre Caisse. A 'occasion de la
prochaine assemblée générale annuelle qui se tiendra le 15 avril 2024, j'ai le plaisir de vous annoncer que
je me reporte candidat au Conseil d'administration de Desjardins Caisse Vallée de la Matapédia. Je vous
remercie de bien vouloir m'inscrire sur la liste des candidatures.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration?

Groupe Universel

Nancy Caron

Occupation : Agricultrice
Genre : Femme
Groupe d’age : 50-64

Compétences recherchées en 2024 :

e  Compétences : coopération, gestion financiere, gestion d'entreprise
et en gouvernance

e Personne du secteur : agricole

e  Comportements : bon jugement dans la prise de décision, intégrité, impliqué
et proche du milieu, intérét pour le développement durable

Raisons motivant votre candidature

Je me présente : Nancy Caron. Je suis native de Sayabec et je demeure toujours dans la belle Vallée de La
Matapédia. Je suis impliquée dans divers comités en agriculture depuis de nombreuses années et je crois
important que l'agriculture et la foresterie soient représentées au sein du conseil d'administration de notre
caisse. Collaborative de nature, je suis habituée a travailler en équipe pour atteindre des obijectifs
communs. Je suis également reconnue pour mon intégrité, ma capacité d'analyse et ma vision stratégique,
gualités essentielles pour naviguer dans le paysage financier complexe d'aujourd'hui et contribuer a la prise
de décisions éclairées au sein du conseil. Je siége actuellement au conseil d'administration de la Caisse et
sur le comité Coop. Je suis convaincue que de siéger sur le conseil d'administration de la Caisse Desjardins
Vallée de La Matapédia est une opportunité extraordinaire de mettre a profit mes compétences et mon
expérience pour contribuer au développement et a la prospérité de notre communauté. La caisse redonne
dans la communauté et investit également dans les projets, ce qui rend Desjardins une coopérative qui
appartient a ses membres. Les membres sont au coeur de notre mouvement et c'est pour cette raison que
je me suis impliquée. Je crois important d'étre présenté sur les comités et défendre l'intérét des membres.
Je vous remercier pour I'attention que vous porterez a ma candidature et reste a votre disposition pour
tout complément d'information.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration?

Groupe Universel

Benoit Heppell

Occupation : Notaire
Genre : Homme
Groupe d’age : 35-49

Compétences recherchées en 2024 :

® Compétences : coopération, gestion financiére, gestion d'entreprise
et en gouvernance

® Compétences en technologie de I'information

® Comportements : bon jugement dans la prise de décision, intégrité, impliqué
et proche du milieu, intérét pour le développement durable

Raisons motivant votre candidature

Je me présente, Benoit Heppell. Je siege sur le Conseil d'administration de votre caisse depuis 2020 dont
depuis quelques années a titre de vice-président. Depuis mon arrivée au Conseil d'administration, j'ai eu le
plaisir de travailler avec des gens dévoués a votre caisse j'apprécie beaucoup les valeurs de Desjardins qui
rejoignent les miennes et l'importance de son modele coopératif qui me tient beaucoup a cceur.
L'engagement et la présence de la caisse dans notre milieu le souci de ses membres, notre proximité avec
eux, ce sont tous des détails qui me font apprécier au plus haut point mon travail d'administrateur et
surtout, qui me motive a présenter a nouveau ma candidature dans le but de poursuivre ce que j'y ai déja
amorcé. Bien évidemment il est important d'avoir un conseil d'administration représentatif de ses
membres. Je peux vous affirmer que mes compétences, les diverses formations que j'ai suivies depuis que
je siége au Conseil d'administration et mes expériences professionnelles répondent au profil collectif
enrichi recherché cette année je serai donc fier d'avoir la chance de poursuivre mon implication auprés du
Conseil d'administration et de continuer a vous y représenter.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration?

Groupe E Universel

Steve Jalbert

Occupation : Entrepreneur général
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49

Compétences recherchées en 2024 :

® Compétences : coopération, gestion financiére, gestion d'entreprise et en gouvernance

®  Compétences en technologie de I'information

® Comportements : bon jugement dans la prise de décision, intégrité, impliqué et proche
du milieu, intérét pour le développement durable

Raisons motivant votre candidature

Bonjour, je me présente Steve Jalbert 38 ans. Je suis résident d’Amqui et le développement de notre ville
me tiens a cceur. Je crois que mon profil correspond a celui que vous recherchez, je suis un entrepreneur
engagé et j'aimerais pouvoir m’impliquer davantage auprés des gens du milieu. Je possede de solides
connaissances dans le service a la clientéle et je fais toujours preuve de bons jugements dans le domaine
des affaires. A I'dge de 21 ans, j'ai débuté dans le domaine immobilier en faisant I'acquisition d'un premier
immeuble a logement comprenant 4 unités. Quinze années plus tard, j'ai réussi a atteindre mon objectif de
posséder un parc immobilier de 24 unités locatives. De fil en aiguille grace a mon sens des affaires et une
grande écoute, j'ai su développer les qualités nécessaires pour devenir un bon propriétaire et savoir gérer
efficacement diverses situations avec les locataires. Au printemps 2016, j'ai obtenu ma licence RBQ comme
entrepreneur spécialisé et puis grace a l'aide financiére accordée par divers partenaires dans la Matapédia
tel que : Caisse Desjardins Vallée, SADC et MC, j'ai pu créer une entité distincte dans le domaine de la
construction pour les fondations: pro pieux fondation Steve jalbert BSL. En 2018, j'ai acheté des
équipements de déneigement pour le secteur de Val-d’Iréne, autant pour I'entretien et le déneigement des
terrains résidentiels que commerciaux et de I'ouverture de chemin municipaux. En 2021, j'ai obtenu ma
licence d'entrepreneur général et j'ai acquis une excavatrice dans le but d'offrir plus de services aux
entrepreneurs de la région et de participer a des commerciaux. En 2023, j'ai pris la décision de donner la
chance a un nouvel entrepreneur d'acquérir ma division de pieux vissés et continuer a offrir le bon service
dans notre MRC et le territoire BAS- Laurentien. En conclusion, je serai un bon candidat a I'un des postes
offerts au sein de votre conseil d'administration parce que je suis quelgu'un avec beaucoup d'entregent,
d'écoute, qui s'adapte facilement a toute nouvelle occasion et du leadership. De plus je posséde diverses
et j'ai toujours le désir d'en apprendre davantage et de pouvoir partager avec les gens.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration?

Groupe Universel

Martine Murray

Occupation : Agente de relation humaine
Genre : Femme
Groupe d’age : 50-64

Compétences recherchées en 2024 :

® Compétences : coopération, gestion financiere, gestion d'entreprise
et en gouvernance

®  Compétences en technologie de l'information

® Comportements : bon jugement dans la prise de décision, intégrité,
impliqué et proche du milieu, intérét pour le développement durable

Raisons motivant votre candidature

Devenir administratrice, une belle opportunité de m'impliquer dans mon institution financiere et de veiller
aux intéréts des membres !

Je me présente, je suis employée du CISSS du Bas St-Laurent depuis 25 ans, sur des postes d'intervenante
sociale et de gestionnaire. Originaire de St-René-de-Matane et installée dans la Vallée de la Matapédia
depuis 2019. Fidele membre des Caisses populaires Desjardins depuis mon tout premier compte a la caisse
scolaire.

Au plan académique, j'ai un baccalauréat en travail social terminé en 1989 et une maitrise en gestion et
développement des organisations obtenue en 2011. Tout au long de mon parcours professionnel, j'ai
considéré les besoins de ma clientéle et de mes employés comme étant prioritaires au méme titre que la
qualité et la sécurité des services. J'ai pu développer mes compétences tant en gestion financiere qu'en
gestion des ressources humaines et dans les communications. J'ai également siégé comme Commissaire au
scolaire et comme administratrice au transport adapté donc je connais bien les réles et responsabilités des
membres d'un conseil d'administration. Ces compétences me semblent indispensables dans le mandat
d'administratrice que je souhaite relever.

Je suis consciente des enjeux socio-économiques en cette période d'incertitude et de précarité financiere.
Je considére que notre caisse populaire a un réle important a jouer pour le soutien et le développement de
notre milieu Matapédien. Je souhaite mettre a la contribution des membres mes aptitudes a analyser des
situations complexes et y trouver des solutions innovantes, a tenir compte des risques et opportunités afin
d'exercer une administration saine. Mon parcours d'intervenante sociale aupres de personnes vulnérables
fait en sorte que je suis sensible a leurs besoins.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Groupe C Secteur Est

Simon Veilleux

Occupation : Entrepreneur propriétaire
Genre : Homme
Groupe d’age : 35-49

Compétences recherchées en 2024 :
e Compétences : coopération, gestion financiére, gestion d'entreprise et en gouvernance
e Compétences en technologie de l'information

e Comportements : bon jugement dans la prise de décision, intégrité, impliqué et proche du
milieu, intérét pour le développement durable

Raisons motivant votre candidature

Je présente ma candidature au poste d'administrateur au sein de la Caisse Desjardins Vallée de la
Matapédia principalement parce que j'ai a coeur les valeurs coopératives véhiculés par l'institution
financiere. Cela fait maintenant 10 ans que je siege comme administrateur a la caisse. J'ai occupé la fonction
de vice-président et je suis, depuis 5 ans, président du comité d'audit et de déontologie. En tant
gu'administrateur, je suis aux premieres loges pour réaliser l'impact de notre caisse dans notre
communauté. Je suis titulaire d'un baccalauréat en sciences appliqués, d'un baccalauréat en finances
corporatives ainsi que d'un certificat en planification financiere. Je posséde mon entreprise dans le
domaine du commerce de détail a Causapscal. Fort de mon éducation et de mon expérience, je crois étre
un atout intéressant vis a vis les compétences recherchées. C'est a dire, dans le domaine coopératif, dans
la gestion financiére, dans la gestion d'entreprise et en gouvernance. Je suis un fier ambassadeur de ma
caisse. J'utilise autant les services particuliers que les services aux entreprises. Par ce fait, je suis a méme
de comprendre la réalité des entrepreneurs. Pour conclure, je serais honoré de pouvoir continuer a
contribuer au rayonnement de notre caisse pour un nouveau mandat de 3 ans.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA

Criteres recherchés

Veilleux,

L . N
ICompétences recherchées en 2024 re;r::;r:é
"
g Competfences : coope.ratlon, gestion financiére, 4 X X X X X X
2 gestion d'entreprise et en gouvernance
o . .
g Personnes des secteurs : agricole, forestier et 4 X X
° communautaire
T
8 Compétences en technologie de I'information 4 X X X X X
- . .
-‘é Comportements : bon jugement dans la prise de
décision, intégrité, impliqué et proche du milieu, 4 X X X X X X
intérét pour le développement durable
Genre Nombre
recherché
¢ | Hommes 2 X X X X
'% Femmes 2 X X
§ Groupes d'age Nombre
K4 recherché
& |3549ans 2 X X X
S | 5064ans 1 X X X
[
@ |65anset+ 1
© Continuité a la gouvernance
Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X X X X




