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En janvier de chaque année, la Caisse du Val-Saint-François fait un appel de candidatures pour les postes 

à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise 

à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 22 avril 2024, 6 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Poste universel 

 

Groupe A Groupe B Groupe C 

Nombre de postes 

en élection 
1 2 2 1 

Nombre de 

candidatures reçues 
0 3 2 1 

 
 

 

Votation en 

différé 

Élus par 

acclamation  

 

Élu par 

acclamation  

 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Communication 
• Développement durable 
• Technologies de l’information 

 

Autres éléments de représentativité 

• Des personnes représentant le secteur agricole 
 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Hommes : 6 
• Les femmes et les personnes non-binaires sont 

invitées à soumettre leur candidature 
 

Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 3 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : B 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 

Depuis mon tout jeune âge, je suis membre de Desjardins.  Durant toute ma vie, j'ai effectué toutes mes transactions financières à 
ma Caisse. 

 
J'ai siégé au moins durant 25 ans comme administrateur de ma Caisse. 

 
J'ai représenté notre Caisse sur différents postes électifs d'administrateur, notamment à titre de président et j'ai siégé également 
comme président du conseil de surveillance de notre Caisse à une certaine époque. 

 
Durant ma carrière de vétérinaire, j'ai eu l'opportunité et la chance de siéger sur le conseil d'administration de mon ordre 
professionnel et sur divers comités de cet ordre, et ce, durant plusieurs années et encore aujourd'hui. 

 
J'ai également siégé et je siège encore sur différents conseils d'administration d'organismes communautaires. 

 
Si je me présente pour un autre mandat de trois ans comme administrateur, c'est que j'ai le goût de consacrer du temps au 
bénéfice des membres de notre Caisse.  Je souhaite mettre au profit de celle-ci, mon expérience et mes connaissances.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Roch BOURASSA 
 
Occupation : Retraité - vétérinaire 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : C 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 

Je serai à l'écoute des membres pour mieux comprendre leurs besoins et quelles sont leurs attentes, dans le but d'améliorer et 
faciliter les contacts avec le mouvement Desjardins. Tout ceci dans le but d'atteindre la pleine satisfaction de nos membres.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Michel CHAMPAGNE 
 
Occupation : Retraité - gestion de production 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite un nouveau mandat au conseil d’administration de la Caisse du Val-St-François. Depuis 7 ans, je représente le groupe 

A, incluant Richmond où je réside. J’ai travaillé dans l’industrie touristique, et complété une maîtrise en tourisme. Je suis 

maintenant retraité.  

Au cours des dernières années, j’ai été très impliqué au conseil d‘administration, et sur différents comités dont le comité “audit et 

ddéontologie” et “comité d’évaluation de la performance du directeur général”.  

J’ai à coeur la mobilisation du personnel pour offrir toujours un meilleur service aux membres, de même que l’implication financière 

de la caisse pour soutenir les initiatives du milieu. Être membre du conseil d’administration de la Caisse du Val-St-François me 

permet d’agir concrètement pour les membres et la région.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Bernard MOREAU 
 
Occupation : Retraité - tourisme 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Chers membres, 
 

Je siège au Conseil d’Administration depuis 1994, dont 20 ans à titre de présidente. Donc, 30 ans cette année ! Je sollicite votre 
appui pour un nouveau mandat comme administratrice au sein de notre belle caisse. 
 
Peut-être vous demandez vous pourquoi un autre mandat après toutes ces années ? 
Et bien tout simplement parce que l’expérience que j’ai acquise au fil des ans ainsi que mon intérêt toujours aussi grand à 
contribuer au développement de notre caisse me pousse à solliciter de nouveau votre appui. 
 
Ayant été propriétaire de ma propre petite entreprise, Fleuriste Richmond, pendant 40 ans, j’ai toujours été très impliquée dans 
mon milieu. 
 
Mes compétences dans la gestion de ma boutique jusqu’en 2019 m’ont permises de faire partie de plusieurs conseils 
d’administrations : La Chambre de Commerce de Richmond, Fondation CSSS Val-St-François, Comité des marchands de 
Richmond, Bibliothèque RCM et la Société Historique de Richmond. 
 
Tout ce bagage d’implication me permet d’être une bonne candidate au sein du Conseil d’Administration de la Caisse du Val-St-
Francois et je vous remercie d’appuyer ma candidature.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Manon MORIN 
 
Occupation : Préposée à l’accueil chez Toyota Richmond 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
J’ai décidé de proposer ma candidature car j'ai toujours aimé m'impliquer dans la vie de ma communauté et faire partie du conseil 
d’administration de ma caisse en est un moyen. J’aime savoir que les décisions prises sont bonnes et répondent aux attentes de 
tous les membres.  

 

Dirigeant d’entreprise depuis plus de 20 ans dans le secteur du tourisme tant en France qu'au Québec, je suis arrivé depuis plus 
de 7 ans à Melbourne et dirige le Camping Melbourne Estrie avec mon épouse. J’ai dans un premier temps concentré mes efforts 
sur mon activité et nous avons gagné de nombreux prix prestigieux remis par Camping Québec dont le prix du camping de 
l'année en 2021, le prix des bâtisseurs en 2021 et 2022, un prix de développement durable en 2022 et enfin le prix de l’innovation 
en 2021 et 2023. Ces prix permettent une retombée économique tant sur notre entreprise que sur notre région. Nous nous 
dirigeons vers une certification en développement durable du camping afin de respecter au mieux notre environnement. Ce métier 
est en fait la gestion d’un petit village, il nécessite une écoute, une analyse et des prises de décision. 

  

J’ai déjà par le passé occupé un poste d'administrateur en France au sein de mon ancienne banque pendant quelques années. 
Ce fut pour moi une expérience enrichissante et je pense avoir pu apporter ma contribution aux différentes décisions et actions de 
cette institution financière. Au sein du crédit agricole centre-est, nous avons travaillé ensemble pour le bien des clients. Pendant 
10 ans, j’ai aussi travaillé pour une banque d’agence spécialisée dans la gestion de patrimoine en commençant comme conseiller 
pour finir directeur. Le monde de la banque m’a toujours passionné. 

 

J’aime agir avec ma communauté tant au niveau professionnel que personnel et mettre mes connaissances et compétences au 
service de la collectivité est une chose importante pour moi. Je participe d’ailleurs avec le bureau touristique de Richmond au 
projet cœur villageois qui a pour but de rendre notre centre-ville plus attrayant. Nous organisons chaque année avec le comité 
des loisirs du camping des collectes de fonds pour des œuvres caritatives dont le cancer du sein, la sclérose en plaque et avec 
ma famille cette année nous avons participé aux 24h Tremblant afin de collecter pour les enfants malades, une activité très 
enrichissante tant pour nous personnellement que pour les associations qui reçoivent les dons. 

 

J’espère pouvoir commencer avec vous une nouvelle expérience et eue ma candidature retiendra votre attention. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marc PASQUIOU 
 
Occupation : Propriétaire gérant du Camping Melbourne Estrie 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : B 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je sollicite un deuxième mandat, pour le poste à pourvoir d'administratrice, du groupe B, au CA de la Caisse Desjardins du Val-
Saint-François.  
 
Retraitée, je suis très impliquée dans mon milieu. Je suis bénévole au CAB de Magog, à la Friperie Aube Lumière et à l'emballage 
de cadeaux de Noel pour Moisson Estrie. De plus, je suis membre du conseil d'administration de la Coopérative des travailleurs 
ambulanciers de l'Estrie (CTAE) ou je siège à titre de membre externe, compte tenue de mes habilités de gestionnaire et de mes 
compétences en finances et comptabilité. J'ai aussi été membre du conseil d'administration du Cégep de Sherbrooke de 2010 à 
2014. 
 
Je détiens un BAC en administration des affaires option comptabilité et une maitrise en gestion des organisations. Dernièrement, 
j'ai suivi un cours sur le fonctionnement des coopératives. De 1986 à 2007 j'étais membre de la Corporation professionnelles des 
CGA. 
 
Au niveau professionnel, mon dernier poste occupé, a été directrice des ressources financières, matérielles et informatiques à 
l’Ex-Agence de la Santé et des Services Sociaux appelé maintenant le CIUSSS de l'Estrie CHUS. Cet emploi m'a permis de 
mettre à profit pour le réseau de la santé : mon leadership mobilisateur, ma capacité de gérer le changement, d'établir des 
relations interpersonnelles harmonieuses, de mettre à profit ma rigueur administrative et mon sens de l'organisation. Je suis 
intègre et dotée d'un jugement sûr. Je suis à l'écoute des personnes de mon entourage. 
 
En début de carrière, soit de 1979 à 1982 j'ai travaillé dans différentes caisses populaires, dont la dernière celle de St-Pierre Les 
Becquets ou j'occupais le poste d'agente mixte : de la comptabilité, d'épargne et de crédit. Comme c'était et c'est toujours une 
caisse en milieu rural, le poste était à multiples volets. 
 
Pour conclure, je souhaite représenter les membres de mon milieu et de faire profiter ma coopérative financière de mon 
expérience diversifiée tout en contribuant au développement de la collectivité. Ayant siégée au sein du conseil d'administration 
ces trois dernières années je m'engage avec enthousiasme à poursuivre mon implication au sein du CA en respectant la mission, 
les valeurs et la nature distincte du mouvement Desjardins. 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

France SIMONEAU 
 
Occupation : Retraitée - finances et logistique 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 :  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché       

Communication 1     X  

Développement durable 1       

Technologies de l'information 1       
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Genre Nombre recherché       

Hommes 6 X X X  X  

Femmes     X  X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre        

Groupes d'âge Nombre recherché       

18-34 ans 1       

35-49 ans 3       

50-64 ans 1    X X  

65 ans et + 1 X X X   X 

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché       

        

 Autres critères Nombre recherché       

Des personnes représentant le secteur agricole  X  X  X  

Continuité à la gouvernance        

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X X X  X 

 


