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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Nord de Sherbrooke fait un appel de candidatures 
pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 
afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 22 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 10 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit / déontologie 

Autres éléments de représentativité 

• Secteur de la santé / services sociaux 
• Secteur commercial / industriel  

 
Une répartition équilibrée entre des 
administrateurs et administratrices 
d’expérience et des nouvelles candidatures est 
souhaitable afin de favoriser une saine 
continuité de la gouvernance de la Caisse.  

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme : 1 
• Hommes : 4 
• Une personne représentant la diversité 

ethnoculturelle 
 

Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 65 ans et plus : 3 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Devenir membre du conseil d'administration de la caisse du Nord de Sherbrooke serait pour moi une façon 
de contribuer à ma communauté au sein d'une coopérative qui reflète mes valeurs, c'est-à-dire la solidarité, 
l'équité et la transparence. Étant fidèle membre de la coopérative depuis mon plus jeune âge, avoir 
l'opportunité de pouvoir mettre mes compétences à profit et contribuer à ma communauté m'enthousiasme 
grandement.  
 
En effet, oeuvrant dans le domaine des finances depuis 4 ans, ce secteur d'activité me passionne et me 
pousse à me dépasser tout en demeurant ancré dans mes valeurs et principes. Jumelé avec mon passé de 
proche aidant pour mon père malade, j'ai toujours su mettre l'humain au coeur de mes décisions et activités 
personnelles et professionnelles. Ayant également oeuvré dans le secteur de l'habitation pendant 4 ans 
comme acteur de première ligne dans la location et la gestion d'immeuble à appartements destinés à 
toutes les classes sociales, l'équité et la compassion ont toujours fait partie intégrante du cadre de mon 
emploi et de qui je suis comme personne. Je crois que mon expérience au sein du conseil d'administration 
apporterait un regard intéressant quant à l'avenir et l'évolution de ma caisse.  D'un côté plus personnel, j'ai 
toujours eu une grande volonté de vouloir faire la différence dans ma communauté de par des actions 
concrètes qui peuvent avoir un impact positif sur mes semblables. C'est pourquoi je suis toujours le premier 
à vouloir aider les autres et à me parfaire en tant qu'humain pour faire rayonner la positivité et le 
développement durable et je crois que mon implication dans le conseil d'administration me poussera à 
accroître ce sentiment et aura un impact positif. 
 
La caisse du Nord de Sherbrooke m'a permis de financer mes études et mon avenir par l'achat de ma 
première propriété et c'est à mon tour aujourd'hui de vouloir lui redonner quelque chose de bien propre à 
moi; mon expérience de vie et mes valeurs qui sont profondément liées à qui je suis.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Samuel DUFOUR 
 
Occupation : Directeur financier 

Genre : homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Commercial / industriel 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Claude DUMONT 
 
Occupation : Semi-retraité, électricien de construction 

Genre : homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Commercial / industriel 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Aux membres et clients de la Caisse du Nord de Sherbrooke, 
Je suis honorée de soumettre ma candidature pour un mandat supplémentaire au sein du Conseil 
d’administration de la Caisse du Nord de Sherbrooke. 
Mon engagement continu envers notre institution et ma passion de contribuer à son succès persistent. Je 
suis très enthousiaste à l’idée de poursuivre, maintenant avec plus d’expérience, mon service au sein du 
conseil au bénéfice de nos membres et clients et de notre communauté. Depuis mon arrivée à Sherbrooke, 
directement de Buenos Aires – Argentine, en 2003, la Caisse m’a accueillie et servie de manière 
impeccable. Toujours, ma famille et moi avons profité de la disponibilité et du professionnalisme de son 
personnel. Tout le temps, nous avons obtenu un Oui comme réponse. Nous avons acheté notre première 
maison au Canada en 2004 grâce à un prêt hypothécaire de notre Caisse. Je souhaite donc rétribuer 
encore avec mon engagement le service que j’ai obtenu de ma coopérative. De plus, cet engagement me 
permettra de contribuer au développement économique et social de ma ville par adoption.  
Je détiens un baccalauréat et une maitrise en économie ainsi qu’un certificat en Transfert technologique de 
l’Université de Sherbrooke. Présentement, j’occupe le poste de Conseillère en développement économique 
chez Développement économique Canada. J’accompagne des entreprises bénéficiaires des contributions 
du Fonds d’aide et de relance régional (FARR). J’assure aussi des ententes des organismes sans but 
lucratif et des municipalités.  
Au cours de mon mandat au sein du Conseil d’administration, j’ai eu le privilège de contribuer à plusieurs 
initiatives fructueuses, notamment dans le Comité Coopération, responsable d’analyser et de recommander 
des initiatives de notre communauté dans le cadre du Fonds d’aide au développement dans le milieu 
(FADM). 
Ces expériences m’ont permis de développer une compréhension approfondie des défis et opportunités 
auxquels notre Caisse est confrontée en renforçant ainsi ma détermination à participer activement à la 
prise des décisions éclairées. Je reste résolument attachée à promouvoir la coopération, la transparence, 
la solidarité et l’intégrité au sein de notre organisation au bénéfice de nos membres. En tant que membre 
du CA, je reste déterminée à dégager une vision d’ensemble pour l’avenir de la Caisse axée sur l’éducation 
technologique et l’autonomie financière de ses membres ainsi que sur le positionnement et la 
reconnaissance des initiatives de la Caisse pour notre milieu. Je suis reconnaissante de cette opportunité 
et je m’engage à consacrer toute l’énergie nécessaire pour contribuer à la réussite de ma Caisse.  
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Roxana GIRALDEZ 
 
Occupation : Conseillère développement économique - DEC 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  



 
 

6 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me présente, Jean-Claude Héroux marié à Louise Courtemanche, père d’une grande fille Mélissa et 2 
fois grand-père. 
Je suis détenteur d’une Maitrise en Sciences Commerciales (MScC) de la Faculté d’Administration de 
l’Université de Sherbrooke. 
Après mes études, j’ai immédiatement débuté ma carrière comme Inspecteur-Vérificateur pour la 
Confédération des Caisses Desjardins et  
j’y ai travaillé durant plus de 10 ans. 
Ensuite, changement total d’orientation. Avec mes associés, j’ai ouvert le magasin Intersport au Carrefour 
de l’Estrie et quelques années plus tard le magasin Éconosport sur la rue King ouest à Sherbrooke. 
Un an après mon départ du Mouvement Desjardins, je reviens comme administrateur à la Caisse de Rock 
Forest. Après plusieurs fusions,  je suis resté administrateur dans les caisses qui ont formé, par la suite,  la 
Caisse du Nord de Sherbrooke. 
Mon expérience comme employé du Mouvement Desjardins m’a permis de comprendre toute la force du 
Mouvement coopératif et toute son implication au niveau de la communauté que ce soit  au niveau locale, 
régionale et nationale. Mon expérience dans le commerce détail m’a permis de comprendre la qualité du 
service à la clientèle, de gérer du personnel et de m’assurer que chacun possède un niveau de 
connaissances des produits offerts. 
Mon expérience comme administrateur chez Desjardins m’a permis de comprendre le fonctionnement d’un 
Conseil d’Administration (soit les orientations de la Caisse) et les relations avec la direction générale (les 
opérations de la Caisse). De plus, par mon implication, je m’assure d’avoir une perspective permettant 
d’éviter les risques inutiles. J’ai toujours évité toute situation pouvant mener à un conflit ou apparence de 
conflit d’intérêt. 
A ce jour, j’ai réalisé toutes les formations du parcours obligatoires ainsi que la formation Leadership 
Président 1. 
Ma formation en administration de l’Université de Sherbrooke ainsi que la gestion financière et quotidienne 
d’un commerce de détail m’ont permis de comprendre les implications monétaires des décisions du CA 
ainsi que de pouvoir interpréter les états financiers et leurs impacts sur la performance financière de notre 
Caisse. Comme vous pouvez le constater, j’ai toujours été un Pro Desjardins qui a à coeur le succès de sa 
Caisse et j’aimerais continuer à vous représenter si vous le voulez bien.  Merci de votre support.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jean-Claude HÉROUX 
 
Occupation : Retraité du domaine du commerce  

Genre : homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Commercial / industriel 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

Bonjour 
 
Souhaitant demeurer actif depuis le début de ma retraite,  l'opportunité de siéger à votre conseil 
d'administration serait pour moi une belle occasion de mettre à profit mes compétences et mon expérience 
sans trop compromettre ce mode de vie qui me convient très bien. 
Je suis une personne sérieuse qui cherche à s'impliquer dans des activités en phase avec mes valeurs.  
 
Étant membre de Desjardins depuis plus de 50 années, elles témoignent de ma croyance au mouvement 
coopératif . 
Ayant siégé à de nombreux CA durant mes années actives, l'expérience que j'ai acquise m'apparaît 
pertinente pour le poste que vous souhaitez combler. 
 
De plus, en tant que téléspectateur assidu de l'émission Zone économie à la SRC, je sais que de grands 
enjeux économiques guettent le mouvement Desjardins dans les prochaines années. Les nombreuses 
suppressions de postes annoncées ces dernières semaines en témoignent. Je serais heureux de 
contribuer (à ma façon) à la poursuite de votre mission à l'ère numérique.  je demeure persuadé que ce 
virage amorçé (ex. transactions en ligne de plus en plus fréquentes) ces dernières années a été nécessaire 
et demeure incontournable.   
 
En tant que collectionneur de monnaie depuis des décennies, je suis témoin du changement des habitudes 
de consommation des canadiens via notre système monétaire actuel.  J'ai une bonne santé financière, je 
suis motivé à ce qu'elle se maintienne tout en ayant à l'esprit de ne pas oublier les petits épargnants et la 
mission sociale des caisses Desjardins. 
 
En terminant, n'hésitez pas à me contacter pour de plus amples informations liées à cette candidature. 
Au plaisir de vous rencontrer.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Christian HOULE 
 
Occupation : Retraité du domaine de l’enseignement 

Genre : homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Isabelle Langlois 
 
Je détiens un MBA exécutif de l'Université Queen's de Kingston Ontario 
 
J'ai réussi le Cours en Valeurs Mobilières (Les portefeuilles de Placements n'ont plus de secret pour moi)    
 
Je suis administratrice de la Caisse depuis plusieurs années; j'ai été membre des Comités de Gouvernance 
et d'Audit et Déontologie 
 
Je suis comptable et j'ai été Vice-Présidente finance d'une multinationale publique dans le domaine de la 
Haute technologie pendant 15 ans 
 
J'ai été responsable du groupe des Ressources Humaines pendant 5 ans pour la même société 
 
Par la suite j'ai fait de la Consultation en redressement et gestion d'entreprises pour la BDC et à mon 
compte 
 
J'ai siégé sur plusieurs Conseils d'administration : Desjardins, Coopérative Funeraire de l'Estrie, Choeur 
Symphonique de Sherbrooke et plusieurs petites entreprises 
 
Je fais partie des Mentors des Cantons  
 
J'aime travailler en équipe et ma longue expérience me permet de comprendre rapidement les enjeux en 
cours 
 
Je vous offre bien humblement de continuer à servir Desjardins et soyez assurés de ma rigueur et mon 
dévouement   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Isabelle LANGLOIS 
 
Occupation : Retraitée, du domaine des finances 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

Bonjour,  
Je pose ma candidature au CA de ma Caisse Desjardins comme je crois avoir les qualités nécessaires 
pour bien représenter les membres de la Caisse du Nord ainsi que les aptitudes essentielles à comprendre 
les enjeux afin d'aider à prendre les meilleures décisions dans l'intérêt commun. Je suis une personne 
réfléchie qui croit en la démocratie. Mon travail m'amène quotidiennement à comprendre et à rassembler 
différentes intormations dans le but de prendre des décisions éclairées concernant la réussite et le bien-
être des élèves ou des membres du personnel sous ma responsabilité. Je suis directeur d'étabblissement 
scolaire au primaire depuis trois ans. Je gère les ressources matérielles, financières et humaines des 
établissements scolaires qui me sont confiés. Je suis amené à représenter mes écoles et à prendre des 
décisions dans le meilleurs intérêt de tous. Je suis une personne charismatique, habile communicateur et 
crédible. J'aime m'impliquer. Dans le cadre de mon travail, je m'implique dans différents comités. Je 
prépare et présente différents documents liés à la gestion scolaire de mes deux écoles aux membres des 
conseils d'établissements sous ma responsabilité tout en épaulant les présidentes des conseils dans leurs 
fonctions. Je fais état au Centre de Services Scolaire et au MEES des dépenses effectuées dans mes 
établissements en fonction des mesures budgétaires décentralisées qui me sont confiées. J'ai à collaborer 
tous les jours avec différentes personnes et instances entourant le monde scolaire (parents, intervenants, 
Santé et Services Sociaux, municipalités, professionnels, organismes, CSS, etc.) Comme je ne travaille 
pas à Sherbrooke, aucun conflit d'intérêt ne peut m'être attribué avec la Caisse du Nord de Sherbrooke. 
Avant d'occuper mes fonctions de directeur d'écoles, j'ai enseigné pendant six ans. J'ai eu la chance de 
m'impliquer dans différents comités. J'ai aussi occupé des fonctions comme membre du CA au syndicat de 
l'enseignement et participé à différentes instances (locales, régionnales et fédérales). Je suis présentement 
des cours à temps partiel pour obtenir mon diplôme d'études supérieures spécialisées en Gestion de 
l'Éducation à l'Université de Sherbrooke. J'ai le désir d'apprendre, de m'améliorer et de me perfectionner. 
Vous pourrez donc constater que malgré mon jeune âge, je suis un candidat de qualité pour occuper un 
poste au CA de la Caisse du Nord de Sherbrooke. Pour toutes questions supplémentaires, n'hésitez surtout 
pas à faire appel à moi. 
Merci de considérer ma candidature et d'y porter une attention particulière. 
Cordialement, 
Francis Larochelle  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Francis LAROCHELLE 
 

Occupation : Directeur d’établissement scolaire CSS des Hauts-

Cantons 

Genre : homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Johanne OBAS 
 
Occupation : Avocate au CHU de Québec – Université Laval 

Genre : femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : droit / déontologie et santé / 

services sociaux 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Ingénieur de formation et gestionnaire chez Hydro-Sherbrooke depuis plus de 10ans, je souhaite partager 
mes expériences et mes connaissances afin de contribuer à la mission du Mouvement Desjardins en 
supportant et en orientant les activités de la Caisse du Nord de Sherbrooke.  Je connais bien le milieu 
sherbrookois : véritable "p'tit gars du coin", je suis né à Sherbrooke, j'y ai grandi et étudié, j'y ai fondé une 
famille et je travaille pour l'organisation municipale depuis 17ans!  J'ai été longtemps impliqué au niveau du 
sport comme entraîneur de soccer pour le Club du Mistral (anciennement "Les Verts") et pour l'Association 
Régionale de Soccer de l'Estrie (ARSE) : ce parcours sportif de 23 ans m'a permis de développer des 
centaines de jeunes athlètes, de côtoyer leurs parents et d'apprendre à connaître la grande richesse 
ethnoculturelle de notre ville. 
 
À quelques mois de compléter mes études de maîtrise en administration des affaires, j'ai le désir de mettre 
à profit mes acquis au bénéfice de cette grande institution québécoise qu'est Desjardins.  La situation 
économique actuelle est certes préoccupante pour plusieurs des membres Desjardins, les particuliers 
comme les entreprises, et j'ai à coeur de m'impliquer au sein de la Caisse du Nord afin de m'assurer que 
ses membres soient supportés adéquatement et que la Caisse poursuive ses actions de développement 
économique du milieu.  Véritable moteur des communautés, la Caisse doit viser et atteindre ses objectifs 
de développement tout en s'assurant d'une gestion saine et sécuritaire.  Mon leadership, mon intégrité et 
ma vision stratégique viennent appuyer cette vision que j'ai du rôle d'administrateur, poste pour lequel je 
sollicite votre appui! 
 

Au plaisir d'être à votre service! 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

David SEMINARO 
 
Occupation : Chef de division, Hydro-Sherbrooke  

Genre : homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Philomène UWAMBAJIMANA 
 
Occupation : Contrôleuse financier 

Genre : femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Commercial / industriel 
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Critères recherchés 

D
U

FO
U

R
, 

Sa
m

u
el

 

D
U

M
O

N
T,

 
C

la
u

d
e

 

G
IR

A
LD

EZ
, 

R
o

xa
n

a 

H
ÉR

O
U

X
, 

Je
an

-C
la

u
d

e
 

H
O

U
LE

, 

C
h

ri
st

ia
n

 

LA
N

G
LO

IS
, 

Is
ab

el
le

 

LA
R

O
C

H
EL

LE
, 

Fr
an

ci
s 

O
B

A
S,

 
Jo

h
an

n
e

 

SE
M

IN
A

R
O

, 
D

av
id

 

U
W

A
M

B
A

JI
M

A
N

A
, 

P
h

ilo
m

èn
e

 

C
ri

tè
re

s 
d

e
 

co
m

p
ét

en
ce

s 

Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
          

Droit / déontologie                         X   
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Genre 
Nombre 

recherché 
          

Hommes       4 X X  X X  X  X  

Femmes       1   X   X  X  X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas 
répondre 

           

Groupes d'âge 
Nombre 

recherché 
          

18-34 ans       2 X      X X   

35-49 ans          X X 

50-64 ans    X        

65 ans et +               3  X  X X X     

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
          

       1   X     X  X 

   Représentativité - Secteurs           
     Santé / Services sociaux         X   
  Commercial / Industriel X X  X      X 
 Continuité de la gouvernance           
 Membre actuel du conseil d'administration de la caisse   X X  X    X 

 
 


