Candidatures recues
pour un poste au conseil
d’administration

Caisse Desjardins du Nord de Sherbrooke




En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Nord de Sherbrooke fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces criteres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : : L
Selon le genre pour atteindre la parité au

* Droit / déontologie sein du conseil
Autres éléments dereprésentativité ,
e Femme : 1
* Secteur de la santé / services sociaux * Hommes : 4
 Secteur commercial / industriel * Une personne représentant la diversité

ethnoculturelle
Une répartition équilibrée entre des

administrateurs et administratrices Selon les groupes d’age
d’expérience et des nouvelles candidatures est

souhaitable afin de favoriser une saine *18a34ans:2
continuité de la gouvernance de la Caisse. * 65 ans et plus : 3

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 22 avril 2024, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 10 candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Samuel DUFOUR

Occupation : Directeur financier

Genre : homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Commercial / industriel

Raisons motivant votre candidature

Devenir membre du conseil d'administration de la caisse du Nord de Sherbrooke serait pour moi une fagon
de contribuer a ma communauté au sein d'une coopérative qui reflete mes valeurs, c'est-a-dire la solidarité,
I'équité et la transparence. Etant fidéle membre de la coopérative depuis mon plus jeune age, avoir
l'opportunité de pouvoir mettre mes compétences a profit et contribuer & ma communauté m'enthousiasme
grandement.

En effet, oeuvrant dans le domaine des finances depuis 4 ans, ce secteur d'activité me passionne et me
pousse a me dépasser tout en demeurant ancré dans mes valeurs et principes. Jumelé avec mon passé de
proche aidant pour mon péere malade, j'ai toujours su mettre 'humain au coeur de mes décisions et activités
personnelles et professionnelles. Ayant également oeuvré dans le secteur de I'habitation pendant 4 ans
comme acteur de premiére ligne dans la location et la gestion dimmeuble a appartements destinés a
toutes les classes sociales, I'équité et la compassion ont toujours fait partie intégrante du cadre de mon
emploi et de qui je suis comme personne. Je crois que mon expérience au sein du conseil d'administration
apporterait un regard intéressant quant a I'avenir et I'évolution de ma caisse. D'un c6té plus personnel, jai
toujours eu une grande volonté de vouloir faire la difféerence dans ma communauté de par des actions
concréetes qui peuvent avoir un impact positif sur mes semblables. C'est pourquoi je suis toujours le premier
a vouloir aider les autres et a me parfaire en tant qu'humain pour faire rayonner la positivité et le
développement durable et je crois que mon implication dans le conseil d'administration me poussera a
accroitre ce sentiment et aura un impact positif.

La caisse du Nord de Sherbrooke m'a permis de financer mes études et mon avenir par l'achat de ma
premiére propriété et c'est a mon tour aujourd'hui de vouloir lui redonner quelque chose de bien propre a
moi; mon expérience de vie et mes valeurs qui sont profondément li€ées a qui je suis.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Claude DUMONT

Occupation : Semi-retraité, électricien de construction
Genre : homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : Commercial / industriel

Raisons motivant votre candidature

Je désire m'impliguer au prés de ma communauté en tant que membre du CA de ma caisse. Avec un parcourt professionnel d'électricien de
construction, d'estimateur, de chargé de projet de construction, d'enfrepreneur électricien et de concepteur de projets électriques, je peux
apporter un champ d'expertise différent de ce qu'on voit habituellement dans un CA,

Je penses que plus un CA comporte de visions différentes, plus I'ensemble des membres sera représenté.

Comme je suis semi-retraité, j'ai un horaire flexible,

Pour moi les Caisses Desjardins sont une belle réussite Québécoise et j'en suis fier.

Je peux apporter des solutions au vol de données.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Roxana GIRALDEZ

Occupation : Conseilléere développement économique - DEC
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Aux membres et clients de la Caisse du Nord de Sherbrooke,

Je suis honorée de soumettre ma candidature pour un mandat supplémentaire au sein du Conseil
d’administration de la Caisse du Nord de Sherbrooke.

Mon engagement continu envers notre institution et ma passion de contribuer a son succes persistent. Je
suis trés enthousiaste a I'idée de poursuivre, maintenant avec plus d’expérience, mon service au sein du
conseil au bénéfice de nos membres et clients et de notre communauté. Depuis mon arrivée a Sherbrooke,
directement de Buenos Aires — Argentine, en 2003, la Caisse m’a accueillie et servie de maniére
impeccable. Toujours, ma famille et moi avons profité de la disponibilité et du professionnalisme de son
personnel. Tout le temps, nous avons obtenu un Oui comme réponse. Nous avons acheté notre premiére
maison au Canada en 2004 grace a un prét hypothécaire de notre Caisse. Je souhaite donc rétribuer
encore avec mon engagement le service que j'ai obtenu de ma coopérative. De plus, cet engagement me
permettra de contribuer au développement économique et social de ma ville par adoption.

Je détiens un baccalauréat et une maitrise en économie ainsi qu’un certificat en Transfert technologique de
I'Université de Sherbrooke. Présentement, j'occupe le poste de Conseillere en développement économique
chez Développement économique Canada. J’accompagne des entreprises bénéficiaires des contributions
du Fonds d’aide et de relance régional (FARR). J'assure aussi des ententes des organismes sans but
lucratif et des municipalités.

Au cours de mon mandat au sein du Conseil d’administration, j’ai eu le privilege de contribuer a plusieurs
initiatives fructueuses, notamment dans le Comité Coopération, responsable d’analyser et de recommander
des initiatives de notre communauté dans le cadre du Fonds d’aide au développement dans le milieu
(FADM).

Ces expériences m’ont permis de développer une compréhension approfondie des défis et opportunités
auxquels notre Caisse est confrontée en renforcant ainsi ma détermination a participer activement a la
prise des décisions éclairées. Je reste résolument attachée a promouvoir la coopération, la transparence,
la solidarité et I'intégrité au sein de notre organisation au bénéfice de nos membres. En tant que membre
du CA, je reste déterminée a dégager une vision d’ensemble pour I'avenir de la Caisse axée sur I’éducation
technologique et 'autonomie financiére de ses membres ainsi que sur le positionnement et la
reconnaissance des initiatives de la Caisse pour notre milieu. Je suis reconnaissante de cette opportunité
et je m’engage a consacrer toute I’énergie nécessaire pour contribuer a la réussite de ma Caisse.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jean-Claude HEROUX

Occupation : Retraité du domaine du commerce

Genre : homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : Commercial / industriel

Raisons motivant votre candidature

Je me présente, Jean-Claude Héroux marié a Louise Courtemanche, pére d’'une grande fille Mélissa et 2
fois grand-pere.

Je suis détenteur d’'une Maitrise en Sciences Commerciales (MScC) de la Faculté d’Administration de
I'Université de Sherbrooke.

Aprés mes études, jai immédiatement débuté ma carriere comme Inspecteur-Veérificateur pour la
Confédération des Caisses Desjardins et

j’y ai travaillé durant plus de 10 ans.

Ensuite, changement total d’orientation. Avec mes associés, j’ai ouvert le magasin Intersport au Carrefour
de I'Estrie et quelques années plus tard le magasin Econosport sur la rue King ouest & Sherbrooke.

Un an apres mon départ du Mouvement Desjardins, je reviens comme administrateur a la Caisse de Rock
Forest. Apres plusieurs fusions, je suis resté administrateur dans les caisses qui ont formé, par la suite, la
Caisse du Nord de Sherbrooke.

Mon expérience comme employé du Mouvement Desjardins m’a permis de comprendre toute la force du
Mouvement coopératif et toute son implication au niveau de la communauté que ce soit au niveau locale,
régionale et nationale. Mon expérience dans le commerce détail m’a permis de comprendre la qualité du
service a la clientele, de gérer du personnel et de m’assurer que chacun posséde un niveau de
connaissances des produits offerts.

Mon expérience comme administrateur chez Desjardins m’a permis de comprendre le fonctionnement d’'un
Conseil d’Administration (soit les orientations de la Caisse) et les relations avec la direction générale (les
opérations de la Caisse). De plus, par mon implication, je m'assure d’avoir une perspective permettant
d’éviter les risques inutiles. J’ai toujours évité toute situation pouvant mener a un conflit ou apparence de
conflit d’intérét.

A ce jour, j’ai réalisé toutes les formations du parcours obligatoires ainsi que la formation Leadership
Président 1.

Ma formation en administration de I'Université de Sherbrooke ainsi que la gestion financiére et quotidienne
d’'un commerce de détail m’ont permis de comprendre les implications monétaires des décisions du CA
ainsi que de pouvoir interpréter les états financiers et leurs impacts sur la performance financiére de notre
Caisse. Comme vous pouvez le constater, jai toujours été un Pro Desjardins qui a a coeur le succés de sa
Caisse et jaimerais continuer a vous représenter si vous le voulez bien. Merci de votre support.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Christian HOULE

Occupation : Retraité du domaine de I'enseignement
Genre : homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Bonjour

Souhaitant demeurer actif depuis le début de ma retraite, I'opportunité de siéger a votre conseil
d'administration serait pour moi une belle occasion de mettre a profit mes compétences et mon expérience
sans trop compromettre ce mode de vie qui me convient tres bien.

Je suis une personne sérieuse qui cherche a s'impliquer dans des activités en phase avec mes valeurs.

Etant membre de Desjardins depuis plus de 50 années, elles témoignent de ma croyance au mouvement
coopératif .

Ayant siégé a de nombreux CA durant mes années actives, I'expérience que j'ai acquise m'apparait
pertinente pour le poste que vous souhaitez combler.

De plus, en tant que téléspectateur assidu de I'émission Zone économie a la SRC, je sais que de grands
enjeux économiques guettent le mouvement Desjardins dans les prochaines années. Les nombreuses
suppressions de postes annoncées ces derniéres semaines en témoignent. Je serais heureux de
contribuer (a ma facon) a la poursuite de votre mission a I'ére numérique. je demeure persuadé que ce
virage amorcé (ex. transactions en ligne de plus en plus fréequentes) ces derniéres années a été nécessaire
et demeure incontournable.

En tant que collectionneur de monnaie depuis des décennies, je suis témoin du changement des habitudes
de consommation des canadiens via notre systéeme monétaire actuel. J'ai une bonne santé financiére, je
suis motivé a ce qu'elle se maintienne tout en ayant a I'esprit de ne pas oublier les petits épargnants et la
mission sociale des caisses Desjardins.

En terminant, n'hésitez pas a me contacter pour de plus amples informations liées a cette candidature.
Au plaisir de vous rencontrer.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Isabelle LANGLOIS

Occupation : Retraitée, du domaine des finances
Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature
Isabelle Langlois
Je détiens un MBA exécutif de I'Université Queen's de Kingston Ontario
J'ai réussi le Cours en Valeurs Mobilieres (Les portefeuilles de Placements n'ont plus de secret pour moi)

Je suis administratrice de la Caisse depuis plusieurs années; j'ai été membre des Comités de Gouvernance
et d'Audit et Déontologie

Je suis comptable et j'ai été Vice-Présidente finance d'une multinationale publique dans le domaine de la
Haute technologie pendant 15 ans

J'ai été responsable du groupe des Ressources Humaines pendant 5 ans pour la méme société

Par la suite j'ai fait de la Consultation en redressement et gestion d'entreprises pour la BDC et a mon
compte

J'ai siégé sur plusieurs Conseils d'administration : Desjardins, Coopérative Funeraire de I'Estrie, Choeur
Symphonique de Sherbrooke et plusieurs petites entreprises

Je fais partie des Mentors des Cantons

J'aime travailler en équipe et ma longue expérience me permet de comprendre rapidement les enjeux en
cours

Je vous offre bien humblement de continuer a servir Desjardins et soyez assurés de ma rigueur et mon
dévouement

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Francis LAROCHELLE

Occupation : Directeur d’établissement scolaire CSS des Hauts-
Cantons

Genre : homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Je pose ma candidature au CA de ma Caisse Desjardins comme je crois avoir les qualités nécessaires
pour bien représenter les membres de la Caisse du Nord ainsi que les aptitudes essentielles a comprendre
les enjeux afin d'aider a prendre les meilleures décisions dans l'intérét commun. Je suis une personne
réfléchie qui croit en la démocratie. Mon travail m'amene quotidiennement & comprendre et a rassembler
différentes intormations dans le but de prendre des décisions éclairées concernant la réussite et le bien-
étre des éleves ou des membres du personnel sous ma responsabilité. Je suis directeur d'étabblissement
scolaire au primaire depuis trois ans. Je gere les ressources matérielles, financiéres et humaines des
établissements scolaires qui me sont confiés. Je suis amené a représenter mes écoles et a prendre des
décisions dans le meilleurs intérét de tous. Je suis une personne charismatique, habile communicateur et
crédible. J'aime m'impliquer. Dans le cadre de mon travail, je m'implique dans différents comités. Je
prépare et présente différents documents liés a la gestion scolaire de mes deux écoles aux membres des
conseils d'établissements sous ma responsabilité tout en épaulant les présidentes des conseils dans leurs
fonctions. Je fais état au Centre de Services Scolaire et au MEES des dépenses effectuées dans mes
établissements en fonction des mesures budgétaires décentralisées qui me sont confiées. J'ai a collaborer
tous les jours avec différentes personnes et instances entourant le monde scolaire (parents, intervenants,
Santé et Services Sociaux, municipalités, professionnels, organismes, CSS, etc.) Comme je ne travaille
pas a Sherbrooke, aucun conflit d'intérét ne peut m'étre attribué avec la Caisse du Nord de Sherbrooke.
Avant d'occuper mes fonctions de directeur d'écoles, j'ai enseigné pendant six ans. J'ai eu la chance de
m'impliquer dans différents comités. J'ai aussi occupé des fonctions comme membre du CA au syndicat de
I'enseignement et participé a différentes instances (locales, régionnales et fédérales). Je suis présentement
des cours a temps partiel pour obtenir mon dipléme d'études supérieures spécialisées en Gestion de
I'Education a I'Université de Sherbrooke. J'ai le désir d'apprendre, de m'améliorer et de me perfectionner.
Vous pourrez donc constater que malgré mon jeune age, je suis un candidat de qualité pour occuper un
poste au CA de la Caisse du Nord de Sherbrooke. Pour toutes questions supplémentaires, n'hésitez surtout
pas a faire appel a moi.

Merci de considérer ma candidature et d'y porter une attention particuliere.

Cordialement,

Francis Larochelle

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Johanne OBAS

Occupation : Avocate au CHU de Québec — Université Laval
Genre : femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : droit / déontologie et santé /
services sociaux

Raisons motivant votre candidature

M |mpliguer aupres du CA de ma Caisse fgp(é§entc pour moi la possibilité de collaborer avec des personnes de différents horizons dans le but de
mettre a profit nos connaissances dans I'intérét de chacun des membres (actuels et futurs) et de la collectivité.

Chague membre du CA aun role important dans la gouvernance de la Caisse du Nord de Sherbrooke et ce mandat doit s'accomplir en s'assurant
de bien représenter les membres utilisateurs de cette Caisse, ainsi qu'en s'assurant du développement optimal de celle-ci.

('Bon.cern:.m't le profil recherché. selon Ifappel de candidatures, j'ai des compétences en droit et déontologie étant diplomée de la faculté de droit de
I'Université de She‘rb.rooke, et je travaille actuellement dans le réseau de la santé et des services sociaux comme conseillére juridique et comme
consultante, donc j'ai une bonne connaissance de ce milieu.

atout evénement, je remercie les membres actuels du CA pour leur temps et leur implication dans I'accomplissement la mission de ce
ouvement.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune

vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
10



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

David SEMINARO

Occupation : Chef de division, Hydro-Sherbrooke
Genre : homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Ingénieur de formation et gestionnaire chez Hydro-Sherbrooke depuis plus de 10ans, je souhaite partager
mes expériences et mes connaissances afin de contribuer a la mission du Mouvement Desjardins en
supportant et en orientant les activités de la Caisse du Nord de Sherbrooke. Je connais bien le milieu
sherbrookois : véritable "p'tit gars du coin”, je suis né a Sherbrooke, j'y ai grandi et étudié, j'y ai fondé une
famille et je travaille pour I'organisation municipale depuis 17ans! J'ai été longtemps impliqué au niveau du
sport comme entraineur de soccer pour le Club du Mistral (anciennement "Les Verts") et pour I'Association
Régionale de Soccer de I'Estrie (ARSE) : ce parcours sportif de 23 ans m'a permis de développer des
centaines de jeunes athlétes, de cotoyer leurs parents et d'apprendre a connaitre la grande richesse
ethnoculturelle de notre ville.

A quelques mois de compléter mes études de maitrise en administration des affaires, j'ai le désir de mettre
a profit mes acquis au bénéfice de cette grande institution québécoise gu'est Desjardins. La situation
économique actuelle est certes préoccupante pour plusieurs des membres Desjardins, les particuliers
comme les entreprises, et j'ai & coeur de m'impliquer au sein de la Caisse du Nord afin de m'assurer que
ses membres soient supportés adéquatement et que la Caisse poursuive ses actions de développement
economique du milieu. Véritable moteur des communautés, la Caisse doit viser et atteindre ses objectifs
de développement tout en s'assurant d'une gestion saine et sécuritaire. Mon leadership, mon intégrité et
ma vision stratégique viennent appuyer cette vision que j'ai du réle d'administrateur, poste pour lequel je
sollicite votre appui!

Au plaisir d'étre a votre service!

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
11



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Philomene UWAMBAJIMANA

Occupation : Contréleuse financier

Genre : femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Commercial / industriel

Raisons motivant votre candidature

Détentrice d'un baccalauréat en administration des affaires. J'occupe un poste de controleuse financiere au sein d'une PME. Je siége au conseil
d'administration de la caisse Desjardins depuis plus de 10 ans. Ayant débuté mon implication a titre de jeune dirigeante, j'ai eu la chance de
travailler avec des administrateurs d'expérience. Ainsi, j'ai pu developper une meilleure compréhension de la vision et du modéle coopératif de la
Caisse et du Mouvement Desjardins. J'ai également eu I'occation de siéger aux différents comités. Actuellement, je suis membre du Comité
d'Audit et de Déontologie. Aussi, je suis active au sein des Communauté culturelles, afin d'aider les nouveaux arrivants a s'intégrer et a mettre a
profit leur plein potentiel. J'ai notament été présidente de la Fédération des Communautés Culturelles de 2016 a 2020, Ces implications me
permmettent de contribuer au développement de la caisse tout en s'assurant qu'elle réponde mieux aux besoins particuliers des membres issues
des communautés culturelles, Mes valeurs personnelles ressemblent beaucoup a celles du Mouvement Desjardins et c'est ce qui m'améne a
renouveller mon intérét pour le poste d'administrateur de la Caisse Desjardins du Nord de Sherbrooke. En outre, je crois que la responsabilite
individuelle et la solidalité sont la clé d'une collectivité forte et prospére. Je suis reconnue pour ma capacité a travailler en équipe et a étre a
I'écoute de chacun. En somme, je sollicite votre appui, afin de pouvoir continuer a exercer mon réle d'administratrice a la Caisse Desjardins du
Nord de Sherbrooke.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
12



Tableau synthése des candidatures
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