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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Verts-Sommets de l’Estrie fait un appel de 
candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres 
recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres de tout âge, peu importe le sexe, 
répondant à ces critères :  

 

 
 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir, 4 postes d’un 
mandat de 3 ans et 1 poste d’un mandat de 1 an. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 4 candidatures éligibles. 
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 
• Droit/Déontologie 
• Éducation 
• Développement durable 

 

Secteur d’activité :  

• Représentant du secteur manufacturier 

 

Des personnes ayant des qualités 
personnelles essentielles pour contribuer 
aux discussions et aux décisions du 
conseil telles que : 

• Le bon jugement 
• Le respect 
• L’intégrité 
• La vision stratégique 
• Les valeurs coopératives 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 
J'ai eu l'opprtunité de faire un premier mandat au sein du conseil d'administration de la caisse des Verts-Sommets de l'Estrie d'avril 
2021 à avril 2024. Lors de ce mandat, j'ai participer aux différents comités pour y apporter ma contribution. J'ai adorer mon premier 
mandat et je sais que je pourrai contribuer encore plus si on m'élue pour un deuxième mandat. J'ai aussi une esprit analytique qui 
est selon moi une valeur ajoutée pour le conseil d'administration lors de l'analyse de problématiques pour trouver des soluti ons 
 
Mon emploi au cégep permet de répondre au besoin du conseil d'administration d'avoir des membres qui ont une compétence en 
éducation. Lors de mon dernier mandat, j'ai soulever les enjeux en lien avec les étudiants et les employés en éducation régul ièrement. 
Je suis moi-même aux études en ce moment ce qui me permet de bien représenter ce qui affecte les étudiants.  
 
Je suis une personne avec un bon jugement, respectueuse, intègre, qui a une vision stratégique et des valeurs coopératives.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Valérie CHAREST 
 
Occupation : Technicienne en travaux pratiques  

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 18 à 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Aucune compétence en lien avec 

l’appel de candidatures 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

Raisons motivant votre candidature  

 
Je suis natif de Coaticook et de retour dans la région après une longue carrière comme conseiller en gestion et en technologi es à 
Montréal. 
 
J'ai eu l'occasion de travailler comme fournisseur et contracteur auprès des TI du Mouvement, et plus récemment d'apprécier mon 
membership à la Caisse des Verts-Sommets lors de la reconstruction de ma résidence. 
 
Mon travail usuel consiste à proposer et établir de bonnes pratiques de gouvernance de projets, de gestion des risques et de la 
qualité dans des contextes de haute technologie. 
 
Je suis apiculteur artisan, producteur forestier et fervent de permaculture. 
 
Je cherche à contribuer à l'essor économique et social de la région, et une présence au CA de la Caisse me semble une formidable 
opportunité.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Daniel DUTIL 
 
Occupation : Conseiller en gestion  

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Aucune compétence en lien avec 

l’appel de candidatures 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 
Raisons motivant votre candidature 

 

Bonjour à vous, 

Veuillez considérer ma candidature pour un poste d'administrateur au sein de votre caisse. Mon intérêt pour un de ces postes 

vient du fait qu'étant titulaire de diplômes universitaires en administration, en mathématiques et en enseignement, il va de soi que 

j'ai des affinités pour l'univers financier. Or, je suis aussi activement investi dans le développement de ma communauté et de ma 

région, notamment en m'impliquant auprès de mon conseil municipal local. Je crois donc que de sièger sur le conseil 

d'administration de la caisse régionale peut constituer une bonne façon de concilier mes forces dans le domaine des chiffres avec 
ma passion du progrès communautaire. 

Outre ma formation académique venant soutenir la pertinence de ma demande, plusieurs expériences personnelles ou 

professionnelles peuvent appuyer mon dossier. En effet, bien que j'occupe actuellement un emploi en enseignement au 

secondaire, faisant de moi un habile communicateur, j'ai aussi oeuvré dans le milieu de la production alimentaire et de la politique. 

Au fil de mes études, j'ai été chargé de tâches auprès d'associations universitaires, lesquelles étaient principalement de na ture 
exécutives, mais aussi occasionnellement, celles-ci étaient plus officieuses. Je suis donc familier avec le déroulement d'instances 

et la production ou lecture de documents en lien avec ces dernières.  

Enfin, mes goûts personnels s'articulent autour de grands axes tels que les arts et la culture, la gastronomie ou les sciences. Pour 

cette raison ainsi que celles précédemment énumérées, je crois pouvoir amener une perspective intéressante et constructive au 

conseil d'administration de la caisse des Verts-Sommets. 

 

Au plaisir de vous rencontrer, 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Ludovic ELLEFSEN 
 
Occupation : Enseignant 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 18 à 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité et éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

Bonjour,  

Je sollicite un nouveau mandat, afin de contribuer à rendre l'expérience des membres qui nous font confiance, toujours plus 

pertinente et à leur avantage. Je souhaite avoir l'occasion de préparer ma relève à la présidence lors d'un prochain mandat, tout 

en continuant de partager ma vision et mon leadership. De plus, je souhaite contribuer à la mise en place du plan de 

développement durable de la caisse grâce à de nouvelles compétences acquises au cours de mes dernières années d'études 
dans un programme de MBA en développement durable de l'Université Laval.  

Je pense que Desjardins est à un tournant important de son histoire, tout comme la Caisse et notre beau milieu. Le monde n'a 

jamais changé aussi vite que maintenant, nous n'avons jamais été aussi connectés et en même temps l'individualisme et les écarts 

de richesse sont des enjeux réels. Je pense qu'ensemble, grâce à notre engagement, notre écoute et notre capacité d'innover, 

nous pouvons relever le défi et accompagner nos membres et notre milieu dans cette grande transition numérique sans laisser 
personne derrière. Pour y arriver, nous devons repenser la proximité et l'excellence de notre service aux membres, afin de 

continuer de les accompagner dans leurs besoins financiers. Nous devons aussi soutenir et éduquer nos jeunes, afin qu'ils 

puissent eux aussi atteindre l'autonomie financière qu'ils souhaitent.  

Mon bagage d'entrepreneure, de gestionnaire et mes implications dans notre milieu au cours 30 dernières années me permettent 

d'exercer un rôle de mentor auprès des nouveaux administrateurs et d'accompagner notre direction générale dans les défis que 
nous avons à relever tout en assurant un suivi rigoureux du plan d'action de la Caisse. Mon niveau d'expertise en gouvernance 

me permet d'assumer des rôles de leadership autant à la caisse que dans l'ensemble du Mouvement Desjardins. 

Ce serait un réel privilège de pouvoir vous représenter de nouveau! 

 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Nadine GROULX 
 
Occupation : Acéricultrice 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Développement durable 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 

CHAREST, 
Valérie 

DUTIL, 
Daniel 

ELLEFSEN, 
Ludovic 

GROULX, 
Nadine 

Critères de 
compétences    

Compétences recherchées en 2024     

Comptabilité   X  

Droit/Déontologie     

Éducation   X  

Développement durable    X 

Critères de 
représentativité 

Secteur d'activité     

Manufacturier     

 


