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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Havre-aux-Maisons fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 2 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Comptabilité 
• Éducation 
• Droit 
• Gestion d’entreprise gouvernance 
• Coopération 
• Services à la clientèle 
• Développement durable 
• Ressources maritimes 
• Technologies de l’information 
• Communication 

Autres éléments de représentativité 

• Des personnes représentant le secteur des 
pêches 

• Des personnes représentant la diversité 
ethnoculturelle 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) :1-2 
• Homme(s) : 2-3 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
Appartenant à tous les groupes d’âge 
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Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour, 

 

Je propose ma candidature pour siéger au conseil d'administration puisque je souhaite poursuivre mon engagement au sein de notre caisse et 
puisque je crois pertinemment aux valeurs coopératives de Desjardins et à l'importance du rôle de la caisse dans le développement de son milieu. 
Je souhaite m'impliquer et représenter les membres de la Caisse Desjardins de Havre-aux-Maisons pour que notre caisse continue d'évoluer 
dans notre communauté et continue d'offrir des services de haute qualité qui répondent aux besoins de plus en plus diversifiés des membres. Je 
crois que ma formation de comptable professionnel agréé et mon expérience dans le milieu des affaires ainsi que mon expérience de 18 ans au 
sein même du conseil d'administration de la Caisse et à titre de présidente du comité d'audit et de déontologie, me sera utile pour prendre une 
part active au travail que représente le poste d'administrateur et assumer les responsabilités liées à la gestion saine et prudente des affaires de la 
caisse, dans le respect des encadrements du Mouvement et toujours dans l'intérêt des membres. Ce travail d'équipe me motive grandement et je 
suis prête à relever les défis qui devront être relevés au cours de mon mandat.  

  

En espérant que ma candidature retiendra votre attention, 

 

Sincères salutations 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sophie Arseneau 
 
Occupation : CPA chez RCGT 

Genre : femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 
 

Faisant déjà partie du CA de la caisse, je désire renouveler mon mandat, qui me permet de m'impliquer dans ma communauté en y apportant 

mon expertise, mes idées et mon support.  

 

Étant membre de cette caisse depuis mon tout jeune âge, malgré mon exil à l’extérieur des Îles pendant 14 ans, j'ai un fort sentiment 

d'appartenance. Je crois que mes expériences de travail répondent aux critères recherchés par le conseil d’administration.   

 

Tout d’abord, lors de mes études j’ai eu la chance de travailler au Magasin Coop de Havre-aux-Maisons où j’ai appris les rouages et l’importance 

du mouvement coopératif. Dans cet emploi étudiant, je me suis familiarisée avec les livres comptables ainsi qu’avec le service à la clientèle. Dans 

ma formation en gestion de commerce, j’ai touché à plusieurs secteurs tels que le service à la clientèle, la comptabilité, le droit des affaires et les 

ressources humaines. Dans tous les emplois de ma carrière, le service à la clientèle a toujours été important. Je crois qu’il faut s’adapter à chaque 

client et s’assurer que ses besoins et ses attentes soient comblés. Aussi, pendant dix ans, j’ai travaillé comme analyste d’affaire pour le Régime 

québécois d’assurance parentale, j’ai acquis des compétences en technologie de l’information, car ce programme est complètement informatisé. 

Depuis mon retour aux Îles, j'occupe un poste au Bureau régional de coordination gouvernementale des Îles (BRCGI), récemment en tant que 

coordonnatrice et conseillère stratégique. Finalement, je pense être en mesure de prendre des décisions dans le meilleur intérêt de la coopérative 

afin que celle-ci atteigne les buts et objectifs fixés par les membres. 

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marie-Michèle Deraspe Richard 
 
Occupation : Coordonnatrice- Gouvernement du Québec 

Genre : femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: services à la clientèle, gestion 

financière 


