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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Ramées fait un appel de candidatures pour les postes
a pourvoir au conseil d’'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a
déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . o
Selon le genre pour atteindre la parité au

» Gestion financiére sein du conseil
» Comptabilité
e Gouvernance e Femmes : 2 — 3 femmes

* Hommes : 1 — 2 hommes
Selon les groupes d’age

*l18a34ans:2
*50 ans et plus : 2

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2024, 4 postes sont a pourvaoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe A : Secteurs | Groupe B : Secteur Groupe D : Secteur de
de Cap-aux-Meules de Fatima Grande-Entrée et de la
et de L’Etang-du- Municipalité de Grosse-ile
Nord
Norpbre_de postes 5 1 1
en élection
Noml_are de 1 1 1
candidatures regues
Elu par acclamation | Elu par acclamation Elue par acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : A

Christian ARSENAULT

Occupation : Superviseur déneigement - Municipalité des lles-de-la-
Madeleine

Genre : Masculin

Groupe d’age : 50 ans et plus

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financiere,
comptabilité et gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je désire poser ma candidature pour un nouveau mandat au sein du conseil d'administration de la caisse populaire Desjardins des
Ramées. Natif des lles-de-la-Madeleine, je réside & Cap-aux-Meules avec ma conjointe et nous avons deux filles de vingt et un et
vingt-deux ans, toutes les deux aux études a I'extérieur. On me connait d’abord comme entrepreneur, d'une part grace au commerce
de mon pére, Entreprises d'électronique E.A. inc et d'autre part avec Le Pédalier, une boutique de vélo et de plein air dont j'ai été
propriétaire pendant vingt-deux ans. Comme formation d'administrateur, je posséde un baccalauréat en administration des affaires,
option marketing de I'Université du Québec a Trois-Rivieres. Au cours de ma carriere, j'ai occupé plusieurs postes de direction dont
directeur du Palais de Justice de Havre-Aubert, directeur du centre local de développement CLD, du centre de récupération Ré-
Utiles et de Harnois Energies succursales des les.

Je suis membre Desjardins depuis la petite école avec la caisse scolaire et cela touche plusieurs aspects de ma vie d'adulte au
quotidien ; mes épargnes, mes assurances, mes placements ainsi que mes préts hypothécaires. Membre du conseil d'administration
depuis presque vingt-trois ans, j'ai suivi toutes les formations offertes au CA depuis mes débuts afin d'étre a jour avec les
changements du Mouvement Desjardins et je siege également sur les comités de développement durable et COOP.

Durant toutes ses années, je me suis toujours impliqué dans la communauté, tant au niveau social et économique que sportif. Parmi
les principaux conseils dont j'ai siégé, il y a la Table sectorielle jeunesse Gaspésie-Les lles, le Carrefour jeunesse-emploi CJE, Place
aux jeunes, la Grande Traversée des lles ainsi que les lles a vélo.

Présentement a une étape de pré-retraite au niveau du travail, je suis désormais superviseur au déneigement pour la municipalité
des Tles-de-la-Madeleine pendant la période de I'hiver et je bénéficie davantage de disponibilité tout au long de I'année. En terminant,
je suis toujours actif et j'ai un sentiment d'appartenance au Mouvement Desjardins. J'espére donc avoir I'opportunité de continuer de
contribuer a son succes en m'impliquant sur le conseil d'administration de la caisse Desjardins des Ramées.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins des Ramées DeSJardlns
08-04-2024

Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : D

Mylena CYR

Occupation : Coordonnatrice et enseignante du programme techniques
de comptabilité et gestion - Cégep de la Gaspésie et des lles

Genre : Féminin

Groupe d’age : 18 —34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financiere, comptabilité
et gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je suis membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins Des Ramées depuis 2018. J'ai beaucoup de plaisir et de
motivation a faire partie de ce groupe qui a a cceur l'intérét des membres et des clients de Desjardins et j'ai I'envie de poursuivre mon
implication. En tant que titulaire d'un baccalauréat en sciences comptables, la mission de Desjardins d'accompagner les membres et
clients dans leur autonomie financieére m'interpelle également énormément. Mon expérience dans le domaine peut certainement
contribuer a faire vivre cette mission.

Enseignante de profession, j'aime le contact avec les gens, apprendre et partager avec les autres. Ces traits de caractere sont
essentiels a ma participation au sein du conseil d'administration, car ils me permettent d'étre a I'écoute de ma communauté puis de
le transposer dans mon réle d'administratrice. En plus de mon intérét pour les gens, je suis a l'afft de I'actualité madelinienne, afin
de toujours considérer les intéréts des membres et clients dans mes décisions.

Finalement, je réponds a tous les critéres énoncés dans l'appel de candidatures, soit avoir des compétences dans le domaine de la
comptabilité, étre une femme, appartenir au groupe d'age 18 a 34 ans et habiter le village de Grande-Entrée. En espérant pouvoir
poursuivre mon mandat pour les prochaines années encore, merci de considérer ma candidature.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : B

Jean-Michel LEBLANC

Occupation : Conseiller efficacité énergétique - Municipalité des Tles-
de-la-Madeleine

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35—-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financiere et
gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je suis impliqué dans le milieu socio-économique et environnemental des Tles depuis mon retour aux Tles en 2009.

J'ai, depuis ma jeunesse, foi en l'importance de la coopération pour que nous puissions nous doter ensemble, aux lles, d'outils pour
notre développement. Je crois que le modele coopératif est I'un des moyens privilégiés pour que les entreprises visent le bien
commun et tiennent en compte les intéréts de tous, méme si les enjeux de I'économie globalisée, les nouvelles technologies
d'aujourd’hui amenent parfois des choix difficiles et une transformation de nos habitudes et des moyens de répondre a nos missions.

Apres 4 ans comme membre du C.A. de la caisse, je souhaite poursuivre mon implication en apportant au conseil mon expertise en
développement durable, ma connaissance du milieu, mon expérience en éducation et en action sur la transition énergétique, et mon
vécu comme pére de la classe moyenne.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA

Criteres recherchés

ARSENAULT,
Christian
LEBLANC,

Jean-Michel

. a N
« | Compétences recherchées en 2024 ombrel
g recherché
c
] % Gestion financiére 4 X X X
Qg
‘£ £ | Comptabilité 2 X X
o8
Gouvernance 3 X X X
Genre Nombre
W recherché
:‘é Hommes 1-2 X X
=
£ | Femmes 2-3 X
[}
@ Autre identité de genre ou préfere ne pas répondre 0
(-3
2 | Groupes d'age Nombre
e recherché
g |18-34ans 2 X
-
£
& 35-49 ans 0 X
50 ans et + 2 X
. Nombre
Autres critéres el
Groupe A : Secteurs de Cap-aux-Meules et de L’Etang-du-Nord 2 X
Groupe B : Secteur de Fatima 1 X
Groupe D : Secteur de Grande-Entrée et de la Municipalité de 1 X
Grosse-ile
Continuité a la gouvernance
Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X X X




