
 

 

 

 

 

Candidatures reçues 
pour un poste au conseil 
d’administration 

Caisse Desjardins de la Pointe de la Gaspesie 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins de la Pointe de la Gaspésie 

09-04-2024 

 

2 
 

 

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Pointe de la Gaspésie fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir.  

 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe A - Gaspé Groupe B – Rivière-au-Renard 

Nombre de postes 

en élection 
2 2 

Nombre de 

candidatures reçues 
3 1 

 Votation en différé Élu par acclamation  

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Pêches 
• Technologies de l’information 

 

Autres éléments de représentativité 

• Des personnes représentant la diversité 
ethnoculturelle 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
• Femmes : 2 
• Hommes : 2 

 
Selon les groupes d’âge 
• 18 à 34 ans : 2 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
« Je désir m’impliquer dans le CA de la caisse populaire où j’y suis intégré depuis 12 ans. J’ai vu les pratiques et 
procédures évoluées au fils du temps. Le bien-être de notre caisse a toujours été une priorité lors de mes discussions. 
Je suis devenue membre du comité coopératif depuis environ 8 ans, ce qui m’a permis de vraiment prendre part à la 
vie social du milieu. J’ai pu soutenir de nombreux projets porteurs de vie sociale et économique dans notre région. Je 
poursuis toujours les formations nécessaires, ce qui me permet de soutenir l’administration et d’animer le CA d’idées 
constructives pour notre caisse. Après avoir participé à l’AGA du mouvement Desjardins à deux reprises, j’ai le 
sentiment que le mouvement évolue et se modernise pour s’adapter aux besoins de nos membres, dont je suis fier de 
faire partie et où j’ai le désir de m’impliquer à nouveau. » 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Maxime CABOT 
 
Occupation : Contremaître des travaux – Parc Canada 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Ø  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
« J'aimerais devenir membre du conseil d'administration pour m'impliquer dans mon milieu. J'ai toujours eu un intérêt 
pour le domaine bancaire dans son ensemble. De plus, Desjardins en étant une coopérative permet de joindre le 
domaine bancaire à de très bonnes causes sociales en s'impliquant énormément dans notre milieu. Je siège déjà sur 
le conseil d'administration depuis plus de deux ans à titre d'administrateur de la relève, en plus d'avoir complété le 
parcours de formations obligatoire d'un administrateur j'ai acquis de très bonnes connaissances de l'organisation de 
Desjardins de même que son fonctionnement au niveau de la gouvernance. Je connais exactement en quoi consiste 
un poste d'administrateur d'une caisse et plus particulièrement celle de la Pointe de la Gaspésie.  
 
Je me distingue des autres membres du conseil d'administration par mon âge et mon occupation. En effet j'ai 21 ans 
ce qui est dans le groupe d'âge le plus jeune au sein du conseil soit les 18-34 ans. De plus, je suis étudiant à temps 
plein au Baccalauréat en administration dans la région voisine soit le Bas-Saint-Laurent, ce qui offre une dynamique 
différente au sein du conseil, chose qui ne m'empêche aucunement d'être très présent dans ma région là où j'occupe 
mon emploi à temps partiel dans un commerce de détail à l'année. Je représente aussi une diversité ethnoculturelle 
très présente dans notre région en étant membre de la Nation Micmac de Gespeg. Comme il était recherché dans 
l'appel de candidatures, j'ai des compétences en technologie de l'information. Je ne suis pas un professionnel dans le 
domaine, mais j'ai de bonnes connaissances, un intérêt et une certaine aisance avec l'équipement qui comprend les 
ordinateurs, les tablettes, les téléphones intelligents, les imprimantes et les numériseurs, les logiciels tels que la suite 
Microsoft 365 et le logiciel de comptabilité Acomba et les systèmes d'entreposage et de gestion des données 
comprenant les bases de données, les tableurs, les serveurs et les services en infonuagique comme Onedrive, ce qui 
est la définition même des technologies de l'information selon la source suivante :(https://www.bdc.ca/fr/articles-
outils/boite-outils-entrepreneur/gabarits-documents-guides-affaires/glossaire/technologie-de-l-information). Je 
réponds donc intégralement au profil recherché dans l'appel de candidatures soit le groupe A : Gaspé, des 
compétences en technologie de l'information, un homme pour maintenir la parité, le groupe d'âge 18-34 ans et un 
représentant de la diversité ethnoculturelle. » 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Lucas MAINVILLE 
 
Occupation :  Étudiant UQAR 

 Salarié temps partiel commerce de détail 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Ø  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
« Je demeure à Gaspé depuis 1972. J'ai depuis mon arrivée fait affaire avec la Caisse de la Pointe de la Gaspésie. 
Tout a toujours été très bien. 
 
Je suis présentement à la retraite. J'étais superviseur de réseau pour Québec Tel et j'ai terminé ma carrière avec 
TELUS en 2003, mais je ne suis pas à la retraite du bénévolat. 
 
Depuis mon arrivée, je me suis occupé dans plusieurs domaines. Auprès des jeunes à mon arrivée : tournoi atome, 
hockey mineur et fondateur du club de patinage artistique. J'ai aussi fondé une ligne de hockey adulte qui a compris 
jusqu'à 10 équipes.  
 
J’ai été membre du Club Lions de Gaspé et président pendant 4 années. J'ai occupé plusieurs fonctions pendant 
plusieurs années. 
 
J'ai aidé à la création de l'Accueil Blanche Goulet, j'ai présidé son conseil d'administration plus de 18 ans, J'ai participé 
au FMBM à tous les ans, sauf le dernier. J'ai participé à plusieurs organismes scolaires, politiques, fondation de CH 
et autres. 
 
Je participe aussi à la parade de Noël depuis ses débuts. 
 
Avec l'âge, mon bénévolat a évolué. Maintenant, je m'occupe plus des ainé(e)s. Je suis trésorier sur le CA du Club le 
Croisant d'Or de Gaspé depuis plus de 10 ans. Je suis trésorier à la FADOQGIM depuis 5 ans. Sur le CA de la Table 
de Concertation des Ainé(e)s depuis 4 ans. 
 
Je suis aussi trésorier su le Comité Citoyen pour le développement depuis sa fondation en 2017. Nous avons réussi 
à obtenir le retour du train à Gaspé pour 2026. 
 
Partout où j'ai œuvré, il n'y a pas eu de malversations. 
 
J'ai une très bonne réputation d'intégrité et de rigueur dans toutes les fonctions que j'ai occupées. »  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Gervais PIGEON 
 
Occupation :  Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Ø  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : B 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

« Je postule aujourd’hui au poste d’administrateur au sein de la caisse Desjardins de la Pointe de la Gaspésie 
puisqu’après 23 ans à m’impliquer au sein des conseils d’administration des caisses, je suis toujours aussi motivé à 
faire partie de ce regroupement.  
 
Mon expérience en gestion d’entreprise continuera d’être un atout, tout comme mes habilités financières et 
entrepreneuriales. J’apprécie le travail de groupe et, possédant mon entreprise, je peux me disponibiliser facilement. 
J’ai une bonne capacité d’analyse et en plus d’avoir mis sur pied une entreprise de construction, je suis responsable 
d’une partie de la comptabilité.  
 
J’habite le village de L’Anse-au-Griffon depuis toujours et j’y possède mon entreprise. J’ai à cœur le développement 
et le rayonnement de notre région. Nous sommes plus éloignés des grands centres, nos besoins sont différents, mais 
bien présents. Je suis en mesure de comprendre autant ceux d’un particulier que d’un entrepreneur. Tout comme un 
centre de services financiers en région, nous rencontrons des défis différents et j’apprécie la recherche de solutions.  
 
Je désire continuer à siéger sur le conseil d’administration pour permettre aux gens et aux entreprises d’ici de trouver 
un partenaire de choix en notre mouvement. Je souhaite de plus être un maillon qui lui permettra de continuer à être 
ce groupe financier coopératif de qualité et en bonne santé financière.  
 
Je suis, depuis près de deux décennies, impliqué dans le regroupement des caisses Desjardins et je souhaite pouvoir 
continuer de le faire pour un prochain mandat. » 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jean-Guy BOULAY 
 
Occupation : Électricien 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : Ø 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Nombre 
recherché 

    

Pêches 1     

Technologie de l'information 1     
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Genre Nombre 
recherché 

    

Hommes 2 X X X X 

Femmes 2     

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre      

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

    

18-34 ans 2  X   

35-49 ans  X    

50-64 ans      

65 ans et + 2   X X 

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
    

      

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
    

      

Continuité à la gouvernance      

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X   X 

 


