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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Centre-sud gaspésien fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe :  

Secteur de Saint-

Godefroi 

 

Groupe :  

Secteur de Port-

Daniel/ Gascons 

Groupe :  

Secteur de Newport 

Groupe :  

Secteur de 

Chandler 

Nombre de postes en 

élection 
1 2 1 1 

Nombre de 

candidatures reçues 
0 1 0 1 

 

 

Élu(s) par 

acclamation 

 

 Élu(s) par 

acclamation  

 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres 
• Technologies de l’information 

 
 

Autres éléments de représentativité 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3 
• Hommes : 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 35 à 49 ans : 2 
• 65 ans et plus : 3 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : Secteur de Port-Daniel/Gascons 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

C'est avec un grand intérêt que je soumets ma candidature à un poste d'administratrice pour le groupe : secteur de Port-Daniel- 
Gascons. 
 
J'ai précédemment occupé un poste d'administratrice de la Caisse de 2016 à avril 2023, participant activement à divers comités tel 
que : Comité de gouvernance et éthique et mandat coopération, comité d'audit et déontologie. Je souhaite apporter à nouveau mes 
compétences et mon expertise au service de nos membres et clients et toujours travailler dans leur intérêt.  
         
De plus, je suis une personne retraitée, engagée, responsable, disponible, intègre et avec un bon esprit d'analyse. J'attache une 
importance primordiale à la qualité des services offerts à nos membres et clients. Mes diverses expériences seront une plus-value 
comme administratrice au sein du conseil d'administration car j'ai eu à développer et faire preuve de rigueur, d'autonomie de 
leadership, d'une bonne capacité de communication, de résolutions de problèmes et de prises de décisions, de même que la facilité 
à travailler en équipe. Ces facteurs sont essentiels pour moi si je veux avoir un impact significatif en tant que membre du conseil 
d'administration de notre Caisse. 
 
Également, l'intérêt et la motivation qui m'ont incité à m'impliquer autant au niveau local que régional à l'intérieur de divers conseils 
d'administration (santé, juridique, communautaire) sont autant d'atouts pour être en mesure de soutenir les enjeux ressources 
humaines, de comprendre les défis de la caisse, de contribuer aux mieux-être de notre milieu, d’accroître la proximité avec les 
membres et la communauté et de s'assurer de la pérennité de notre caisse. 
 
          En terminant, ma candidature correspond aux profils recherchés suivants :  
             - L'expérience membres 
             - L'atteinte de la parité 
             - Le groupe d'âge 65 ans et plus  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marlyne CYR 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : secteur de Chandler 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je me présente, je me nomme Pierrot Joncas et j’habite dans le quartier Pabos. 
 
J'ai obtenu un baccalauréat en sciences pures et appliquées à l'Université Laval en 1979 et j'ai été membre de l'Ordre des arpenteurs-
géomètres du Québec pendant 35 ans. Je suis maintenant retraité depuis 8 ans et par conséquent très disponible. 
 
Je suis membre du CA de notre caisse depuis 2021 et j'ai également été membre du CA de 2003 à 2018. Durant ces années, j'ai eu 
le privilège de faire partie de différents comités. J'ai toujours suivi avec rigueur toutes les formations offertes par Desjardins en plus 
de m'intéresser au développement économique, tant local que régional. 
 
Je suis très motivé à me présenter à nouveau comme administrateur pour continuer à travailler pour que les membres de notre caisse 
reçoivent la qualité de services dont ils ont besoin. Je m'implique depuis 1983 auprès d'organismes favorisant le bien-être des jeunes 
du primaire et du secondaire. J'ai été membre du défunt Club Optimiste de Chandler et je suis membre du Club l'Ami Des Jeunes de 
Chandler où je poursuis toujours mon implication pour la jeunesse. Je suis également membre du Club le Collectif Action Jeunesse 
des Anses (bingo télévisé) depuis 2008 et président depuis 2021. 
 
Je partage les valeurs de Desjardins plus particulièrement, l'engagement personnel, l'action démocratique, l'intégrité, la solidarité 
avec le milieu et l'inter-coopération et c'est une force pour moi de travailler en équipe. À mon avis, mes connaissances et expériences 
répondent au profil individuel des administrateurs recherchés, lequel garantit un profil collectif enrichi favorisant une prise de décision 
adéquate. 
 
Je suis présentement président du conseil d'administration de notre caisse depuis avril 2023. Je suis reconnu dans le milieu pour 
être une personne intègre, à l'écoute, bon communicateur, capable de prendre des décisions et bon travailleur d'équipe. Au surplus, 
mon expérience comme membre du CA de notre caisse fait en sorte que je connais bien les règles de fonctionnement du CA. Et 
finalement, je respecte le critère de représentativité des membres tel que ciblé au profil collectif. 
 
Je vous demande donc d'appuyer ma candidature, car que je souhaite travailler pour vous, les membres/clients afin que vous 
obteniez toujours les meilleurs services dont vous avez besoin dans un système coopératif financier qui a fait ses preuves. Merci 
pour votre écoute !  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Pierrot JONCAS 
 
Occupation : Retraité  

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et +  

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
  

Expérience membres/clients 1 X X 

Technologies de l'information 1   
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Genre Nombre 
recherché 

  

Hommes 2  X 

Femmes 3 X  

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

  

35-49 ans 2   

65 ans et + 3 X X 

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
  

    

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
  

Secteur de Saint-Godefroi 1   

Secteur de Port-Daniel/Gascons 2 X  

Secteur de Newport 1   

Secteur de Chandler 1  X 

Continuité à la gouvernance    

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse   X 

 


